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Munca zilnica, la prima vedere linistita a bibliotecarului, ascunde in sine multiple
conditii de risc. Riscul vine din partea diferitor factori nocivi, prezenti in spatiile bibliotecilor.
Munca in biblioteca solicita efort intelectual s1 fizic in timp s1 spatiu s1 creeaza numeroase
probleme de organizare. Cerinta rezolvarii acestora impune necesitatea organizarii
ergonomice a muncii in biblioteca.

Aspecte organizationale

organizarea locului de munca

impactul tehnologiilor informationale; (Astazi este greu sa-t1 imaginezi o biblioteca
lucrand eficient fara a utiliza tehnologiile de informare si comunicare. Practic tot ce se
intampla nou s1 fascinant in biblioteca de azi se realizeaza in baza TIC, utilizarea carora
ajuta atat la implementarea serviciilor moderne, cat si la modernizarea serviciilor
traditionale);

optimizarea proiectarii constructive a locurilor de munca prin imbunatatirea securitatii
muncii;

ameliorarea factorilor de ambianta fizica;

reducerea efectelor negative datorate monotonier muncii;

diminuarea solicitarilor fizice si nervoase etc.



Definitii

Ergonomia a aparut ca o disciplind care studiazda conditiile si metodele de muncd in scopul Tmbunatatirii
posibilitatilor de a folosi masina. Studiaza relatiile dintre om - masind — mediu (adicd conditiile la locul de muncd) si viatd in vederea
optimizarii formei si modului de utilizare al obiectelor si echipamentelor astfel incat acestea sd vina in intampinarea fiziologiei umane,
ameliorand conditiile de munca si crescand productivitatea.

Analiza ergonomicd a unui loc de muncd are in vedere optimizarea proiectarii constructive a locurilor de muncad prin
imbunatatirea securitatii muncii si ameliorarea factorilor de ambianta fizica, reducerea efectelor negative generate de monotonia muncii si
diminuarea solicitarilor fizice si psihice. Tindnd seama de toate acestea, ergonomia se contureaza ca o stiintd multidisciplinard care
sintetizeaza informatii aduse din domeniul medical, psihologic, sociologic, al stiintelor economice, ingineriei si domeniul designului (arta
— tehnologie - culoare) avand drept scop orientarea tehnicii contemporane la nivelul posibilitdtilor anatomice, fiziologice, psihologice ale
omului si utilizarea lor judicioasa in crearea de bunuri materiale si efectuarea de servicii, in conditiile cele mai favorabile de munca si
confort.

Promovarea sanatatii la locul de munca reprezinta supravegherea activa a sanatatii lucratorilor in raport cu caracteristicile
locului de munca, cu factorii de risc profesionali si stilul de viata, cu scopul de a imbunatati sanatatea si bunastarea in munca a lucratorilor.
Exista o relatie bidirectionala intre starea de sanatate si capacitatea de munca, individul sanatos prezentind o adaptare la munca si o

productivitate optima, si pe de altd parte munca reprezinta sursa bundstarii sociale si de asemenea influenteaza pozitiv starea fizica.



Ergonomia in munca la birou
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Legislatie

Legislatia europeand este reprezentata de:

Directiva cadru 89/391/CEE privind masurile de Incurajare a imbunatatirilor in domeniul sandtatii si securitatii lucratorilor;

Directiva 90/270/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru lucrul la echipamente cu ecran de vizualizare;

Transpunerea legislatiei europene in legislatia nationala este data de urmatoarele legi si hotardri de guvern:

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003;

LEGE Nr. 186 din 10-07-2008 securitatii si sinatatii in munca

LEGE Nr. 756 din 24.12.1999 asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale

HOTARIRE Nr. 95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea implementarea Legii securititii si
sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 si anexa la Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a
lucratorilor la locurile de munca si prevenirea riscurilor profesionale;

HOTARIRE Nr. 559 din 30.04.2008 privind aprobarea completiirilor ce se opereazi in Lista-tip a lucririlor si locurilor de munci cu
conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1487 din 31 decembrie 2004

HOTARIRE nr.603 din 11 august 2011 privind Cerintele minime de securitate si siinitate pentru folosirea de citre lucriitori a
echipamentului de munca; Sectiunea a 5-a Ergonomia si sdnatatea la locul de munca 10. La aplicarea cerintelor minime de securitate si

sdnatate, angajatorii trebuie s ia in mod deosebit in considerare postul de lucru si pozitia lucratorilor in utilizarea echipamentului de munca,

precum i principiile ergonomice.



Standarde din domeniul Ergonomiei

ISO 26800:2011 Ergonomia — O abordare generala, principii si concepte

ISO 24501:2010 Ergonomie — Design accesibil — Nivelurile de presiune acustica a semnalelor auditive pentru produsele de consum

ISO 24502:2010 Ergonomie — Design accesibil — Specificatii ale contrastului luminii colorate in functie de varsta

SREN 12464-1:2011 Iluminatul locurilor de munca. Partea I — Locuri de munca interioare

SREN 12464-2:2014 Tluminatul locurilor de munca. Partea Il — Locuri de munca exterioare

SR 6646-2:1997 Tluminatul artificial. Conditii pentru iluminatul spatiilor de lucru

SREN ISO 7243:2018 Ambiante calde. Estimarea stresului termic al omului Tn munca pe baza indicelui WBGT (temperatura umeda si de glob
termometru)

SREN [SO 15265:2005 Ergonomia ambiantelor termice

SM EN 13861:2018 Securitatea masinilor. Ghid pentru aplicarea standardelor de ergonomie in proiectarea masinilor

SM EN ISO 6385:2017 Principii ergonomice de proiectare a sistemelor de munca

SM EN ISO 28803:2016 Ergonomia mediului fizic. Aplicarea standardelor internationale persoanelor cu nevoi speciale

SM EN ISO 15743:2016 Ergonomia ambiantelor termice. Locuri de munca in frig. Evaluarea si managementul riscurilor

SM EN ISO 15265:2016 Ergonomia ambiantelor termice. Strategia de evaluare a riscului pentru prevenirea stresului si disconfortului in conditii de
lucru in ambiante termice

SM SR EN 29241-2:2013 Prescriptii ergonomice pentru activitatea de birou desfasurata prin intermediul videoterminalelor (VDT). Partea 2: Ghid
privind prescriptiile referitoare la sarcinile de munca

SM SR EN ISO 9241-6:2012 Prescriptii ergonomice pentru activitatea de birou desfasurata prin intermediul videoterminalelor (VDT). Partea 6:
Prescriptii privind mediul de munca

SM SR EN ISO 9241-4:2012 Prescriptii ergonomice pentru activitatea de birou desfasuratd prin intermediul videoterminalelor (VDT). Partea 4: Cerinte
pentru tastaturi

SM SR EN ISO 9241-5:2012 Prescriptii ergonomice pentru activitatea de birou desfasuratad prin intermediul videoterminalelor (VDT). Partea 5:
Amenajarea postului de munca si cerinte pentru pozitiile de lucru

SM SR EN ISO 15536-1:2011 Ergonomie. Manechine informatizate si sabloane ale corpului uman. Partea 1: Cerinte generale

SM SR EN ISO 7731:2011 Ergonomie. Semnale de pericol pentru locurile publice si locurile de munca. Semnale acustice de pericol

SM SR EN 13921:2010 Echipament individual de protectie. Principii ergonomice




Proiectarea ergonomica a sistemelor de munca
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Sistemul om-masina-mediu
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Operatii masina

Urmarind figura observam ca intrdarile constituie
informatiile afisate de masina care trebuie sa fie compatibile cu
simfurile umane (imaginile, sunetele trebuie sa aiba o durata si
intensitate care sa permita receptia optima, eliminand pe cat
posibil erorile). Iesirile (instructiuni de la om spre masind)
trebuie sa {ind cont de capacitafile motrice ale unui operator
uman mediu. Daca masinile necesita intrari care depasesc aceste
capacitati fizice, sistemul nu functioneaza la potentialul maxim.
De exemplu, tastaturile calculatoarelor sunt standardizate astfel
incat introducerea datelor sa fie cat mai eficienta, atat in ceea ce
priveste dispunerea tastelor cat si pentru a nu obosi incheietura

mainii.



Ergonomia muncii de birou

* Buna practica ergonomica — reducerea riscurilor si pericolelor
* Conditii ambientale ISO 9241-6:1999 Ergonomic requirements for office work with visual display terminals
(Cerinte ergonomice pentru munca de birou cu video terminale) - Part 6: Guidance on the work environment

(Ghid pentru microclimat)

Iluminatul

Z.gomot

Microclimatul

Amenajarea postului de lucru
Ecranul computerului / tastatura / maus / scaun / spatiu de lucru / suprafata de lucru / suportul de documente /

telefonul

Postura neutra a corpului

Capul / umerii / spatele / coatele / mainile / coapsele si soldurile / genunchii / picioarele



Ambianta la locul de munca

Ergonomia mediului — un domeniu important al dezvoltarii ergonomiei ce studiaza factorii care compun mediul
de munca (ambientul) in cadrul sistemului de munca si obtine datele necesare privind desfasurarea activitatilor

conform cerintelor variabilelor ambientale.




Microclimatul

Microclimatul constituie o grupa a factorilor fizici din incaperile si zonele de lucru, din care fac parte:

e temperatura ambientald - radiatiile suprafetelor
inconjuratoare, determinate mai ales de natura proceselor ?ﬂﬁmﬁm{iﬁlmmnﬁ'm@‘
tehnologice si temperatura aerului

e umiditatea - prin vapori de apa, aburi, aerisire

* miscarea aerului - datorata circulatiei diferitelor
volume de aer cauzata de incalzirea inegala

* radiatii calorice - unde electromagnetice de

propagare a unor particule (cuante)




Tluminatul

Aproximativ 90% din cantitatea informatiilor acumulate de om provin prin intermediul organului vizual.
p , p p g

Efectele iluminatului al incdperilor si locurilor de munca:

* imbunatateste conditiile de munca si calitatea produselor

* mentine capacitatea de munca

* previne accidentele de munca

* contribuie la cresterea productivitatii muncii




Elemente ale ambiantei luminoase

Lumina constituie una dintre conditiile desfisurarii normale a procesului de munci. In cazul in care ea este generati de conditii
naturale, poartd denumirea de lumina naturala, iar atunci cand este produsa de om prin diferite mijloace tehnice, se numeste lumina
artificiala. O 1luminare corecta trebuie sa asigure conditiile cele mai favorabile unui confort vizual, astfel ca planul si/sau zona de lucru sa
fie vazute cu precizie si fara efort, pe toata intinderea lui, iar analizorul vizual (ochiul) sa poatd observa obiectele, sa le poata determina si
sd poata distinge detaliile acestora, ce pot reduce eficienta muncii sau pot duce la tulburari de concentrare.
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Lumina naturala & Lumina artificiala

Flux luminos (Im)

w t o
Fluxul luminos se masoara in lumeni (Im) si descrie puterea de iluminare a unei lampi in
o u o : : : :
campul vizibil. Cu cat este mai mare valoarea in lumeni, cu atat lampa este mai luminoasa.
Putere (W)
. ] . 5 . lemperatura in grade Kelvin
Intensitatea luminoasa are o mare influenta asupra capacitatii noastre de »
L o : 3 . v 10.000 - Cer albastry
a determina si1 efectua toate sarcinile vizuale. Unitatea uzuala de masura =
o T : 2 9.000 -
pentru lumina este lux (Ix) aceasta indica puterea razelor luminoase pe X
. B B.000 -
fiecare suprafata. fr .
w 1.000 = Lumina zilei
) 5
; Wakk 15 25 © 40 75 g 6.000 - R
g/ = - Lumina diminetii
i 5.000 -
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° [ X] ° X3 . .o . - . h = .
Culoarea luminii si temperatura culorii: Culoarea luminii unei lampi este 3000 - B Becurile de casa
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descrisa de temperatura culorii in Kelvin (K).
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Amplasarea corecta a surselor artificiale de iluminat

¢ Sursaartificiala de lumina

Unghi de orbire 307§ T-=-ll,
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Amplasarea corpurilor de iluminat intr-un spatiu cu mai multe locuri de munca
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Zona de confort in functie de umiditate si temperatura

Temperatura este starea, gradul de caldura al unui corp;
gradul de incilzire a aerului, caldura aerului.

T de lucru se poate considera normala intre limitele:
18-24°C, intervalul de confort in perioada de vara;

17-22°C, intervalul de confort in perioada de iarna.

Umiditatea este proprietatea corpurilor sau a unui mediu

ambiant, de a absorbi si de a retine o0 anumita cantitate de apa

sau de vapori de apa; insusirea, starea de a fi umed; umezeala.

U trebuie sa fie cuprinsa intre 40 s1 50% pentru ca organismul uman

sa nu fie afectat. Umiditat1 <30% efecte nefavorabile asupra cailor

respiratorii si asupra vederii; lucrul in aer uscat sporeste riscul de

imbolnavire. Umiditati >70% impiedica eliminarea normala a transpiratiei.

ANOTIMP | TEMPERATURA (oC) | VITEZA UMIDITATE
CURENTILOR | RELATIVA
DE AER (m/s) | (%)
IARNA 22,0+/-1,0 0,1 40 - 60
h
VARA 24,5+/-1,0 0,12 40 — 60
—
80 [
70 f
i Umed
60
Y Cald
20! Zona de
2 confort
S5 30 f
[ Rece —
20 |
i Uscat
10 f
"

15

20 25

30

Temperatura (C)




Ventilarea

Calitatea aerului este proportionald cu buna ventilatie la locul de
munca, cu aportul de aer proaspat care se face natural (prin ferestre deschise)
sau mecanic (prin sisteme de ventilatie), in lipsa unei astfel de instalatii, se
vor aerisi zilnic depozitele pentru o perioada de doua ore.

La locurile de munca in spatii inchise trebuie luate masuri pentru a
asigura suficient aer proaspat, avandu-se in vedere metodele de lucru utilizate

si cerintele fizice impuse lucrdtorilor. In cazul utilizdrii unui sistem de

ventilare fortata, acesta trebuie sa fie mentinut in stare de functionare.

Orice avarie trebuie semnalizata de un sistem de control, daca acest lucru este necesar pentru sanatatea lucratorilor.
In cazul in care se utilizeazi instalatii de ventilare mecanica sau instalatii de aer conditionat, acestea trebuie si functioneze
astfel incat sa nu creeze disconfort prin expunerea lucratorilor la curentii de aer. Orice depunere sau impuritate ce poate crea
un risc imediat pentru sdndtatea lucratorilor prin poluarea atmosferei trebuie eliminata fara intarziere.

Sistemul de ventilatie trebuie gandit in asa fel incat sa nu dezavantajeze anumiti angajati fie prin apropierea, fie prin

distanta prea mare fata de gura de aerisire.



Ambientul cromatic

Culorile folosite vor raspunde criteriului estetic dar si cerintelor fiziologice, psihologice si ergonomice. Trebuie sa se tind seama de
ansamblul de elemente ( pereti, podea, mobilier), nu numai de pereti, materiale sau culoare. Se vor alege culori deschise pentru tavane, pereti
si suprafetele de lucru si culori mate sau satinate (sd se evite suprafetele stralucitoare).

Spatiul optim pentru o persoana
Suprafata minima: 10 m2 de persoana, pentru birouri individuale sau colective.
Evitati birourile lungi - Lungimea sa fie mai mica decat de 2 x latimea (pentru birouri mai mici sau egale cu 25 m2 ). Lungimea sa fie mai
mica sau egald cu 3 x latimea ( pentru birouri mai mari de 25 m2 ).
Repartizati spatiul in birouri individuale si colective.
Ideal pentru un birou colectiv: 2 pana la 5 persoane corespunzand unui grup mic de munca.
Faceti sa coincida organizarea spatiului cu organizarea serviciului. Pentru birourile comune sa se evite un efectiv mai mare de 10 persoane.

O circulatie usoara
Culoarele sa fie cu o largime suficienta si nu foarte lungi, (o latime mai mare de 150 cm).

Optimizati distanta si plasarea birourilor in raport cu scdrile, toaletele, fotocopiatoarele, rafturile, salile de sedinte, calculatoarele folosite

in comun. Aceasta dimensiune corespunde valorilor reglementare in caz de incendiu pentru un numar de persoane cuprins intre 20 si 50.
Aceasta dimensiune permite de asemenea trecerea a 2 persoane una pe langa cealalta sau trecerea unui carucior cu rotile pentru persoane cu

handicap.



Cromatica constituiec un factor de ambianta
fizica ce influenteaza productivitatea muncii si
care are un rol important asupra capacitatii
vizuale, in asigurarea unui iluminat eficient si a
unui confort sporit. Folosirea culorilor in munca
de birou se bazeaza pe efectele fiziologice si

psihologice ale culorilor asupra omului.

Efectele cromaticii

Diferitele nuante de culori produc asupra oamenilor
reactii psihice diferite.

Combinatiile de culori folosite la locurile de munca si
la vopsirea diferitor obiecte si zone de lucru trebuie sa
urmareasca in primul rand efectul cromatic si, numai

dupa aceea, efectul estetic.
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Culoarea Efecte fiziologice Efecte neuropsihice

PORTOCALIU Accelereaza pulsatiile Culoare calda;

inimii; Stimulent emotiv;
Mentine presiunea Senzatie de apropiere foarte mare in
sanguina; spatiu;

Favorizeaza secretia
gastrica si digestia;

GALBEN Are influenta normala Culoare calda;
asupra sistemului Culoarea cea mai vesela;
cardiovascular; Stimuleaza vederea;

Calmant al psiho-nevrozei;
Senzatie de apropiere in spatiu;

VERDE Scade presiunea sanguina; Culoare rece, linistitoare;
Dilata vasele capilare; Impresie de prospetime;
Faciliteaza deconectarea nervoasa;
Senzatie de departare 1n spatiu;

Efectele cromaticii

Culorile pot fi impartite in trei grupe principale:
1. Culori calde si culori reci - determinate de asocierea care se face intre

lumina solara si caldura focului, pe de o parte, si culorile rosu, portocaliu si

galben, pe de alta parte, sau intre racoarea apei, a marii, a cerului si a verdelui

din natura, pe de o parte, si culorile albastru si verde, pe de alta parte.

2. Culori stimulative, iritante si culori linistitoare

Nuantele vii si culorile calde sunt stimulative - prin actiune prelungita
provoaca oboseala.

Nuantele pastelate si culorile reci sunt linistitoare - produc efecte calmante.
3. Culori usoare si culori grele - aceste culori dau senzatia de usor (culorile

deschise) si respectiv senzatia de apasare si greutate (culorile inchise).



Coeficientul de reflexie intr-un birou

Se recomanda vopsirea plafoanelor in culori cu coeficient de

reflexie ridicat, insa mat, pentru a impiedica stralucirea.

de reflexie de 15-30%.

Pentru mobilier se recomanda culori deschise, avand un

coeficient de reflexie de la 30% pana la 50%.

Pentru masini de scris sau pentru calculatoare

sunt indicate culori neutre (gri, bej).




Influenta culorilor asupra omului in raport cu pozitia lor

Culoarea

Influenta culorii asupra omului in raport cu pozitia culorii

Sus

Pe suprafete laterale

Jos

Protejeaza, contribuie la

Oranj .. Incalzeste Arde
concentrarea atentiel
Acopera : , : .

Maro ) L Creeaza impresia obiectualitatii | Trezeste increderea
impovareaza

Albastru Creeaza impresia usurintei, Diminuiaza intensitatea Creeaza conditii comode pentru
prieteniei, a cerului emotiilor, Instraineaza mers

Galben Usureaza, inveseleste Excita Ridica




Influenta culorilor in functie de varsta lucratorilor

* Pentru persoanele mai in varsta sant de preferat culor1 de nuante mai inchise

e Lucratorii tineri au randament mai bun in cazul culorilor mai deschise

Influenta culorilor in functie de nivelul intelectual al lucratorilor

* Cu cat mai inalt este nivelul de intelect, cu atat mai complicate, mai rafinate vor fi
culorile s1 nuantele, deoarece culorile simple 11 vor plictisi pe lucratori.
* Culorile albastru deschis s1 oran; tipator in astfel de cazuri sant tabu, care vor influenta

negativ capacitatea de munca a lucratorilor.



Influenta culorilor in functie de specificul activitatii

Pentru persoanele care lucreaza cu textele si care toata ziua este concentrat asupra semnelor negre de pe
ecranul calculatorului este de dorit sa existe posibilitatea inactivarii intensitatii s1 oboselil vizuale cu ajutorul
unor suprafete de dimensiuni mari, colorate plat, fara factura si detali1 mici.

In cazul persoanelor care lucreaza cu imagini colorate sau cu un volum mare de informatie vizuali cu caracter
divers este nevoie de un design cu planuri mari de o singurd culoare calma (alb sau negru), cu contraste
evidentiate, dar nu stridente.

In cazul unei activititi cu caracter monoton — deingul trebuie si fie viu, divers.

In cazul activititii care presupune interactiune si comunicare indelungati cu vizitatorii, designul trebuie sa fie
“tehnologizat”, astfel neutralizand oboseala generata de comunicare activa.

Designul minimalist, sobru cat priveste culorile creeaza conditii optime pentru odihna lucratorilor din

domeniul muncii creative intense.



Influenta culorilor in functie de pozitia spatiala a incaperii

* Cromatica incaperilor in care geamurile ies la sud trebuie sa fie in nuante reci, pentru a “raci”
psihologic atmosfera.

« Inciperile nordice (geamurile ies la nord) trebuie si fie “incilzite” prin utilizarea culorilor galbene,
teracota si a altor nuante calde. In astfel de cazuri culoarea va crea senzatia cildurii, care va influenta

asupra perceperilor subiective a indivizilor.

Perceptii ale culorilor in cazul iluminarii naturale si artificiale

Culorile calde in cazul 1luminarii artificiale devin mai deschise, iar cele reci — mai inchise.
 rosul devine mai intens,
 oranjul se apropie de rosu,
* nuantele de albastru inverzesc,

* nuantele de galben deschis se deschid s1 mai mult, par albe.



Culorile si perceptia spatiului, mirosurilor si zgomotelor

In cazul unui oficiu mic si suprapopulat se recomandi folosirea culorilor reci deschise — albastru-gri, verde

acvatic (genereaza efectul largirii spatiului).

Pentru un oficiu mare, in care activeaza foarte mulfi oameni si permanent se aude mult zgomot datorat
conversatiilor si lucrului tehnicii de birou se recomanda culorile reci lipsite de intensitate — albastru deschis,
albastru-cenusiu (diminueaza zgomotul), gama calma a culorilor pastelate (Ova reduce oboseala creata de
suprapopulare).

Pentru a neutraliza mirosuri se folosesc culori cu efect psihologic contrar. Mirosul dulce poate fi calmat cu ajutorul
culorilor “amare” — albastru deschis sau nuantele reci de verde in combinatie cu alb s1 negru. Mirosurile amare se
combat cu ajutorul culorilor “dulci” — galben, oranj, roz. Mirosurile foarte neplacute se neutralizeaza cu ajutorul
culorilor sterile — alb stralucit si gri.

Zgomotul vizual creat de miscarea excesiva a oamenilor se neutralizeaza cu ajutorul unei pete de culoare aprinsa —

un tablou sau un poster luminos pe perete.



o« o oo
Zgomotul si vibratiile

Zgomotul se defineste ca un sunet sau amestec de sunete, discordante, puternice, neplacute, galagie, vuiet, tunet etc.

Zgomotul este un sunet nedorit si neplacut auzului. Este caracterizat de cele doua insusiri importante ale sale:

* intensitatea, masuratd in decibeli (Db);

* frecventa, masurata in hertzi (Hz).

Decibelul (db) unitate standard acceptatd pentru masurarea nivelelor sonore datorita faptului ca acesta poate fi asociat unor

variatii mari in amplitudinea presiunii sonore.

Hertzul (hz) unitate de masura pentru frecventd, egala cu frecventa unei miscari periodice a carei perioadd este de o secunda;

ciclu pe secunda.

Zgomotul puternic, de durata are influenta asupra organismului, efectele nocive

fiind de natura fiziologica, nervoasa, psihica.

Vibratie - Miscare oscilatorie periodica a unui corp sau a particulelor

unui mediu, efectuata in jurul unei pozitii de echilibru, cu frecventa relativ

inaltd; oscilatie.

Poluarea fonica sau sonora consta in sunete produse de activitatea umana

sau utilaje, masini care afecteaza sau dezechilibreaza activitatea omului.




Scara decibelica tipica avand indicate reglementarile nationale

privind limitele de zgomot

0dB(A) | Pragul de perceptie
10dB(A)
20dB(A) | Mediu rural linistt

0 dB(A)

Limita de noapte : 40 dB(A), Ia exteriorul ¢ladinlor louite 4 o
. ||:|rmE| i.]ilhlilmlul S2ngial v S36HLlE 139T] p| 40dB(A) Interior de: locuinta

Limita de zi: 50 dB(A) I3 exteriorul ¢ladirilor locuite )
[Crdinul Minisinulul Sandt3ql r. 296ulle 15497] 5ﬂ dE[A)

Limita pentru strazi cat. a ll-a (conectoare) i Ia limita zonelor operafionale: 65 dB(A) p AL Cnnversape L

[STAS 10003-63]

70 dB(A)

Limita pentru sirazi cat. a lIka (colectoare): 70 dB(A)
[STAS 10003-83]

G0dB(A) | Trafic rutier aglomerat

Perforator pneumatic
Formatie rock

Prag dureros




Nivelul acustic al sunetelor in diferite ipostaze

Birouri

Birouri situate pe strazi secundare
Birouri situate pe strazi principale
Birouri de 3 persoane

Birouri de 10 persoane

Soneria unui telefon la 2 m distanta

Nivel acustic

(db)

45-65
60-80
55
60

75

Nivelul acustic

(db)
0
10
12
20-50
50-65
65-70
70-90
90
90-100
110-140
140-190

Sunet (zgomot)

prag inferior al auzului
fosnetul frunzelor

soapta

conversatie discreta
conversatie cu voce tare
trafic pe strada circulata
tren

trafic intens

tunet

avion cu reactie la decolare

decolarea unei rachete spatiale



Amenajarea spatiului
Cum orice spatiu nu ramane fara de mobila, tot asa si o biblioteca nu poate

exista fara dulapuri si alte accesorii necesare unui birou, fiindca proiectarea si

T SR U et - . %0 utilizarea mobilierului de bibliotecd reprezintd una din preocuparile de baza ale
SRy - 2 . : ]

"% ergonomiei.
Mobilierul trebuie proiectat in deplind armonie cu cladirea, el trebuie sa fie cat mai

&= solid si comod. Mobilierul va fi conceput si realizat in functie de normele

standardizate si in raport cu conditiile impuse de spatiu si de sistemul de organizare a
colectiilor in biblioteca ferite de sursa de lumina de la geam. Alegerea cu grija a
mobilierului de birou poate avea o contributie importantd asupra moralului
personalului si de asemenea poate fi o cale de crestere a eficientei in munca.

Amplasarea plantelor in pozitii cheie sporeste umiditatea aerului din spatiile

inchise:

TR 1] - Plantele actioneaza ca un filtru de aer s1 reduc incarcarea cu bacterii a aerului;

L
|

L L tjr“. * Plantele infrumuseteaza mediul de lucru si au efect de reducere a stresului.



Instructiuni generale de folosire a produselor de mobilier

Pentru a proteja cat mai multi ani, urmati instructiunile de mai jos:

Nu lasati lichidele sa interactioneze cu mobilierul. Orice pata de lichid trebuie stearsa imediat cu o carpa moale si

uscata, in directia fibrelor lemnului.

* Nu lasati mobilierul expus la lumina soarelui, surse de caldura sau umezeala sau sub ferestre deschise. Expunerea
excesiva la soare poate cauza pierderea luciului si degradarea mobilierului. Schimbarile extreme de temperatura si
umezeala pot cauza crapaturi si desprinderi ale finisajelor.

* Nu asezati obiecte din cauciuc sau plastic pe suprafata mobilierului. Substantele chimice din componenta
cauciucului sau plasticului pot intra in reactie cu finisajele mobilierului daca sunt lasate in contact cu acesta mai mult
timp. Pentru a evita aparitia urmelor de la aceste obiecte, asezati-le pe o bucata de material textil.

« Nu asezati obiecte fierbinti pe suprafata mobilierului. Intotdeauna folositi un platou inainte de a aseza recipientul
fierbinte pe mobilier.

» Curatati numai cu o carpa curatd st moale din material textil. Curatarea in mod frecvent previne formarea zonelor cu

abraziune, care in timp pot deteriora finisajele mobilei in timp. Micile zgarieturi sau semne pot fi acoperite cu

produse destinate acestui scop.



Ergonomia comportamentului
Cum trebuie aranjate lucrurile pe masa de lucru?

Lucrurile ce se afla pe birou trebuie aranjate in functie de greutatea

lor s1 frecventa cu care sunt folosite.

Obiectele grele vor fi asezate intre umar si nivelul taliei.

Elementele utilizate frecvent, (tastatura, mouse-ul, telefonul) trebuie sa fie
situate aproape de utilizator la o distantd minima pentru a le ajunge.

Cele mai folosite elemente trebui sa fie cel mai aproape de tine.



Amenajarea ergonomica a locului de
munca computerizat 224 ¢

Monitorul trebuie sa fie in fata utilizatorului;

Ecranul monitorului trebuie sa fie curatat de praf si ferit de sursele de lumina;
Partea superioara a monitorului trebuie sa fie cu cativa centimetri mai sus decat
ochii;

Distanta dintre monitor si ochi trebuie sa fie de cel putin o lungime de brat,
adica 50-70 cm.;

Monitorul trebuie pozitionat astfel incat lumina sa nu bata direct in ecran;

Sub masa de lucru trebuie sa fie suficient spatiu pentru picioare, iar pe aceasta
nu se vor pastra decat obiectele imediat necesare;

Lumina naturala trebuie sa cada perpendicular pe monitor si se vor folosi storuri

pentru controlul intensitatii luminii;

[luminatul artificial va fi pozitionat exact deasupra monitorului.
Daca trebuie sa folosesti telefonul in timp ce scrii va trebui sa folosesti un set de
convorbire care sd iti lase mainile libere. Acest lucru te va ajuta la reducerea

durerilor la nivelul gatului si evitarea pozitiilor fortate 1a nivelul umarului.




Pozitia corecta a corpului cand stam pe scaun

CAPUL

Sa fie centrat pe mijlocul

monitorului, la o lungime de brat
de acesta $1 cu marginea de sus a
ecranului la nivelul gprancenelor

UMERII

'
Tinuti contortabil in jos s1 :
cu gpatele drept.,
mentmand curbura I
lombara

COATELE

Relaxate, apropiate de
corp la aproxumativ 900

INCHEIETURILE

Relaxate intr-o pozitie neutra, fara
sa se sprijme de marginea birouln

GENUNCHII
Putinmat jos decat coapsele

SCAUNUL

Impins ugor inainte
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GATUL

Drept, fara a fi inclinat
fata-spate
DEGETELE

Usor indoite spre
palma

TALPILE

Lipite de pardoseala
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Agezati-va in aga fel, incat
distanta intre marginea
scaunului s1 picior sa fie
cat dumensiunea unui
pumn

Stand in fata
scaunului, ajustat
inaltunea acestuia
pana la mivelul
genunchilor

Dispozitiv de
reglare a .
spatarului pe /

verticala Suprafata

abraziva Ajustati spatarul
scaunului astfel incat sa
fie pozitionat in zona

lombara

Digpozitiv de reglare a
spatarului in pozitia
fata-spate

Levier de

. ajustare
Minum L

5 rotile




Scaun obisnuit & Scaun ergonomic




Zona de munca

Zona de munca reprezinta spatiul din sfera ce poate fi descrisa de miscarea circulara a membrelor superioare,

avand pivot umarul sau cotul, in scopul efectuarii unor miscari de munca.

Limitele utilizirii cdmpului vizual Limitele utilizarii de lucru cu bratele

Ford normalll paning
= B mlin

Tonn morrmals -
panin mana Jileghk

|:| Zona de vizualizare modificatd ce permite miscari ale capului




Pentru a evita problemele de sanatate (aparute la umeri, coate, antebrate, incheieturi si palme)

asociate pozitiei necorespunzatoare la calculator, trebuie respectate urmatoarele indicatii:

Pozitia mainilor pe tastatura

v

Se sta aproape la tastatura;
Tastatura trebuie sa fie in fata corpului, destul de aproape ca mainile sa nu se intinda;
Mainile trebuie sa stea sprijinite pe masa;

/ 4\

Antebratele trebuie sa stea paralel cu podeaua, cu un unghi de aproximativ 90 grade la cot;

Tastatura trebuie sa se afle la o indltime convenabila, astfel incat umerii sa fie relaxati;

Tastele se apasa usor, fara prea multa forta si nu se tin apasate o perioada mai mare de timp; [ s

Umerii, bratele, mainile si degetele trebuie sa stea relaxate.

GHF SIT

:@f_ﬂj

CORECT




Pozitia mainilor pe mouse

CORECT

Mouse-ul trebuie sa fie tinut in palma, intr-o pozitie fireasca,

evitand sprijinirea incheieturii;

INCORRECT

Mouse-ul trebuie sa fie langa tastatura;

i
-—@ ) e Miscarea trebuie facuta din brat s1 umar, nu doar din
\\,) L] 5 > 9

INCORRECT

incheietura;

* Mouse-ul trebuie pozitionat la acelasi nivel cu tastatura;

Evitati sa tineti degetul ardtator ridicat intre doua clicuri.




Factorii de risc la locul de munca

Vederea este afectata de calculator
» Medicii oftalmologi au afirmat ca dupa fiecare doua ore de stat in fata calculatorului trebuie facutd o pauza de 10 min.

pentru relaxarea ochilor, cu privirea in infinit

Chiar daca monitoarele sunt facute astfel incat sa protejeze ochii impotriva radiatiilor, expunerea indelungata la monitor

poate afecta vederea.

Un alt efect al muncii cu ochii in monitor ar putea fi considerata durerea de cap.

Imbolnivirea aparatului vizual datoritd iluminatului artificial.

Se fac pauze de 1-2 min. de relaxare, la fiecare 20-30 de min.

1ar dupa fiecare ora de lucru se face o pauza de 5-10 min.

Se relaxeaza ochii prin exercitii periodice de focalizare

la departare sau prin acoperirea lor cu palmele timp de 10-15 sec.




Factorii de risc la locul de munca

Statul pe scaun cel putin 8 ore pe z1 poate provoca
dureri de spate. Munca de la birou creste riscul
afectiunilor musculo-scheletice, obezitatii,
diabetului s1 altor boli, chiar daca incerci sa faci
sport regulat.

« Tastatura poate cauza dureri celor care scriu
prea mult

Sindromul de tunel carpian poate fi cauzat de
utilizarea in exces a tastaturii s1 se manifesta printr-
o durere a incheieturii care poate urca pe intreg
bratul. Sindromul se poate agrava atat de tare incat
sd cauzeze distrugerea nervilor si a muschilor.

* Tastaturile murdare, focar de bacterii
Tastaturile pot fi un teren fertil pentru dezvoltarea
bacteriilor.



Factorii de risc la locul de munca

Calitatea slaba a aerului din cladire
Aerul dintr-o cladire poate f1 de 100 de ori mai toxic
decat aerul de afara, intrucat esti expus la o varietate

mare de gaze si componente chimice. Chiar si aerul

conditionat raspandeste bacterii care se inmultesc usor,

mai ales in cladirile neingrijite.

Expunerea excesiva la fotocopiator

Daca filtrul nu este schimbat regulat, fotocopiatoarele
devin o sursa consistentd de ozon si pot cauza dureri in
piept si iritatii pe cdile respiratorii. Chiar si imprimantele

cu laser sunt periculoase.




Factorii de risc la locul de munca

Alunecari, impiedicari, caderi
Lovirea unui obiect, pierderea echilibrului, caderea

Cauze:

e [luminatul slab

Dezordine in jur

Mocheta cu denivelari

Cabluri neacoperite

Sertare, usi la dulapuri deschise

Scari, praguri




Stresul si oboseala - bolile secolului

Stresul reprezinta sindromul de adaptare pe care individul il
realizeazd in urma agresiunilor mediului; ansamblu care
cuprinde incordare, tensiune, constrangere, forta, solicitare.
Oboseala la randul e1 reprezinta o reactie a organismului de
readaptare, de refacere a functiilor sale, fiind un fenomen
fiziologic normal care apare in urma solicitarilor prezente in
activitatea umana.

Ele sunt cele mai grave disfunctionalitati care apar in munca de

birou.




Organizarea pauzelor

Zonele tipice cu probleme Zonele in care apar dureri cel mai frecvent:

* Ochii, umeri s1 ceafa, bratele s1 mainile, partea Gat Umeri

93% 38%

inferioara a corpului (mai ales zona salelor) si
Zona lombara

o Incheieturi
picioarele q 63%

Modul de functionare a sistemulur muscular

e Dezechilibru

Program de exercitii 32 Ib. 42 Ib.

* Pentru ochi, umeri si ceafa, maini s1 brate, -
coloana vertebrala si solduri, picioare

 Exercitiil pentru intregul corp

Scolioza Afectiuni in regiunea
cervicala



Program de exercitii pentru cap $i gat

Capul: .

* miscati capul in stanga si in dreapta incet. evitati miscarile i
bruste

* miscati capul in fata si in spate

Ochi:

e palmare

* mutarea focalizarii

* deplasarea privirii

* privitul pe fereastra

Umeri si ceafa

* Rotirea umerilor

e Rotirea capului

« Intinderea laterali a cefei

« Intinderea spre piept a cefei




Program de exercitii pentru membrele superioare

Maini si brate

* Strangeti pumnii si deschideti-i

Miscati degetele si intindeti-le

Scuturati mainile

Asezarea degetelor

Intinderea antebratelor




Program de exercitii pentru coloana vertebrala

Coloana vertebrala si solduri

9 9

 Aflati in picioare, se pune mana dreapta pe umarul stang si se roteste capul spre spate si invers

Discurile intervertebrale

Sederea activa

Rotirea si1 bascularea soldurilor

Derularea corpului (sezand)

Scoaterea in afard a pieptului

Intinderea abdomenului




Program de exercitii pentru membrele inferioare

Picioare

Venele

Pendularea picioarelor

Intinderea partii posterioare a coapselor
“Liftul”
“Topaitul”




secunde

10 secunde in lﬂ - 20 3 ori
fiecare parte secunde

. ‘3 - 10 secunde 10 - 15 secunde Scuturarea
8-10 secunde  in fiecare parte 2 ori mainilor
in fiecare parte
[ 8 -10

secunde



Daunatorii bibliotecii

Bacteriile se dezvolta in mediu umed, atacand atat documentele, cat si utilizatorii. Ele se hranesc cu substante organice cum ar fi hartia, cleiul, gelatina

de incleiere, pielea si panza copertilor, prefera caldura, intunericul, umezeala, murdaria si conditiile slabe de ventilatie. Rozatoarele, cum ar fi sobolanii

s1 soarecii, pot devasta colectiile:

Ele distrug cartile la rind pentru a folosi hartia la culcusul lor;
Pot cauza incendii prin roaderea instalatiei electrice;
Rod mobilierul de biblioteca;

Excrementele lor cauzeaza pete ce nu mai pot fi indepartate.

Pentru prevenirea degradarii biologice, trebuie de aplicat o serie de masuri de curatenie si igiena generala, constand in :

pastrarea deplinei curdtenii in depozite si sali pentru eliminarea prafului;
evacuarea tuturor categoriilor de deseuri, inclusiv a celor alimentare;
inlaturarea mochetelor care favorizeaza acumularea murdariilor;
curatarea si aerisirea periodicd a colectiilor, operatiune care presupune la randul ei transportarea cu grija si alegerea unui loc optim pentru
desfagurarea operatiunii;

atacul mucegaiului poate avea efecte devastatoare, combaterea constand in prevenirea infiltratiilor de apa;
curdtenia zilnicd in depozite si sali de lectura prin folosirea aspiratoarelor;

controlul periodic al obiectelor din lemn in vederea depistarii insectelor.







