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CONSECINTELE SOCIO-ECONOMICE PRIVIND EXPORTUL MASIV AL
FORTEI DE MUNCA
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Workforce migration has a major impact both on the economy of the country of
origin and the economy of the country of destination. The massive export of labour
force has economic, financial, social, demographic and political effects. The socio-
economical consequences are both positive and negative, their size depending on the
premises existing in the society of the country of origin.

Tranzitia de la sistemul economiei de comanda la economia de piata a impus
serioase transformari la nivelul intregii societati, influentind in mod crucial viata socio-
economici a tarii. Inchiderea multor unitati economice de productie, disponibilizarea in
masa a lucratorilor au ridicat in fata autoritatilor o serie de probleme, care pina in ziua
de azi nu au fost solutionate definitiv. Cautind cai pentru a se asigura cu un nivel de
venituri minim, o buna parte de populatie s-a orientat spre lucru ilegal peste hotare.
Suferind anumite transformari aceasta modalitate de cistig a devenit atit principala sursa
de venituri pentru anumite paturi ale populatiel, cit si 0 sustinere financiara pentru
economia tarii. Remitentele trimise de peste hotare au impulsionat consumul menajelor,
ducind la cresterea substantiala a PIB-ului.

Globalizarea a indus si impus noi miscari in spatiul international, iar printre cele
mai importante se numara miscarea relativ liber a oamenilor, bunurilor si capitalului.
Efectele economice ale comertului international si ale fluxurilor de capital au fost
masurate, analizate si pot fi bine precizate in timp ce efectul net al migratiei a fost mult
mai putin studiat si inteles.

»Emigratia din Republica Moldova a devenit un proces social relevant, care
necesita multe eforturi interne si externe din partea statului pentru gasirea unor cai
adecvate de solutionare a problemelor pe care le genereaza. in calitate de proces social,
migratia manifesta un caracter contradictoriu si inglobeaza atit aspecte de ordin pozitiv,
cit si cele de ordin negativ.” [1, p. 49-50]

Se apreciaza ca numarul emigrantilor din Republica Moldova la lucru in
strainatate in anul 2011 a constituit 316,9 mii persoane. Aproximativ 70% din numarul
total de migranti, adica 224 mii persoane, provin din mediul rural. Barbati in rindul
migrantilor la lucru constituie 204,4 mii persoane, femei reprezinta 112,5 mii persoane.

Printre principalele cauze ale plecarii cetatenilor la munca in strainatate poate fi
mentionata, in primul rind, lipsa de oportunitati de angajare in cimpul muncii si lalocuri
bine remunerate, caci oferta posturilor de munca in anumite domenii este refuzata de
cetateni din cauza salariilor mici, fiind preferata optiunea plecarii peste hotare, unde pot
fi obtinute venituri mult mai mari.

In baza cercetirilor realizate de Biroul National de Statistica in anul 2008 au fost
evidentiate urmatoarele cifre privitor la migratia cetatenilor moldoveni peste hotare. [8]

Majoritatea migrantilor (83,2%) au transmis bani familiel. Modalitatile mai
frecvent utilizate de transmitere a banilor sunt sistemele de transfer rapid (45,2% ) si
transferurile bancare (18,4%). Persoanele care preferau si-si aduca singuri banii
congtituiau 18,2 %, prin intermediul curierilor - 10,7% si prin rude sau prieteni - 7,4%.
Trei sferturi din migranti au trimis in medie pe luna pana la 500 dolari SUA, fiecare a
cincea persoana a trimis intre 500-800 dolari SUA, 5,4 % - intre 800-1000 dolari SUA,
circa 2% - mai mult de 1000 dolari SUA.
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Banii cistigati peste hotare si trimisi acasa de catre migranti sunt utilizati in primul
rind pentru satisfacerea necesitatilor  zilnice (hrana, imbracaminte, servicii
comunaleetc.) (46,2%). A doua utilizare importanta a remitentelor este
repararea/procurarea locuintel (20,9%), atreia - achitarea datoriilor (9,8%). [8]

O analiza ma profunda a numarului persoanelor implicate in procesul
migrationist, din perspectiva a trei indicatori - migranti plecati pentru prima data,
reveniti pentru o perioada si reveniti definitiv - se pare ca avem o tendinta de
descrestere a contingentului migrant. Astfel, daca in anul 2004 din tara au plecat pentru
primadata cca. 60 mii persoane, in 2005 acest numar a constituit doar 52.5 mii. [10]

Un rol important in intelegerea situatiei si perspectivelor migratiei fortei de munca
il au planurile de viitor ale migrantilor. Fiecare al cincilea respondent care lucreaza
peste hotare in tarile UE nu intentioneaza sa se intoarca acasd, ci isi construieste,
realizeazi, sau deja si-a realizat aspiratia de a ramine permanent in tara-gazda. in cazul
migrantilor care lucreaza in Federatia Rusa, acesti indicatori sunt de doua ori mai mici.
[9] Faptul ca migrantii incurajeaza membrii familiilor sale de a urma calea plecirii la
lucru in strainatate, reprezinta o dovada ca peste o perioada de timp piata muncii din
Republica Moldova se va confrunta cu un deficit impunator de forta de munca.
Corelata cu procesul de imbatrinire a populatiei si reducerea demografica, migratia va
afecta profund oferta de forta de munca.

»Pentru tara de origine, indiferent de forma de migrare externa, exportul de capital
uman, de forta de munca in care s-au facut investitii importante, reprezinta o pierdere de
valoare adaugata care s-ar fi putut realiza in tara, sursa pentru cresterea economica
durabila. Migratia extrem de rapida a specialistilor cu inalta calificare este cel mai
notabil fenomen in cadrul migratiel fortei de munca din Republica Moldova. Acest
element a migratiei fortei de munca, cunoscut sub denumirea ,brain drain” duce
inevitabil la pierderea capitalului intelectual.” [3, p.58-59] Ca urmare a migratie
excesive a fortel de munca, apare deficitul de specialisti atit cu studii superioare, cit si
cu studii medii de specialitate. Are loc intinerirea contingentului de migranti, interesul
pentru educatie si integrare pe piata muncii locala scade semnificativ la copiii parintii
carorasunt plecati lamunca in strainatate.

“Calitatea exportului de capital poate fi evidentiata prin distributia emigrantilor
pe niveluri de educatie si formare profesionala. Mai mult de jumatate din emigrantii
moldoveni sunt specialisti calificati. Cea mai mare pondere (39%) din totalul
emigrantilor o detin persoanele cu studii medii de specialitate. Absolventii institutilor de
invatamint superior constituie 12%, iar cei cu studii superioare incomplete — 4%.

Dupa cum arata un studiu recent al OECD, printre numarul de migranti peste
hotare, diaspora de moldoveni are nivelul cel mai inalt de studii si cele ma inalte
capacitati profesionale in raport cu alte tari ale Europel de Est si CSI — 37%, fiind
clasificati cafiind de o “calificare extrem de inalta”. [3, p.58-59]

Tarile investesc resurse considerabile in instruirea specialistilor de calificare
inalta, iar atunci cind acestia emigreaza, resursele investite in pregatirea lor se pierd
iremediabil. “Exodul de creieri ” genereaza dezechilibre serioase in cadrul economiel
tarii, periclitind cresterea economica si dezvoltarea durabila a statului. Exodul fortei de
munca calificate reduce la zero toate eforturile de pregatire profesionala a specialistilor
intreprinse anterior si pune sub semnul intrebarii reproducerea fortei de munca din punct
de vedere al calitatii.

Un alt aspect negativ privind migratia la lucru peste hotare este afectarea
sistemului de pensii in Republica Moldova O solutie ar fi fost ,prevederea ca
moldovenii plecati in strainatate cu contract de munca si fie obligati de a contribui la
sistemul de pensie in tarile in care lucreaza urmind ca drepturile sa fie transferate
ulterior. Aceasta, in cazul in care Republica Moldova are, sau va avea, acorduri
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respective cu tarile respective. Astfel, migrantii moldoveni ar putea si contribuie din
strainatate direct la sistemul de pensii autohton, deoarece siguranta acestora poate fi
amenintata pe viitor cind o parte din emigranti vor reveni la bastind.” [2, p.79]
,Incercarea de a impozita remitentele angajatilor de peste hotare poate cauza utilizarea
de catre acestia a altor canale in afara sistemului bancar si pot descuraja populatia s
utilizeze bancile pentru depunerea economiilor sale in valuta.” [4, p.86]

Fluxurile de remitente sunt in continuare dominate de platile provenind de la
migrantii aflati in strainatate de mai multi ani, care, de multe ori, datorita situatiel lor
stabile in tara de destinatie, isi pot gasi mai usor surse alternative de venituri atunci cind

probabil mai putin afectate de declinul economic decit lucratorii barbati din constructii.

[9]

Conform datelor Biroului National de Statistica remitentele au congtituit in 2012
circa 15% din veniturile disponibile medii lunare pe o persoana. Cea mai mare pondere
aremitentelor in sursele de venituri disponibile a fost inregistrata in regiuneade sud a
tarii (21,8%), iar cea mai scazuta — in Chisinau (7,8%). Volumul remitentelor in anul
2011 agunslacifrade 1,5 milioane de dolari, Moldova devenind unadin tarile lideri pe
plan mondial dupa ponderea remitentelor in PIB.

“O adtfel de absorbtie a banilor din strainatate a dus, pe de o parte, la sustinerea
ritmului de crestere economica, iar pe de alta- la acumularea unor dezechilibre majoer in
sistemul econoic a Republicii Moldova. Printre acestea, in special — cresterea
deficitului comercial si sporirea presiunilor inflationiste din cauza consumului.” [4,p.83]

Un alt aspect important ce trebuie mentionat privind remitentele persoanelor aflate
peste hotare este destinatia acestor sume de bani. Dupa datele prezentate rezulta ca
sumele de bani sint canalizate spre procurare de bunuri de consum final, pentru
satisfacrea necesitatilor zilnice, pentru procurarea bunurilor de folosinta durabila,
procurarea locuintelor si economii. Desi conform metodologiel de calcul a PIB-ului
procurarea locuintelor de catre menaje se considera investitie, canalizarea banilor in
dezvoltarea unor afaceri in industrie sau agricultura este infima. Prin urmare acesti bani
sint utilizati spre acoperirea necesitatilor curente ale populatiel, si nu pentru o
dezvoltare durabila a economiei tarii. Acest moment este de natura negativa deoarece
dependenta de lucrul peste hotare si de remitente nu se reduce, ci din contra creste. in
conditiile in care ponderea bunurilor de import in consumul populatiei este inalt
(incaltaminte, imbracaminte, produse electrocasnice), putem face concluzia ca banii
trimisi din strainatate nu contribuie la ridicarea productiel nationale. , Transferurile
ridica bunastarea, dar ele nu au implicatii de lunga durata pentru economie in ansamblul.
In sectorul rural al tarii se observa imbunititirea standardelor de viata in cadrul unor
gospodirii dependente de emigranti. Insi nu exista progres in dezvoltareainfrastructurii
sociale din aceste comunitati.

in Republica Moldova cererea de consum, finantati de transferuri, a stimulat
deschiderea de noi locuri de munca, ceea ca a marit cererea de munca. Acest lucru este
pozitiv pentru economie si, in special, , pentru piata muncii. inda, concomitent, au sporit
imporurile , locuintele sunt procurate de pe piata secundara si nu sunt construite, sau
daca studiile superioare acumulate de copiii emigrantilor nu sunt cautate pe piata
interna a muncii si absolventii sunt nevoiti s emigreze, atunci bunastarea la nivel de
economie nu se schimba.” [2,p. 79] Pe linga aceasta, desi volumul veniturilor din
remitente este semnificativ, remitentele sunt receptionate sub forma de sume mici,
dispersate, ceea ce face mai dificila utilizarea lor cu scopul deschiderii unor afaceri.

Astfel, apare nevoia dezvoltarii unor mecanisme eficiente de canalizare a
remitentelor spre sectorul productiei, sector care ar contribui la redresarea situatiel
economice si in acelasi timp ar oferi noi locuri de munca pentru populatie. In aceasta
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ordine de idei trebuie mentionat Programul PARE 1+1, acesta fiind destinat lucratorilor
migrati sau rudelor de gradul intii a acestora care doresc si investeasca in lansarea
sau/si dezvoltarea unel afaceri proprii.

Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului intreprinderilor Mici si Mijlocii
(ODIMM) este responsabila de implementarea Programulului - pilot de atragere a
remitentelor in economie ,,PARE 1+1” pentru anii 2010-2012. Programul va activa in
bazaregulii 1+1, astfel fiecare leu investit din remitente va fi suplinit cu un leu in forma
de grant pentru lansarea unei intreprinderi noi sau dezvoltarea unel intreprinderi
existente, in special din zonarurala. Programul consta din patru componente: Informare
si comunicare; Instruire si Consultanta; Co-finantarea afacerilor; Monitorizare si
Evaluare. [7] [10]

In acest context este justificata intensificarea eforturilor in ceea ce priveste
crearea de noi locuri de munca in tara. Promovarea si sustinerea antreprenoriatului mic
si mijlociu, ca sursa a autoangajarii implica dezvoltarea unui sistem educational de
pregatire a antreprenorilor, ajustat la nevoile economiei de piata. In acest sens, putem
mentiona Fundatia Pro WOMEN, Centrul de Instruire si Consultanta in Afaceri al
ASEM (MACIP), Programul Gestiunea Eficienta a Afacerii (GEA) organizat de
ODIMM etc.

Desigur cd, pe linga implicatiile economice, migratia populatiei la lucru in
strainatate atrage si consecinte de ordin social. Migratia ilegala, traficul de fiinte
umane, traumatismul si accidentele la locul de munca, lasarea copiilor in grija rudelor
sau chiar persoanelor straine, imposibilitatea reintoarcerii in tara cauzata de lipsa de
bani, necunoasterea drepturilor, discriminarea in remunerare sint problemele principale
majore pe care le-au avut de infruntat majoritatea migrantilor moldoveni. In acest
context autoritatile publice impreuna cu organizatiile non- guvernamentale au elaborat
un sir de masuri menite sa previna potentialii migranti despre riscurile existente si sa — i
convinga si se dezica de ideea muncii la negru peste hotare.

Implicarea societitii civile in politicile migrationiste se axeaza preponderent pe
doua domenii esentiale: informarea populatiei si sesizarea institutiilor guvernamentale
privind anumite probleme, oferirea unor recomandari in vederea diminuarii, solutionarii
problemelor care au tangente cu migratia populatiei. Un alt aspect pe care il ridica
migratia fortei de munca din Republica Moldova este reglementarea cadrului juridic
privind procesele migrationale. Acest cadru legislativ cuprinde peste 20 de acte
normative internationale in sfera apararii drepturilor omului, migrantilor de munca si
refugiatilor. Se desfasoara colaborarea ingtitutiilor statale cu agentiile internationale si
europene cu atributii in domeniul migratiei (Organizatia Internationala pentru Migratie,
Organizatia Internationala a Muncii, Consiliul Europei, OSCE, Inaltul Comisariat al
ONU pentru refugiati etc.).

In programele, strategiile de informare ale populatiei, este vorba de o colaborare
dintre societatea civila si organismele internationale. Ample campanii de informare s-au
realizat in domeniul riscurilor migratiei ilegale, traficului de fiinte umane, dar si alte
domenii cum ar fi: protectia impotriva bolilor sexual transmisibile in contextul
migratiel, utilizarea eficienta a remitentelor, copiii lasati fara ingrijire parinteasca etc.
Un sir de organizatii locale si internationale si-au adus aportul prin informarea
populatiel despre pericolul traficului de fiinte umane prin intermediul organizarii de
seminare informative, dezbateri printre elevi si studenti, serviciile ,liniei fierbinti”,
elaborarea diferitor materiale informationale, identificarea victimelor traficului si a
traficantilor, asistenta in reabilitarea sociala si psihologica a victimelor. [10]

Concluzii

Fenomenul migratiei are implicatii sociale, economice si demografice la nivel
national si international. Migratia aduce cu sine declinul demografic, determinat de o

202



Volumel 11 International Scientific and Practical Conference

pierdere a capitalului uman si consecinte pe termen lung asupra structurii societatii pe
virste. La nivel international, migratia fortei de munca abordeaza cazuri de trafic de
fiinte umane si exploatare fizica si sclavie. La nivel economic aceasta induce
dependenta de oferta de locuri de munca in strainatate, dependenta de remitente, creind
pe viitor un deficit semnificativ de fortd de munci. In aceasti ordine de idei se impune
in continuare promovarea unui sistem de masuri menite sa reduca migratia fortei de
munca, si sustina crearea noilor locuri de munca in tara, si contribuie la repatrierea
migrantilor etc.
Astfel, beneficiile de pe urma migratiei cuprind:

asigurarea materiala a familiilor migrantilor, prin remitentele, care cresc
veniturile populatiei, sporind consumul,

posibilitatea de implicare intr-un alt mod de viata social-economica,
cunoasterea altor culturi,

posibilitatea si manifestarea initiativei antreprenoriale larevenire in tara,

reducerearatei somajului,

cresterea PIB-ului, ca urmare a cresterii venitului personal disponibil si
stimularea consumului mengjelor.

In acelasi timp, migratiaridica si serioase probleme:

deficit de forta de munca pe plan local,

emigrare in conditii ilegale, inclusiv cu riscul pentru individ, care poate nimeri
in traficul de fiinte umane, copii minori ramasi fara supraveghere, emigrantul nu
intotdeauna se poate intoarce acasa la momentul cind are nevoie,

pierderea capacitatilor si abilitatilor profesionale, daca individul lucreaza la
munca necalificata,

cresterea raportului de dependenta dupa virsta, numarul de persoane in afara
virstei de munca care revin la o persoana apta de amunci este mai mare,

remitentele creeaza dependenta economica, PIB-ul creste ca urmare a
amplificarii consumului si nu a investitiilor productive,

aprecierea valutei nationale ca urmare a intrarii masive a valutel straine, de
aici generindu-se reducerea exporturilor,

sunt atragi ati membri ai familiel emigrantului, se pierde motivatiade alucra
in tara natala,

apare fenomenul de ,,exod al creierilor”, se pierd investitiile facute in educatia
si pregatirea profesionala a persoanelor, se stopeaza multiplicarea cunostintelor.

Masurarea efectelor migratiel fortei de munca este posibila doar intr-o anumita
masura, de vreme ce nu exista date concrete si complete despre numarul real al
emigrantilor la munca. Cifra reala a persoanelor plecate la lucru peste hotare se
estimeaza a fi mult mai mare decit datele oficiale. Migrata afecteaza societatea in
ansamblul ei, devenind un element important cu impact asupra bunastarii statului.
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