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Abstract

The high growth firms (HGF's) have become a focal point for public
policies in many developed countries. More of them, the research have
highlighted the role of HGEs in fostering economic growth. HGEs are
relevant for their direct contribution to employment and growth as well as
for their indirect contribution, enhancing growth across other sections of
the enterprise population through positive spill-over effects. In this article,
the author aims to analyze the concept and role of high-growth enterprises.
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Actualitatea temei

In conditiile actuale, pentru intreaga lume, inclusiv si pentru
Republica Moldova, este important de a gési solutii inovationale de a
asigura o crestere economica sustenabila.

In literatura de specialitate este demonstrat faptul ci intreprinderile
mici si mijlocii pot deveni o asemenea solutie, deoarece acestea ar putea
avea atat potentialul cat si abilitatea de a reactiona rapid la mediul extern. In
Republica Moldova se fac eforturi de cétre institutiile abilitate de a spori si
fortifica dezvoltarea businessului mic si mijlociu prin diverse politici si
crearea de noi instrumente.

In acest articol ne propunem si readucem in vizor conceptul
intreprinderilor cu o crestere rapida, sa identificam definitia, semnificatia,
rolul si specificul acestora.

Dar, in primul rand, este necesar sa definim ce sunt intreprinderile cu
o crestere rapida? Multi autori considera ca aceste intreprinderi sunt, de fapt,
nucleul dinamic al unei economii, si acestea sunt atit creatoare de locuri de
munca cat si generatoare de venituri.
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Metodologia utilizata

In procesul cercetarii au fost aplicate, in primul rand, metodele
stiintifice generale, cum sunt: abordarea sistemica, analiza §i sinteza,
inductia si deductia, analiza logica, analiza criticd a materialelor, analiza
monograficd, metoda tipologiilor, metoda analogiilor etc.; intr-al doilea
rand, am utilizat metodele diagnosticarii economice: comparatia, gruparea,
indici, grafice etc.; intr-al treilea rand, am recurs la metodele specifice
subiectului nostru de cercetare: analiza calitativa care se bazeaza pe
stabilirea factorilor si indicatorilor.

Suportul informational al cercetarii il reprezinta: publicatiile
stiintifice; materialele analitice, documentele si materialele organismelor
internationale, datele statistice internationale si resurse informationale
accesibile n Internet.

Rezultatele obtinute

Din analiza literaturii, conchidem ca autorul termenului intreprindere
gazela este David Birch [1,2]. El a fost primul, care a Tnaintat aceasta teorie
privind semnificatia majord pe care le au intreprinderile cu crestere rapida
(sau cum le numeste gazele) la generarea locurilor noi de munca si ca
urmare a cresterii economice. Astfel, inca in anii 80 ai sec. XX, David Birch
in lucrarile sale (The Job Generation Process, What have we learned, etc.),
indicd ca anume companiile mici vor deveni generatoare de venituri si
creatoare de noi locuri de munca in SUA, 1in locul companiilor gigante, care
nu sunt atit de flexibile la schimbdarile mediului extern. Trebuie de
mentionat ca studiile efectuate de Birch au fost expuse unor critici majore la
acea etapa. Multi din acei critici (Brown, C., Hamilton, J., & Medoff, J,
Davis S J, Haltiwanger and Krizan) [3] considerau ca ceea ce a prezentat
Birch, de fapt, nu reprezinta o cercetare fundamentatd, nu sunt suficiente
date statistice, concluziile nu sunt bine argumentate. Totusi, ceea ce a reusit
Birch este ca a plasat businessul mic in aria cercetdrilor, precum si a
demonstrat importanta IMM pentru economia SUA. Astfel, D. Birch,
defineste notiunea de firma gazela in felul urmator O unitate de afaceri care
a realizat o crestere de minimum 20% a vanzarilor in fiecare an pentru un
anumit interval de timp, si care a Inceput in anul de baza cu un venit de cel
putin 100.000 de dolari.”

Deci, ce inseamna o intreprindere gazela?

Magnus Henrekson si Dan Johansson [4] au sistematizat circa 20 de
studii privind intreprinderile cu crestere rapida. Ei au identificat mai multe
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definitii, trasaturi si particularititi care erau atribuite acestor firme gazele pe
parcursul unui interval de circa 20 de ani.

Din analiza literaturii ruse putem mentiona cercetarile efectuate de
Iudanov A., Serbacova T., Stolbunet V., Dolghin A., Barhatov V, Pletniov
D [5, 6], care la randul lor, mentioneaza ca intreprinderile cu crestere rapida
joacd un rol semnificativ in dezvoltarea economiei nationale.

Alti autori considera ci intreprinderile cu crestere rapida sunt cel mai
des intreprinderile mici, Tnsa acestea sunt niste startup-uri ai caror fondatori
au lucrat in companii mari, si prin urmare acestea pot deveni niste spinoffs-
uri.

Dar, cel mai important este sa stabilim care sunt totusi, principalele
criterii care definesc firmele gazele.

Pentru identificarea intreprinderilor cu crestere rapida se utilizeaza
anumiti indicatori prag, cum ar fi rata de crestere relativd a numarului de
angajati (de ex. o crestere anuald de 20% a angajatilor pe o anumita perioada
de timp sau ritmul de crestere a firmelor dintr-o ramura, sector). Alti
economisti utilizeazd masuri absolute, de exemplu, se considera
intreprinderi cu crestere rapida, acelea care vor creste cu o anumita suma fie
de vanzdri, fie cu un numar de angajati sau cu o anumitd ratd a
productivitatii (Havnes si Senneseth) .

Cea mai utilizatd definitie pentru termenul Intreprinderii cu crestere
rapida (gazele) este cea datda de catre OECD drept intreprindere a carei
crestere medie anuald a angajatilor depaseste 20% pentru o perioada de 3 ani
si care Tncepe activitatea avand din start cel putin 10 angajati. De asemenea,
OECD a propus ca termenul de gazeld sd fie utilizat numai pentru
intreprinderile tinere sau, mai precis, intreprinderile cu varste mai mici de 5
ani si cu o ratd medie de crestere a ocuparii care depaseste 20% pe o
perioada de 3 ani si cu zece sau mai multi angajati la inceputul perioadei.

Din experienta internationald putem identifica 3 metode de
identificare a Intreprinderilor cu crestere rapida. Metoda clasica, conform
careia intreprinderi cu crestere rapidd sunt Intreprinderile, care isi sporesc
veniturile cu 20% anual timp de 5 ani succesiv si care incep cu un venit in
primul an de existentd minim de 100 mii USD. A doua metoda este numita
metoda cu orientare sociald — intreprinderile cu crestere rapidad se identifica
doar in baza indicatorului de crestere a numarul de locuri pe care acestea le
creeaza. Metoda mixta le combina pe primele doua.
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Din analiza efectuatd, constatam ca cel mai bine ar fi de utilizat un
sistem de indicatori-prag, care ar identifica clar particularitatile
intreprinderilor cu crestere rapida. In opinia autorului, intreprinderile cu
crestere rapida ar trebui sd fie identificate atat dupa numarul de angajati cat
si dupa veniturile intreprinderii.

In dependenti de valorile prag stabilite, intreprinderile cu crestere
rapida se clasifica in felul urmator:

1. Intreprinderi cu un potential mare de crestere — Intreprinderi unde
ritmul anual de crestere atit a angajatilor cét si a veniturilor este de 10%
pentru o perioada de 3 ani.

2. Intreprinderi cu crestere rapida — ntreprinderi cu un ritm anual
de crestere atat a angajatilor cat si a veniturilor este de 20% pentru o
perioada de 3 ani.

3. Gazele - sunt intreprinderile cu crestere rapida create cel mult 4-5
ani In urmd, si au un ritm anual de crestere atat a angajatilor cat si a
veniturilor, care depaseste 20% pentru o perioada de 3 ani.

Valoarea prag minima a marimii intreprinderii este stabilita deseori
la 10 persoane angajate la inceputul perioadei de crestere.

Analiza situatiei actuale in UE

Tn anul 2015, in UE, conform datelor statistice EUROSTAT, au fost
recunoscute 158 mii de intreprinderi cu crestere rapida.

Acestea reprezentau 9,9% din toate intreprinderile active, care
aveau cel putin 10 angajati. Totodata, aceste intreprinderi au oferit locuri de
munca pentru circa 13,5 milioane de angajati.

Conform standardelor ce definesc intreprinderile cu crestere rapida
in UE, acestea trebuie sa corespunda urmatorilor indicatori: sa aiba o
crestere medie anuald a numarului de angajati de peste 10% pe an pe o
perioada de trei ani si cel putin 10 angajati in anul de initiere.

Deja in anul 2017, in UE numarul intreprinderilo cu crestere rapida a
crescut cu 6% Tn comparatic cu anul 2016. Conform datelor statistice
Eurostat numarul total de intreprinderi cu crestere rapida a atins circa 190
mii, cu un numdr de angajati de 16 milioane, iar cresterea anuala a
angajatilor a fost de 5% (Fig.1).
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Fig. 1. Dinamica intreprinderilor cu crestere rapida in UE
Sursa: http: eurostat.ec.europa.eu
Din analiza ritmului de crestere al acestor intreprinderi (Fig. 2)
conchidem ca Romania in anul 2016 a avut o crestere impresionanta (care a
plasat-o pe locul 1 in UE) a intreprinderilor cu crestere rapida, acest
indicator atingand valoarea de 34%, pe cand in anul 2017 acest indicator a
atins valoarea negativa de -1,9%. In perioada de referintd se observd o

descrestere treptatd a acestor intreprinderi in Spania, Irlanda, Cehia.
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Din analiza situatiei in UE conchidem ca intreprinderile cu crestere
rapidd au, intr-adevar, un impact major asupra credrii locurilor de munca. Pe
exemplul statelor din Fig. 3 realizam ca in anul 2016, in Irlanda, ponderea
numarului de angajati la intreprinderile cu crestere rapida in numadrul total

de angajati a constituit circa 25%, in Ungaria — 21%, Marea Britanie —
20,5%, Romania — 7,9%.
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Fig. 3.Ponderea numairului de angajati la intreprinderile cu crestere

rapida in numarul total de angajati, %
Sursa: http: eurostat.ec.europa.eu
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In anul 2017, cea mai mare pondere a intreprinderilor cu crestere
rapidd a fost in domeniul comertului cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea
si reparatia autovehicolelor si motocicletelor (20,5%), producere (19,7%),
constructii (11%) activitati profesionale, stiintifice si tehnice (9,8%).
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Fig. 4. Ponderea intreprinderilor cu crestere rapida pe activitatile

economice in UE, 2017
Sursa: http: eurostat.ec.europa.eu
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Concluzii

Din analiza efectuatd, faptele demonstreazd cd fenomenul
intreprinderilor cu crestere rapida poartd un caracter temporar. Dupa
trecerea perioadei de referintd (conform definitiei - 3 ani), multe
intreprinderi continud sa se dezvolte cu ritmuri mai mici de crestere. lar
diminuarea numarului acestor intreprinderi duce la pierderi considerabile in
sfera ocuparii fortei de munca si a capitalului uman, precum si a resurselor
de producere.

Tn cazul In care s-a demonstrat importanta intreprinderilor cu crestere
rapida la relansarea cresterii economice, atunci ar fi logic sd afirmam ca
statul nostru ar trebui sa intervind intru sustinerea acestor companii, mai ales
ca tot mai multe tari dezvoltate si in curs de dezvoltare initiaza diferite
programe speciale de sustinere a intreprinderilor cu crestere rapida.

Aceste politici pot fi catalogate 1n patru categorii de actiuni:

Actiuni ce duc la cresterea potentialului  intreprinderilor
(perfectionarea abilitatilor, a calitatii managementului, marketingului,
cresterea accesului la platforme electronice etc.)

Actiuni ce duc la lichidarea impedimentelor ce stau in calea cresterii
intreprinderilor (reforme regulatorii, facilitarea la finantare, acces la
infrastructura, energie, etc.)

Actiuni ce duc la maximizarea impactului pozitiv al acestor
intreprinderi, cum ar fi preluarea de alte intreprinderi a tehnicilor noi de
management inovational, solutii cu un potential de crestere inalta,
fortificarea lantului valoric, etc.
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