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Abstract

Actualitatea temei cercetate consta in necesitatea abordarii fenomenului de mobilitate a fortei de munca
In Republica Moldova. Mobilitatea geograficd genereazd probleme social-economice care au o influentd
directd asupra economiei nationale si regionale. Scopul cercetarii a fost de a studia si analiza experienta
straind privind abordarile fata de problematica si a prezenta o scurta retrospectiva a situatiei din Republica
Moldova. Metodele principale de cercetare utilizate: logica, analiza si sinteza, sistemicd, generalizarea,
analiza datelor statistice etc. Baza informationald, teoretica si metodologica a cercetarii au servit datele
Biroului National de Statistica. Au fost evidentiati factorii de influenta asupra mobilitatii fortei de muncad in
mobilitatea fortei de munca sunt interconectate economic, demografic si social. Problemele principale sunt
urmdtoarele: imbdtranirea populatiei, declinul fortei de muncd si al educatiei. Un factorilor important de
influentd asupra mobilitatii fortei de muncd constituie dezvoltarea regionald. Regiunile slab dezvoltate
economic au posibilitatile ocupationale reduse, fapt ce provoaca inegalitatea sociala si dezvoltarea pietei
muncii in regiune.

Cuvinte-cheie: piata muncii, mobilitatea forfei de munca, ocupare, somaj, disparitati regionale,
indicatori social-economici.

The topicality of the researched topic consists in the need to address the phenomenon of labor mobility
in the Republic of Moldova. Geographical mobility generates socio-economic problems that have a direct
influence on the national and regional economy. The purpose of the research was to study and analyse foreign
experience on approaches to the issue and to present a brief retrospective of the situation in the Republic of
Moldova. The main research methods used: logic, analysis and synthesis, systemic, generalization, statistical
data analysis, etc. The informational, theoretical and methodological basis of the research served the data of
the National Bureau of Statistics. The influencing factors on labor mobility in the Republic of Moldova were
highlighted. The research findings show that economic development, employment opportunities and labor
mobility are economically, demographically and socially interconnected. The main problems are: population
aging, declining employment and education. An important factor influencing labor mobility is regional
development. Economically underdeveloped regions have low employment opportunities, which cause social
inequality and the development of the labor market in the region.

Keywords: labor market, labor mobility, employment, unemployment regional disparities, social-
economic indicators.

Introducere

In ultimii ani, economia Republicii Moldova a fost afectata de schimbiri demografice profunde care au
contribuit la Imbatranirea populatiei si scaderea populatiei in varsta apta de munca care in 2019 a constituit
circd 59,7% din total Populatia cu resedinta obisnuita fatd de 62,3% cei in varsta apta de munca din populatia
inregistrata in 2014 [1]. Schimbarile in structura populatiei pe sexe, varsta, medii, nivel de instruire, ce au avut
loc in ultimele decenii, precum si migratia au determinat pe parcursul 2016-2019 reducerea populatiei ocupate
la nivel de tara cu 12,2 la suta (vezi Tabelul 3). Restructurarea economiei au generat cresterea celor
disponibilizati dar, prezenta economiei informald absoarba o mare parte a populatiei disponibilizata din
sectorul economic si social. in 2019, in sectorul informal, au lucrat 16,8% din totalul persoanelor ocupate in
economie, iar 23,1% au avut un loc de munca informal. Din numarul persoanelor ocupate informal salariatii
au alcatuit 26,0%. In sectorul non-agricol ponderea ocuparii informale a constituit 12,2%. Din acest motiv, pe

1 Ana TOMCEAC, i ana.tomceac@mail.ru
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piata fortei de munca vor aparea tot mai activ cei care sunt incd mentinuti intr-o stare de sub-ocupare® numarul
cdrora in 2019 a fost de 34,1 mii, ceea ce reprezenta 3,9% din totalul persoanelor ocupate, demonstrand o
crestere fatd de 2018 cu 0,9% (3,0% din totalul persoanelor ocupate). Totodata, fiecare a 8-a persoand ocupata
(12,5%) a declarat ca ar fi dorit sa schimbe situatia in raport cu locul actual de munca, pe motiv ca nu este
satisfacutd de nivelul remunerarii (situatie inadecvata in raport cu venitul). Dat fiind faptul ca mobilitatea fortei
de munca poate fi analizatd ca mobilitatea a individului si mobilitatea generald a fortei de munca in prezenta
cercetare va fi analizatd mobilitatea fortei de munca la nivel national care este determinata de factori social-
economice si demografice, cum ar fi: lipsa locurilor de munca, salarizarea neadecvata, oportunitati de angajare
neatractive, formarea profesionald neadecvata cerintelor pietei muncii, migratia, etc. Situatia specificd pietei
muncii la nivel national este rezultatul situatiei neuniforme a pietelor fortei de munca la nivel de teritoriu.

Mobilitatea fortei de muncd. Dat fiind faptul ca mobilitatea este o forma de miscare a fortei de munca
asociatd cu schimbarea conditiilor economice mobilitatea fortei de munca constituie unul dintre fenomenele
dezvoltate cu scopul de a raspunde provocirilor economice. in cazul nostru mobila este acea parte a fortei de
munci care si-a schimbat locul de munca, profesia sau domiciliul. In cadrul pietei muncii mobilitatea poate fi
analizata din mai multe aspecte: mobilitatea teritoriala - internd (determinata de schimbarea domiciliului, deci
cat de usor este pentru un angajat sa se deplaseze intre diferite regiuni in cautarea unui nou loc de munca),
mobilitatea ocupationala (determinatd de capacitatea lucratorilor de a-si schimba domeniile de activitate
pentru a gasi un loc de munca profitabil sau pentru a raspunde nevoilor de muncd) si mobilitatea nationald a
muncii care se va determina de factori precum educatia nationald, competentele si regulile pietei muncii. Fiind
un mecanism important de reglementare a pietei in ceea ce priveste modificarile ale ocuparii fortei de munca,
mobilitatea fortei de munca indeplineste functii sociale si economice, care pot contribui la:

- asigurarea ocuparii, deoarece schimbdrile in sectorul productiei provoaca somaj;

- echilibrul pe piata muncii, deoarece mobilitatea contribuie la corelarea dimensiunii fortei de munca
(numarul, structura ocuparii si distributia teritoriald) cu dimensiunea sferei productive, cu numarul de locuri
de munca, cu structura profesionala, precum si cu distributia teritoriald a acestora;

- utilizarea eficienta a fortei de munca, corelarea dimensiunii fortei de munca cu noi schimbari in
economie, care asigurda nu numai 0 mai buna angajare, corespondenta dintre ,,oferta” si ,,cererea” de munca,
dar si pentru utilizarea eficientd a fortei de munca, respectiv, utilizarea resurselor materiale si umane in
economie;

- cresterea venitului national pe locuitor, mobilitatea joasa a fortei de munca contribuie la tensiuni
sociale precum si nivelul scazut a venitului pe cap de locuitor;

- in acelasi timp, mobilitatea demografica reflecta si corespunde miscarii fortei de munca din regiunile
cu surplus de forta de munca in regiuni cu deficit al acestora.

Modelele europene ce tin de mobilitatea fortei de muncd. Piata muncii in tarile europene s-a confruntat
cu acest fenomen mai devreme decat in Republica Moldova. Avand in vedere unele avantaje ale mobilitatii
fortei de munca, pe de o parte, pentru lucratori, inclusiv somerii, pe de altd parte pentru economie, tarile
europene chiar 1gi promoveaza mobilitatea ca fiind unul dintre cele mai eficiente moduri de a raspunde
provocirilor globalizarii si dezvoltirii tehnologice. In 1968 prin Regulamentul Consiliului privind libera
circulatie a lucratorilor in cadrul Comunitatii s-a determinat rolul si functiile ale mobilitétii fortei de munca in
cadrul Comunitatii [2] si anume ca: ,libera circulatie reprezintd un drept fundamental al lucratorilor si
familiilor acestora; mobilitatea fortei de munca in cadrul Comunitatii trebuie sd constituie unul dintre
mijloacele prin care li se garanteaza lucratorilor posibilitatea de a-si imbunatati conditiile de viata si de munca
si de a avansa pe plan social, contribuind totodata la satisfacerea nevoilor economiei statelor membre”.
Totodata, s-a subliniat ,legaturii strAnse intre libera circulatie a lucratorilor, ocuparea fortei de munca si
formarea profesionala, in masura in care aceasta urmareste sa dea lucratorilor posibilitatea de a raspunde unor
oferte concrete de incadrare in munca provenind din alte regiuni ale Comunitatii”. O analiza a mobilitatii
profesionale in tarile europene arata modele foarte diferite. Aceste diferente pot fi rezumate impartind tarile in
urmadtoarele trei grupe.

1. Printre tarile cu mobilitate ridicata pot fi atribuite Suedia si Marea Britanie, unde trecerea de la
somaj la angajare are loc adesea 1n cazul locurilor de munca cu salarii mici, mai degraba decat in cazul locurilor

! Persoane sub-ocupate - persoane care au avut un loc de munca, al ciror numir de ore efectiv lucrate, in total, in
timpul perioadei de referintd, a fost mai mic de 40 ore pe sdptimdand, care au dorit §i au fost disponibile si lucreze ore
suplimentare
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cu salarii mari, dar faptul cé nu exista fluxuri mari de la locuri de munca cu salarii mici spre somajul sugereaza
ca munca remunerata totusi ofera cele mai bune oportunitti pentru avansarea in cariera.

2. Tarile in care modelele de mobilitate sugereazd o dubld piatd a muncii includ: Spania si Polonia. In
ambele cazuri, oportunitati de angajare pentru someri la locurile de munca cu salarii mici si lucratorii angajati
pe locuri de muncd cu salarii mici prezinti un risc deosebit de mare de somaj. Impreuni, aceste doui
evenimente sugereaza un segment destul de instabil al ocuparii fortei de munca, in care tranzitiile frecvente la
si de la locul de munca pot fi asociate cu instabilitate si oportunitati de dezvoltare limitate. Ambele téri au cea
mai mare pondere a fortei de munca temporare in Europa si, desigur, aceasta ar trebui sa fie legata de rezultatele
observate in domeniul ocuparii fortei de munca si al mobilitatii profesionale.

3. Tarile cu o mobilitate profesionald relativ scazuta pot fi atribuite Franta si Italia - unde ocuparea
fortei de munca si concedierea de la locul de munca sunt foarte mici, deoarece in perioada post-criza sansele
de a pierde un loc de munci au crescut.

Tinand cont de cele expuse mai sus Republicii Moldova, conform procesului de mobilitate profesionala,
poate fi atribuit un loc intre asa tarile ca Spania si Polonia cu piatda dubla a muncii. Astfel, mobilitatea fortei
de munca poate fi cauzata de modificari ale cererii de forta de munca inaintate de intreprinderi sau poate fi
cauzata de nepotrivirea calificarilor lucratorilor si a cerintelor locurilor de munca. Deci, in conditiile economiei
de piata cererea si ofertd are un rol principal in mobilitatea fortei de munca.

Forta de munca in Republica Moldova: trenduri demografice estimate in baza numdrul populatiei cu
resedinta obisnuitd". Situatia pe piata muncii in Republica Moldova este caracterizati prin cererea nesatisficuti
de forta de munca si dezechilibrul de pe piata muncii, deficitul de locuri de munca de calitate, productivitatea
joasd a muncii si veniturile mici, declinul fortei de munca in sectorul agricol, utilizarea neeficienta a unor grupuri
ale populatiei pe piata muncii care din randul sdu au generat migratia externa de munca ce constituie o alternativa
a somajului si ocuparii informale. Situatia creata la sfarsitul 2019-2020 legata de pandemia de COVI-19 va avea
efecte semnificative si de duratd pe pietele fortei de munca, inclusiv in Republica Moldova cu o scadere mare a
nivelului de ocupare precum si impactul negativ asupra structurii ocuparii. in trimestrul II 2020 Rata de sub-
ocupare s-a dublat fata de perioada respectiva a anului 2019 (7,8% fata de 3,9%) iar Rata de ocupare s-a redus
de la 41,4% in trimestrul I 2019 pana la 38,2 % in trimestrul 1T 2020.

In anul 2019 absolut in toate regiunile republicii au fost inregistrate reduceri esentiale fata de anul 2014 a
populatiei n varsta aptd de munca in total populatie cu resedinta obisnuita, precum si cresterea (pana la 2018)
numirului celor peste varsta apta de munca. In 2019 (vezi Tabelul 1) numarului celor peste varsta apta de munca
demonstreaza o stopare a reducerii fata de anul precedent un motiv fiind cresterea varstei de pensionare (la
barbati - 63, femei - 58 ani). In perioada 2014-2019 ponderea populatiei in vérsta apti de munci s-a redus de
la 62,3% pana la 59,5 % in total populatie cu resedinta obisnuita. Totodata, a fost in crestere continua ponderea
populatiei In varsta peste varsta aptd de munca. Numarul persoanelor in varsta de 60 ani si peste la 100 locuitori
a crescut in perioada respectiva de la 17,5% pana la 20,8%.

Populatia cu resedinta obisnuita pe ani, grupe de varsta, total pe tara, 2014-2019, miizt’)secl)glni
Total pe tara 2014 2015 2016 2017 2018 2019 UL
: 2014,%
Grupe de varsta - total 2869,2 | 2844,7 | 28244 | 2779,9 | 2730,4 | 2681,7 | 93,5
Sub virsta apti de munci (0-15 ani) 5472 5425 5425 541,6 539,1 5346 | 97,7
Virsta aptia de munca (16-56/61ani) 17863 | 17558 | 17253 | 1669,9 | 1611,7 | 1595,1 | 89,3

Peste varsta aptd de munca (57/62+ ani) 535,8 546,3 556,5 568,5 579,6 552,0 | 103,0

Coeficientul imbéatranirii populatiei
(numdrul persoanelor in virsti de 60 ani gi | 17,5 18,1 18,5 19,2 20,0 20,8 3,3 p.p.
peste la 100 locuitori)

Nota: * pe anul 2019 date preliminare; de la 01.01.2019 vdrsta de pensionare a crescut, barbati - 63, femei - 58 ani.
Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), http://statbank.statistica.md

! Resedinta obisnuiti este definita ca locul in care persoana a trdit preponderent in ultimele 12 luni indiferent de
absentele temporare (in scopul recredrii, vacantei, vizitelor la rude i prieteni, afacerilor, tratamentului medical,
pelerinajelor religioase etc.).
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Analiza structurii populatiei active pe grupe de varste si pe regiuni, confirma tendinte de Imbatranire
a acesteia. Ponderea cea mai mare este detinutd de persoane cu varsta de peste 45 de ani. Imbatranirea
populatiei active are un impact negativ asupra dinamicii fortei de munca ce provoaca capacitatea, mobilitatea
ocupationald si reprezintd riscuri pentru implementarea politicilor de dezvoltare economicid in regiuni
preponderent in mediul rural. Potentialul fortei de munca a Republicii Moldova poate fi demonstrat, in
primul rand, prin raportul dintre populatia activa si cea inactiva. In prezentul articol baza de analizi fortei
de munca constituie Ancheta fortei de munca care, incepand cu trimestrul I a.2019, se realizeaza de catre
Biroului National de Statisticd conform unui nou plan de sondaj. Aplicarea Metodologiei noi indicatorii
privind Forta de munca - ocuparea si somajul din 2019 a contribuit la diferenta indicatorilor ce caracterizeaza
forta de munca si ele nu sunt compatibili cu seria de date din anii precedenti. Astfel, modificarile operate au
generat o rupturd intre anii 2018 si 2019. In scopul evaluarii impactului modificarilor operate asupra
indicatorilor principali privind forta de munca a fost aplicatd metodologie Departamentului de Statistica al
BIM (ILOSTAT) care a permis de a recalcula pe metodologie noua datele anului 2018 si de a permite analiza
evolutiei indicatorilor principali AFM pe parcursul anilor 2018 si 2019 care sunt reflectate in Tabelul de mai
jos. Analiza a confirmat tendinta de Tmbunatatire situatiei pe piata fortei de munca in ce priveste ocuparea
dar concomitent a evidentiat cresterea somajului in perioada respectiva (vezi Tabelul 2).

Tabelul 2
Evolutia indicatorilor principali AFM in anii 2018 si 2019

2019 fata de

2018, %
Forta de munci, (populatia activi) mii persoane 828,2 919,3 111,0
Populatia ocupati, mii persoane 794,1 872,4 109,9
Someri BIM, mii persoane 34,1 46,9 137,5

Rata de participare la forta de munca, % 37,3 42,3 +5,0 p.p.

Rata de ocupare, % 35,8 40,1 +4,3p.p.

Rata somajului, % 4,1 51 +1,1p.p.

Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS): Anchetf fortei de munca,
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6617

in aspect teritorial, 30,6% din populatia ocupati activeaza in municipiul Chisinau. La o diferent relativ
mica de 29,8% din total ocupare se situeaza regiunea de Nord, urmata de regiunea Centru cu 25,0% si regiunea
Sud, respectiv, cu 14,6%. Utilizarea numarului populatiei cu resedinta obisnuita a evidentiat reducerea la nivel
de tara numarul ocupatilor cu 12,2 la suta (vezi Tabelul 3). Totodata, reducerea in cauza a demonstrat tendinte
deferite Tn aspect teritorial si o mobilitate teritoriala a ocupatilor in folosul mun. Chisindu.

Tabelul 3
Evolutia populatiei ocupate in aspect regional, mii. persoane
2019 in % fata de

total ocupati

Total ocupati 993,7 960,8 988,5 872,4 100,0
Mun. Chisindu 262,9 251,5 2471 266,8 30,6
Nord 292,5 287,3 290,9 260,1 29,8
Centru 281,5 268,4 2947 217,7 25,0
Sud 156,8 153,6 155,8 127,8 14,6

Nota:* date din 2019 nu sunt comparabile cu date din alte ani.
Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), www.statistica.gov.md

Conform distributiei populatiei ocupate dupa activititile economice, rezulta ca pe parcursul 2016-2019

sectorul agricol a pierdut cerca jumatate din totalul persoanelor ocupate (vezi Tabelul 4). Dar in activitatile
non-agricole, in anul 2019 fata de 2016, a crescut numarul persoanelor ocupate.
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Tabelul 4
Evolutia populatiei ocupate pe activititi economice, mii. persoane
Anii

Activitiiti economice 2019/2018,

2016 2017 2018 2019* %
Activitati economice - Total 993,7 960,8 988,5 872,4 87,8
Agriculturai, silvicultura si pescuit 363,4 341,4 388,6 182,8 50,3
Persoane care produc qQa}r pentru consumul 1615 160,6 194.4 i i
familiei
Industrie 114,6 107,3 108,4 128,0 1117
Constructii 48,3 434 457 61,4 127,1

Comert cu ridicata si cu amanuntul; Activitati de 1503 1543 1433 1638

cazare si alimentatie publica 109,0
Transporturi si  depozitare, informatii si 597 553 544 599 1003
comunicatii ' ' ' ' '

Administratie publici, inviatimant, Sinitate si 1788 1826 176.0 1975
asistenta sociala ! ! ! ! 110,5
Alte activitati 78,5 76,5 72,2 78,9 100,5

Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), www.statistica.gov.md

in sectorul servicii® au activat in 2019 mai mult de jumitate din totalul persoanelor ocupate (57,3%), in
acelasi timp in industrie numai 14,7%, inclusiv in industria prelucratoare 12,1%. Analiza repartizarii ocuparii
dupa activitatile economice releva faptul, ca sectorul servicii predomina in regiunile statistice Centru si Sud,
dar in regiunea Nord distributia populatiei ocupate dupa activitatile economice, rezulta cd sectorul agricol
absoarba circd 40,3% din cei ocupati in 2019. O crestere inregistrata in anul 2019 a activitatii fortei de munca
estimatd in baza numarul populatiei cu resedinta obisnuita, a fost mai mult din contul celor din grupa de varsta
15-34 ani care in 2019 au constituit circa o treime (31,4%) din populatia ocupata. Rata de ocupare a demonstrat
o crestere anume in grupa celor de varsta 15-34 ani (vezi Tabelul 5).

Tabelul 5
Evolutia activitatii fortei de munca pe

55-64 |65 ani si
peste

15-24
ani

25-34
ani

35-44 | 45-54 |55-64 |65 ani si| 15-24
ani ani ani | peste ani
Rata de activitate
Total pe republica 20,8 | 539 | 64,7 | 66,8 | 456 | 123 21,2 | 552|612 | 622 | 422 | 76
Mun. Chisiniu 294 | 673|708 | 747 |444 | 68 345 | 698|748 | 773 | 473 | 104

35-44|45-54
ani ani ani

Nord 230 | 550 680 | 671 |[509 | 181 221 | 57,4 1626 | 654 | 506 | 112
Centru 185 | 474 | 616 | 652 | 456 | 13,7 155 452 529 | 549 | 370 | 472
Sud 124 | 405 | 565 | 60,2 | 404 | 87 12,3 1409 | 509 | 564 | 341 | 36

Rata de ocupare
Total pe republica 185 | 512 | 624 | 646 | 448 | 123 19,0 | 52,1 | 58,0 | 59,7 | 405 | 7,6
Mun. Chisiniu 257 | 631|672 | 710 | 429 | 68 310 | 663|720 732 | 46,6 | 104

Nord 202 | 525|659 | 649 [50,2| 18,0 202 | 544 1601 | 632 | 484 | 112
Centru 16,6 | 44,7 | 59,1 | 63,3 | 450 | 13,7 134 | 418 | 48,7 | 529 | 352 | 472
Sud 119 [ 396 | 555 | 594 |398 | 87 109 | 382|475 538 | 324 | 36

Rata somajului
Total pe republica 110 | 52 3,7 3.2 1,9 0,1 104 | 58 | 53 | 41 39 0,1
Mun. Chisinau 5,8 16,1 | 53 6,0 4,8 3,5 5,0 95 | 50 | 2,8 57 53

Nord 122 | 45 3,1 3,2 1,4 0,1 8,3 52 | 41 | 34 4,3 -
Centru 10,6 5,7 4,1 3,0 1,3 - 13,7 | 74 | 81 | 37 4,6 0,8
Sud 4,4 2,3 1,7 1,4 15 - 111 | 65 | 65 | 47 4,9 -

Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS): Ancheta Fortei de Munca,
http://statbank.statistica.md

1 Sectorul servicii: Comert cu ridicata si cu amdnuntul; Activitati de cazare si alimentatie publicd; Transporturi si
depozitare, informatii si comunicatii; Administratie publica, Invdtamdnt, Sanatate si asistenta socialda, si altele.
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In ce priveste Indicele de reinnoire a fortei de muncad. Indicele de reinnoire a fortei de munci in aceasta
lucrare a fost calculat ca raportul dintre populatia tdndrd cu varsta cuprinsa intre 15-29 de ani si populatia
adulta cu varsta cuprinsa intre 30-44 de ani (vezi Tabelul 6). Comparand volumul fortei de munca tinere de la
inceputul vietii active cu volumul fortei de munca in véarsta adulta, putem urmari tendinta de dezvoltare a fortei
de munca disponibile in viitor. In cazul in care indicele este mai mare decat unul, putem concluziona ci existd
posibilitatea cresterii a numarului de tineri disponibili pe piata muncii, ceea ce contribuie la atragerea
investitiilor pentru activitati economice alternative. Dimpotriva, daca acest raport tinde la zero, exista un risc
ridicat de reducere a fortei de munca disponibile.

Tabelul 6

Reinnoirea fortei de munca (15-29/30-44 ani) pe medii, anul 2019

Total, mii pers. 15-29 ani 30-44 ani Reinnoire:15-29/30-44 ani
Total pe republica 919,3 166,1 352,6 0,47
Urban 425,5 89,5 184,0 0,49
Rural 493,8 76,6 168,6 0,45

Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS): Ocupare si somaj 2019 (in baza populatiei cu
resedinta obisnuita). http://statbank.statistica.md

Astfel, Indicele de reinnoire calculat pentru anul 2019 care determina posibilitatea cresterii numarului
de tineri disponibili pe piata muncii a demonstrat ca in Republica Moldova exista un risc mare de reducere a
fortei de munca disponibile si mai pronuntat in mediul rural. Situatia respectivd poate fi cauzata de diverse
efecte atat obiective, cat si subiective legati de procesul de integrare europeana (migratia fortei de munca
tinere), dezvoltarea si aplicarea noilor tehnologii care contribuie la incalcarea coeziunii sociale, segmentarea
pietei muncii, necorelarea cererii si ofertei fortei de munca, cresterea inegalitatilor pe plan intern si extern,
sracia. In aceasta situatie un rol important le revine mobilitdtii fortei de munca care, in cazul nostru, presupune
capacitatea persoanelor apte de munca de a-si schimba locul de munca in cadrul pietei muncii, trecand fara
restrictii sau riscuri, de la un loc de munca la altul, sau de la un angajator la altul.

Privind factori de influentd asupra ocuparii (economice, sociale, nivelul de calificare, educatie etc.).
Din factori care au avut o influenta mai pronuntata asupra ocuparii pot fi evidentiate investitii straine directe
care au inregistrat cele mai mari intrdri de capital din ultimii 10 ani. In 2019 investitii striine directe au
inregistrat circa 485,2 mil. dolari, majorandu-se de circa 3,2 ori comparativ cu 2018 [3]. Concomitent, cresterea
numdrului intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) care reprezinti circa 98,6% din numarul total de intreprinderi
si acopera circd 61,2% din numarul total de salariati ai intreprinderilor. De asemenea, o contributie pozitiva
asupra cresterii gradului de ocupare, a fost din contul cresterii ocupatiilor sub forma muncii nesalariale
(lucratori pe cont propriu ponderea cérora in total ocupati in 2018 a crescut cu 112,4% fata de anul precedent,
dar ponderea lucratorilor familiali neremunerati a crescut respectiv cu 110,5%). Impreuna aceasta categorie de
ocupati a crescut de la 36,6% in 2017 pana la 40,1% in 2018 in total ocupati. Principalele activitati economice
care au beneficiat de investitii directe din strdindtate sunt industria prelucratoare (23,9%) si activitatile
financiare si de asigurari (23,5%) din stocul total de pasive a investitiilor directe sub forma de capital propriu.
Alte activitati care au atras investitori straini au fost comertul (16,7%), industria energetica (12,2%), informatii
si comunicatii (9%), transport si depozitare (5,5%), tranzactiile imobiliare (4,3%).

Astfel, conform cercetarilor savantilor in domeniul cauzele care influenteaza nivelul de ocupare a fortei
de munca pot fi unite in urmatoarele grupe:

- economice, legate de activitatea economica la nivel national, care poate fi evaluata prin produsului
intern brut, venituri reale ale populatiei, numarul de angajati din economie, etc.;

- sociale, manifestate prin venitului din munca, ajutor de somaj, puterea de cumparare a venitului, etc.;

- nivelul de calificare si competente;

- institutionale, influentate de restrictii stabilite in legislatia pietei fortei de munca;

- de management pietei fortei de munca reflectat in promovarea politicelor active, sustinerea credrii
noilor locuri de munca etc.

Analiza indicatorilor din Tabelul 7 confirma o ameliorare a situatiei economice reflectata prin crestere
a Produsul Intern Brut, castigul real al salariului, reducere a numarului somerilor oficial Inregistrati. Castigul
salarial mediu lunar brut al unui salariat din economia nationald s-a majorat in termeni nominali cu 14,1%
fata de aceeasi perioada din 2018 si a constituit 7356,1 lei. Totodata, in termeni reali, salariul s-a majorat
numai cu 8,9%.
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Tabelul 7
Conditiile social-economice, 2015, 2019

Indicatorii Total in % fata de Total in % fata de
anul precedent anul precedent
Produsul Intern Brut, mil. lei 145 753 99,7 210 099 103,6
Numiirul mediu salariatilor, persoane. 613 526 98,7 613 048 102,4
Castigul salarial mefilu luflar a} unui angajat in 4610,9 1105 73561 1141
economia nationala, lei
Indicele castigului salarial real, % 100,7 108,9
Numarul mediu al populatiei cu resedinta -
obisnuiti in virsta apti de munci (15-56/61 ani), per. 1771026 9.3 1622990 9.9
Numarul somerilor (_)ﬁclz_l_l inregistrati (1a sfarsitul 26.9 1298 16.6 88,8
anului), mii persoane

Nota. * pe anul 2018, de la 01.01.2019 vdrsta de pensionare a crescut, barbati - 63, femei - 58 ani.
Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), http://statbank.statistica.md

Astfel, cauzele economice nu totdeauna au efectul pozitiv asupra pietei muncii. Avand o crestere
economica, situatia pe piata muncii in Republica Moldova rdmane tensionata din cauza structurii pe varste si
profesii si ofertei de forta de munca, care nu corespunde cererilor sectorului economic. Avand in 2019 o
crestere Produsului intern brut (preturi comparabile) cu 103,6% fata de anul precedent Rata de participare la
forta de munca a populatiei de 15 ani si peste se afla la un nivel scazut, doar 42,3% din populatia in varsta apta
de munca la nivel de tara, sunt implicati in activitatea economica, ce este cu mult sub obiectivul de 75%, stabilit
pentru anul 2020 in Strategia Europa 2020 [4]. Concomitent scade numarul mediu salariatilor precum si
numarul mediu al populatiei cu resedinta obisnuita in varsta apta de munca (16-56/61 ani). O tendinta de
crestere au si veniturile medii lunare disponibile pe o persoand, calculate conform datelor din Cercetérile
Bugetelor Gospodariilor Casnice (vezi Tabelul 8).

Tabelul 8

Veniturile disponibile medii lunare persoana si regiuni statistice!

L Activitatea salariala Venituri Activitatea salariala
venituri disponibile -
dlsponlbll_g—total, Lei, medii %fata | total, Lei, medii Lei, medii % fata de
Lei, medii lunare | lunare pe lunare pe
pe o persoana 0 persoana de total lunare pe o 0 persoana total
persoana
Total pe republica 17352 758,4 43,7 2357,1 1118,7 475
Mun. Chisiniu 2 263,5 1484,7 65,6 3264,2 2 256,6 69,1
Nord 1656,1 541,1 32,7 21313 7249 34,0
Centru 1530,1 536,7 35,1 2082,7 837,2 40,2
Sud 1512,8 517,3 34,2 1985,6 7171 36,1

Nota: La baza estimarii indicatorilor a fost utilizat numarul populatiei cu resedinta obisnuitd.
Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), www.statistica.gov.md

Principala sursa de formare a veniturilor este activitatea salariala (47,5%), cu diferentieri regionale
vizibile. Veniturile populatiei preponderent au crescut din contul veniturilor salariale (147,5% fata de 2014)
cu o diferenta intre regiuni. Cele mai mari venituri salariale au fost inregistrate in mun. Chisinau, pe cand cele
mai mici - in zona de Sud unde cuantumul venitului din activitatea salariala este de circa 3 ori mai mic fata de
cel obtinut in mun. Chisindu. Lipsa surselor de venit in caz de somaj si inegalitatea veniturilor sunt importante
provocdri ale mobilitétii fortei de munca. Analiza datelor statistice privind nivelul de trai al populatiei in 2019
ne demonstreaza ca, in functie de marimea medie a veniturilor, sub media veniturilor total pe tard (2880,6 lei)
sunt situate mai mult de 60% din totalul populatiei. Veniturile persoanelor din quintila [ sunt de 1,7 ori mai
mici comparativ cu media veniturilor total pe tara (Tabelul 9).2

! Regiunile statistice se deosebesc de regiunile de dezvoltare ele nu sunt unititi administrativ-teritoriale si nu au
personalitate juridica. www.statistica.gov.md

2 Distributia veniturilor disponibile ale gospodariilor pe quintile, scoate in evidenti decalajul dintre paturile cel mai bine si cel
mai putin asigurate. Guintila I - 20% populatia cel mai putin asiguratd, quintila V - 20% populatia cel mai bine asiguratd.
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Tabelul 9
Repartizarea veniturilor disponibile medii lunare pe o persoana, surse de venit si Quintile, 2014, 2018
2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018
Venituri
disponibile — | 934,4 | 12932 | 1273,0 | 1753,2 | 1596,8 | 2158,6 | 1951,6 | 2653,7 | 2922,9 | 3927,1
total, lei
Din care:%
Activitatea | .6 | 593 | 328 | 381 | 360 | 414 | 466 | 471 | 528 | 596
salariala
Activitatea
individuala | 19,0 | 17,7 15,5 13,4 11,4 9,0 8,0 5,9 3,9 2,5
agricola
Venit din
activitatea | ¢ 3.4 7.8 5.8 6.3 6.9 77 8.1 8,1 5,0
individuala
non-agricola
Prestatii 178 | 232 | 209 | 231 | 205 | 222 | 175 19,9 10,9 13,0
sociale, total
Alte venituri | 20,6 | 215 23,0 19,6 25,8 20,6 20,0 18,8 24,3 19,9
din care 16,6 | 183 19,9 16,4 21,4 17,2 16,5 14,9 19,3 16,0
remitente

Nota: La baza estimarii indicatorilor a fost utilizat numarul populatiei cu resedinta obisnuita. Dat fiind faptul ca
incepand cu anul 2019 BNS a modificat metodologia Cercetarii Bugetelor Gospodariilor Casnice (GBGC), pe un nou
plan de sondaj, modificind procedura de calibrare a coeficientilor de extindere datele din 2019 nu sunt comparabile
cu cele trecute.

Sursa: Biroul National de Statisticd, si calculele Ministerului Economiei. Www.statistica.gov.md

Un rol important in situatia creata ii revine structurii veniturilor celor nevoiasi. Distributia veniturilor
disponibile ale gospodariilor pe quintile a demonstrat ca veniturile salariale celor nevoiasi au constituit in 2019
numai 35,5% din total venituri disponibile fatad de 64,0% in cazul celor asigurati mai bine si invers, o parte
destul de esentiald ii revine veniturilor din activitatea individuala agricola (17,3% si 2,7% in structura
participanti activi a crescut cu 5 p.p. Pe parcursul anului 2019, si-au schimbat domiciliul in interiorul tarii mai
mult de 39 mii persoane si numarul plecarilor nu defera de cel al sosirilor la nivel de tara (vezi Tabelul 10).

Tabelul 10

Mobilitatea interna fortei de muncia determinati de schimbarea domiciliului

Perioada/ Numairul de sosiri, persoane Sosiri in i, persoane Pleciri din

Grupa de Total localitati localitati localitati Total localitati localitati localitati
vAarsti urbane rurale urbane, % urbane rurale rurale, %
2015 38671 19 428 19 243 50,2 38671 15 767 22 904 59,2
2019 39 039 24 834 14 205 63,1 39 039 16 750 22 289 57,1

inclusiv:

15-34 ani 18 348 12 025 6 323 65,5 18 348 6 187 12 161 66,3

35-59 ani 16 431 10 228 6 203 62,2 16 431 7924 8 507 51,8

6‘:);‘;'65' 4181 | 2526 1655 60,4 4181 | 2613 1568 375

Sursa: Biroul National de Statistica. www.statistica.gov.md

Indicele de mobilitate al populatiei, in anul 2018, a inregistrat o valoare de 10,9 persoane la 1000 de
locuitori comparativ cu 10,1 in anul 2014. Lucratorii tineri tind sa aiba o mobilitate mai mare decat lucratorii
mai in varsta circa 47% din cei care au schimbat domiciliul in interiorul tarii, sunt persoanele in varsta 15-34
ani. Majoritatea populatiei din varsta respectiva (65,5%) a optat pentru stabilirea domiciliului in mediul urban.
Fluxurile migratorii din rural in urban detin cea mai mare pondere in structura migratiei interne. Mobilitatea
teritoriald internd este legata de diferentele regionale in ce priveste dezvoltarea economica si situatia pietei

Editia a X-a/2020


http://www.statistica.md/
http://www.statistica.md/

ANALELE INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE 87

fortei de munca. Cel mai nalt nivel a somajului in 2019 a fost inregistrat in zona Centru urmat de Sudul
republicii (vezi Tabelul 11).
Tabelul 11

Disparitati regionale in ce priveste relatia cu piata fortei de munca, 2019

Rata de Rata Castigul salarial mediu lunar, 2018

activitate  Raradeocupare i lei 2018/2014,%
Total pe republica 42,3 40,1 51 6 268,0 153,3
Mun. Chisiniu 55,1 52,6 4,6 7 490,0 155,2
Nord 44,4 42,5 4.3 5259,5 149,3
Centru 35,9 33,6 6,3 5084,0 152,5
Sud 33,2 31,3 5,8 4.814,7 151,2

Sursa: Biroul National de Statistica. www.statistica.gov.md

Concomitent, mobilitatea teritoriala este un raspuns la diferentele dintre salarii si disponibilitatea
locurilor de munca (de exemplu un angajat in cazul plecarii din regiunea de Sud si angajarii in Mun. Chisinau
are de castigat in mediu de 1,5 ori mai mult). Dintre factori care influenteaza mobilitatea teritorialad a fortei de
munca pot fi denumite si: accesibilitatea la inchirierea locuintelor; disponibilitatea transportului public pentru
a cdlatori la locul de munca din rural in mediul urban; reglementari stabilite in legislatia pietei fortei de munca.
Mobilitatea teritoriald ca si cea ocupationald depinde foarte mult de educatie si formare a populatiei. Cu cat o
persoand este mai educata si priceputa cu atat ea are sansele mai mari in alegerea locului potrivit de munca.
Un factor semnificativ in determinarea imobilitatii ocupationale este competentele si educatia corespunzatoare
care prevede nu numai calificari standard educationale, dar si niveluri educationale ale fortei de munca
disponibile in baza cérora poate fi concluzionat daca pregétirea profesionala a fortei de munca reprezinta un
risc sau o oportunitate pentru dezvoltarea activitatilor economice. Astfel, in 2019 populatia ocupaté a detinut
un nivel de instruire destul de inalt, mai mult de o patrime (28%) au avut studii superioare, 37% - medii de
specialitate si secundar profesional (Tabelul 12). Mare parte din cei cu studii superioare (75,7%) sunt ocupati
in mediul urban faptul care contribuie la implementarea activitatilor economice care necesitd un grad mai mare
de pregatire a fortei de munca.

Tabelul 12
Repartizarea populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, 2019

Pe grupe de L mii Nivel de instruire, % din total
varsta, medii, UlE, (ull) . Mediu de Secundar Liceal, mediu . .
Sl gslorlgls s Superior . . Gimnazial
sexe specialitate profesional general
Total 872,4 27,9 14,6 22,7 17,7 17,1
Pe grupe de varsta
15-24 ani 56,2 15,1 15,5 21,2 22,8 25,4
25-34 ani 2175 39,2 10,3 18,5 12,9 18,6
35-44 ani 213,2 32,8 9,8 19,7 16,9 20,6
45-54 ani 199,0 20,1 18,0 29,3 19,3 13,2
55-64 ani 158,6 20,1 21,2 26,0 22,4 9,5
65 ani si peste 27,9 23,6 22,9 15,8 14,7 20,8
Pe medii
Urban 404,7 45,5 15,2 16,8 15,1 7,0
Rural 467,7 12,6 14,1 27,8 20,0 25,0
Pe sexe
Barbati 4474 23,5 12,1 28,3 17,5 18,1
Femei 425,0 32,4 17,3 16,8 18,1 15,1
Sursa: Biroul National de Statistica. www.statistica.gov.md

Dimpotrivd, in mediul rural, implementarea activitatilor economice este limitat deoarece nivelul
educational al fortei de munca disponibile este scazut: din total ocupati in mediul rural numai 12,6% sunt cu
studii superioare. Doua treimi din cei cu studii secundar profesional (65,6%) si majoritatea ocupatilor cu studii
gimnaziale (80,4%) activeazad In mediul rural. Dat fiind faptul ci forta de munca tanara este bine pregatita
profesional dezvoltarea slaba a economiei in mediul rural contribuie la reducere oportunitatilor de angajare ce
provoaca mobilitatea ocupationald rural-urband si/sau in straindtate. Totodata, nivelul inalt de instruire a
populatiei ocupate demonstreaza cererea unei fortd de muncd mai bine instruitd si mai bine calificatd. Toate
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aceste provocari determina fezabilitatea investitiilor in educatie si competente profesionale. Analiza mobilitatii
fortei de munca pe activitati a demonstrat c¢a incepand cu 2017 in total pe economie (in afard de ramura
agriculturii si transportului) ponderea celor angajati prevaleaza ponderea celor eliberati (Tabelul 13).

Tabelul 13

Mobilitatea fortei de munci, pe activititi, % din numérul locurilor de munca

Angajati Eliberati Angajati Eliberati Angajati Eliberati\

Activitati economice - total 21,9 23,1 249 24,4 28,6 26,7
Agricultura, silvicultura si pescuit 29,5 31,8 31,3 32,2 33,9 35,0
Industrie* 26,3 27,4 33,9 30,9 38,7 36,3
Constructii 33,2 37,4 40,1 38,6 45,2 422

Comert cu ridicata si cu amanuntul;
intretinerea si repararea autovehiculelor 30,3 30,7 35,0 33,3 39,6 32,4

si a motocicletelor

Transport si depozitare 24,3 27,0 26,2 28,3 29,8 31,6
invitimant 11,0 12,1 13,5 13,3 14,4 14,5
Sanatate si asistenta sociala 8,8 10,3 12,1 11,7 13,4 12,2

Nota: La baza estimarii indicatorilor a fost utilizat numarul populatiei cu resedinta obisnuita. *Industria extractiva,
Industria prelucratoare, Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat,
Distributia apei;

** Incepdnd cu anul 2018 datele nu sunt comparabile cu anii precedenti. Incepdnd cu anul 2018 datele includ unitdtile
economice §i sociale si institutiile bugetare cu 1 si mai multi salariati. Pentru anii 2015-2017 datele includ unitatile
economice §i sociale cu 4 si mai multi salariati si toate institutiile bugetare, indiferent de numarul de salariai.
Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), www.statistica.gov.md

In 2019 numairul locurilor de munca noi create au demonstrat o scidere fata de anul trecut (vezi Tabelul

14) aproape in toate Activitati economice, in timp ce locurile de munca lichidate au scazut in afara de sectorul

,,invé‘gémént”. Totodata, in asa sectoarele ca ,,Agricultura, silvicultura si pescuit, invé‘gémﬁnt si mai putin 1n

Constructii, Transport si depozitare inclusiv Sanatate si asistenta sociala” numarul locurilor de munca lichidate
prevaleaza asupra celor noi create.

Tabelul 14

program de lucru si Activititi economice

2019, unititi Programul de lucru, mii

ajatilor pe

2018, unitati

Numarul locurilor de munca, numarul an

soane, 2019
Locuride | Locuride . Locuri de
Locuri de
Activitati economice “?”f‘cat I.’“#.’é“t‘ munca noi I_m#_rgjcz: Total
noi create ichidate create pe ichidate ota Complet | Partial
pe pe pe
parcursul
parcursul | parcursul anului parcursul
anului anului anului
Activitati economice - total 76 547 63 165 58 551 58 104 872,4 817,8 54,6
Agm“““gz’s z‘l}ivt‘c“““ra si 9939 | 11118 | 8837 | 10748 | 1828 | 1729 | 99
Industrie* 16 427 12790 11170 10 745 128,0 1234 47
Constructii 6 795 5757 4878 4964 61,4 56,7 47
Comert cu ridicata si cu
amanuntul; intretinerea si 17511 | 9244 | 11749 | 9794 | 1638 | 1556 | 8.2
repararea autovehiculelor si a
motocicletelor
Transport si depozitare 2 688 4108 2926 3267 59,9 54,8 51
Invitimént 2932 3652 2 896 4245 197,5** | 185,8 11,8
Sanaitate si asistenta sociala 3509 1901 1320 1545
Alte activitati economice 16746 14595 14775 12796 78,9 68,7 10,2

Nota: *Industria extractiva, Industria prelucratoare, Productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apad calda si
aer conditionat, Distributia apei; Incepdand cu anul 2018 datele nu sunt comparabile cu anii precedenti deoarece datele includ
unitatile economice si sociale si institutiile bugetare cu 1 si mai mulfi salariafi.

** Total pe: Administratie publicd, Invatamant, Sandtate si asistenta sociald.

Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS): www.statistica.gov.md
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Totodata, numarul angajatilor cu program de lucru complet, a fost estimat in baza sondajului a Cercetarii
Bugetelor Gospodariilor Casnice (GBGC) metodologia caruia a fost modificata. Aplicarea din 2019 a unui nou plan
de sondaj si o procedura revizuita pentru calibrarea factorilor de expansiune a dus la faptul ca datele pentru 2019 nu
sunt comparabile cu anii precedenti. Numarul angajatilor cu program de lucru complet au constituit in 2019 circa
94% din total ocupati pe Activitati economice. Conform sondajului Cercetérii Bugetelor Gospodariilor Casnice din
cei angajati ocupati cu program de lucru partial 21,6% sunt ocupati in ,, Invatimant, Santate si asistenta sociala” si
circa 18% sunt ocupati in ,,Agricultura, silvicultura si pescuit”.

In afara de cele expuse factori de influenta dintre alti factori care afecteaza mobilitatea generali a fortei de
munca poate fi salariul, nivelul caruia este scazut faptul care incurajeze oamenii sa isi géseasca alt lucru inclusiv in
strainatate. Astfel, mobilitatea fortei de munca depinde de:

- educatie si formare profesionala (nepotrivirea sistemului de invatamant cu structura cererii pe piata muncii
si eficienta scazuta a pietei serviciilor educationale), educatie si formare profesionala (nepotrivirea sistemului de
invatamant cu structura cererii pe piata muncii),

- dorinta de a imbunatati nivelul de trai sau saracia populatiei,

- disponibilitatea de locuinta pentru tineri specialisti la preturi accesibile,

- dezvoltarea economiei, informare, asigurarea si incurajarea mobilitatea fortei de munca din partea statului,
ineficienta politicii migrationale la nivel regional,
diferentierea dezvoltarii economice a regiunilor,
nivelul dezvoltarii a intreprinderilor mici,
munca ineficienta a serviciilor pentru ocuparea fortei de munca,

- investitii insuficiente din partea firmelor in capitalul uman, salarii mici, dificultati in adaptarea profesionala.

Concluzii

Studiul mobilitatii fortei de munca in Republica Moldova a analizat modelele acestui fenomen. Au fost
evidentiate factori obiective si subiective care afecteazd mobilitatea a fortei de munca. Printre parametrii obiective
ai mobilitatii au fost evidentiate: nivelul mediu al salariilor, structura activitatilor economice, tensiunea pietei fortei
de munca regionale, calificarile profesionale ale fortei de munca din regiune. Totodata, disparitatile regionale cocio-
economice §i inegalitatea sociald, contribuie nemijlocit la mobilitatea geograficd a fortei de munca, deoarece
capacitatea de gasi un lucru potrivit, este strans legatd de statutul socioeconomic al indivizilor, precum si al
regiunilor unde ei locuiesc. Printre factori subiectivi putem distinge valori, atitudini, cauze ale comportamentului
de muncd, interesele si nevoile individului care in prezentul studiul au fost mai putin examinate si reflectate. Dupa
opiniile noastre acest compartiment necesitd cercetiri sociologice suplementare. In general, concluziile sugereaza
ca la nivel european, modele mobilitatii fortei de munca si nivelurile fluxurilor pietei fortei de munca foarte deferite.
Totodata, experienta europeana demonstreaza ca accentul se pune pe dezvoltarea politicilor de promovare a cresterii
mobilitatii fortei de munca, atat cea de tip ocupationald, cat si cea de tip geografic (intre regiuni si téri), pentru ca
acest fenomen contribuie la progresul social si economic, la un grad mai inalt de ocupare a fortei de munca si la o
dezvoltare echilibrata si durabila. Concomitent, mobilitatea fortei de munca contribuie la adaptarea economiei si a
fortei de munca la conditiile mediului economic existent in cadrul unei economii bazata pe cunostinta. Acest studiul
a subliniat importanta mobilitatii fortei de munca in reducerea Ratei somajului, schimbarea tehnologica si cresterea
economica. Fard mobilitatea fortei de munca, inovatia va limita oferta dar 1n caz deficitului fortei de munca nivel
inalt de imobilitate poate pune presiune asupra salariilor pe piata fortei de munca. Astfel, mobilitate fortei de munca
asigurd o piatd a muncii mai competitiva. Totodata, nivelul ridicat de mobilitate a fortei de munca provoaca tensiune

potrivit dar altii pot pierde, dar altii ar putea pierde pentru cé se lupta pentru a face fatad ritmului schimbarii.

Principalele activitati care pot avea cel mai mare impact asupra schimbarilor pe piata fortei de munca pot fi
urmatoarele:

- promovarea Schimbarilor structurale care Insotesc dezvoltarea economicad a regiunilor si sugereaza o
crestere a mobilitatii fortei de munca;

- implementarea politicilor statului in vederea crearii noilor locuri de munca si cresterea eficientei celor
existente, imbunatatirea sistemului de instruire si recalificare, incurajarea angajatorilor care creeaza sau actualizeaza
locuri de munca prin reglementare indirecta (beneficii fiscale, subventii de stat etc.), imbunatatirea legislatiei privind
ocuparea fortei de munca;

- modificarea politicii de remunerare in vedere asigurarii interesului strategic ale statului si crearea
conditiilor atractive de munca, ce ar contribui la stoparea migratiei tinerilor;

- reforma continud a educatiei care va contribui la cresterea mobilitatii cu o atentie deosebitd pe programe
speciale de invatamant de afaceri la distant;
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- promovarea managementului resurselor umane in vedere asigurarii unui echilibru optim de mobilitate si

stabilitate a fortei de munca;

- promovarea politicilor strategice nationale ce tin de bunastarea populatiei, lupta impotriva saraciei,

inegalitatii, excluziunii sociale a populatiei 1n situatii de risc social, precum si aplicarea cerintelor reflectate in
Regulamentul Consiliului nr. 1612/68/CEE, din 15 octombrie 1968, cu privire la libera circulatie a lucratorilor in
cadrul Comunitatii.

Toate aceste actiuni vor contribui la sporirea imbunatatiri situatiei pe piata muncii, precum si la sporirea

gradului de ocupare a populatiei aflate pe piata muncii, pe fiecare regiune din tara.

11.
12.

13.
14.
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