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ADNOTARE
Crismaru Mariana
TRANZITIA TINERILOR LA VIATA DE ADULT: ABORDARE INTERSECTORIALA
Teza de doctor Tn sociologie Specialitatea 541.02 Structura sociala, institutii si procese sociale
Chisinau, 2024
Structura tezei: introducere, trei capitole cu 22 tabele si 28 figuri, concluzii generale si recomandari, 209
surse bibliografice, text de baza - 154 pagini si anexe - 36 pagini.
Numairul de publicatii la tema tezei: 11 articole stiintifice, cu volum de 10,3 c.a.
Cuvinte-cheie: tranzitia tinerilor la viata de adult, nivel de educatie, piata muncii, familie, modele de
tranzitie, politici de tineret.
Domeniu de studiu: sociologie.
Scopul cercetirii: evidentierea modelelor de tranzitie al tinerilor la viata de adult, problemelor cu care se
sociale si valorificarii potentialului uman al tinerilor.
Obiectivele cercetirii: determinarea cadrului teoretico-metodologic de cercetare stiintifica privind
tranzitia tinerilor la viata adulta; evidentierea impactului contextului si factorilor economici si sociali asupra
procesului de tranzitie a tinerilor la viata de adult; evidentierea particularitatilor tranzitiei la viata de adult
in Republica Moldova Tn baza evenimentelor cheie - finalizarea studiilor, accederea pe piata muncii,
parasirea casei parintesti, intemeierea unui nou cuplu / familie, aparitia unui copil; elaborarea tipologiei de
tranzitie a tinerilor la viata de adult; evidentierea cadrului aspirational si motivational al tinerilor in procesul
de integrare sociald; analiza documentelor de politici si cadrului institutional din perspectiva regimului de
tranzitie al tinerilor; elaborarea recomandarilor de politici privind atenuarea dezavantajelor in procesul de
tranzitie a tinerilor la viata de adult si integrare sociala.
Noutate si originalitatea stiintifica rezida In 1) explorarea tranzitiei tinerilor la viata de adult prin prisma
stabilirii timpului (varstei) de producere a evenimentelor ce caracterizeaza procesul dat: finalizarea
studiilor, angajarea in cadmpul muncii, separarea de parinti, formarea familiei si nasterea copiilor,
determinarea interrelatiei dintre acestea; 2) elaborarea tipologiei tinerilor prin evidentierea a patru modele
de tranzitie la viata de adult: tranzitie complexa; tranzitie incertd; tranzitie precara si tranzitie timpurie;
3) determinarea impactului factorilor obiectivi si subiectivi, cadrului institutional si de politici in facilitarea
procesului de tranzitie a tinerilor la viata de adult.
Principalele rezultate stiintifice obtinute: au fost evidentiate aspectele sociodemografice ale tranzitiei
tinerilor la maturitate pe dimensiunile educatie, ocupatie si familie; Au fost identificate patru modele
principale de tranzitie a tinerilor la viata de adult; Au fost elaborate recomandari de politici menite sa
faciliteze integrarea sociala a tinerilor.
Semnificatia teoretica rezida in aprofundarea cunostintelor privind tranzitia tinerilor la viata de adult
ntr-o societate in continua schimbare si care se confruntd cu crize prelungite prin evidentierea modelelor
existente de tranzitie si a factorilor determinanti ai traseelor individuale. Rezultatele obtinute contribuie la
completarea cadrului teoretic al Sociologiei tineretului, Sociologiei muncii, Sociologiei educatiei,
Sociologiei urbane si rurale, pot servi in calitate de suport metodologic pentru alte cercetari ce tin de tineret
si integrarea socioeconomica, culturala si civica a acestora.
Valoarea aplicativa a lucrarii constd in determinarea particularitatilor tranzitiei tinerilor la viata de adult
in Republica Moldova, determinarea si cuantificarea tipurilor de tranzitie. Rezultatele cercetarii constituie
o baza analitico-informationala pentru procesul de elaborare si implementare a politicilor in domeniul
tineretului care sa abordeze caracterul intersectorial al tranzitiei tinerilor la viata de adult. Datele obtinute
pot fi utilizate ca suport teoretico-metodologic pentru desfasurarea si aprofundarea cercetarilor sociologice
in domeniul tineretului, conectarea la proiecte nationale si internationale in acest domeniu; pot fi utilizate
la elaborarea politicilor pentru facilitarea tranzitiei tinerilor la viata de adult de catre factorii de decizie; pot
fi aplicate Tn procesul didactic.
Rezultatele cercetirii au fost aprobate in cadrul Conferintei Internationale Stiintifico-Practice: Cresterea
economica In conditiile globalizarii; Sesiunea stiintificd. Dezvoltarea demografica: provocari pentru politici
sociale (Chisinau, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023); International Conference “Social
development of regions in figures and statistics” (Tambov, 2018); Conferinta Stiintificd Internationala
“Dezvoltarea Personala si educatia pentru Societate: Temeiuri Epistemologice Actuale”, Universitatea de
Stat din Moldova (2019, 2020); EU Horizon 2020 research and innovation programme: “Extending InGRID
integrated datasets and tools on vulnerable groups with employment conditions data” (Atena, 2019).
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O0J1acTh HCCJIeN0OBAHUS: COLIHMOJIOTHS.
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3agaum ucciael0BaHMA: OIPEIENICHUE TEOPETUKO-METOMOJIOTNYECKMX OCHOB HAyYHBIX HCCIIEIOBAaHUM
nepexojia MOJIOJIEKHU BO B3POCIYIO JKU3Hb; BBISIBJICHHE BIMSHUS KOHTEKCTa M SKOHOMHYECKUX U COIMAIbHBIX
(hakTOPOB Ha MPOIIECC NMEePEX0/ia MONOABIX JIIOAEH K B3pOCIION JKU3HH; YCTaHOBJICHHE OCOOEHHOCTEH Nepexoaa
K B3pocioil xu3HH B PecmyOnrke MonmoBa Ha OCHOBE KIIFOUEBBIX COOBITHI — 3aBepIIeHHE y4eObl, BEIXO Ha
PBIHOK TpyJa, OTHEICHHUE OT POIUTENed, CO3MaHrne HOBOM Mapbl/CeMbH, POXKIEHHE peOeHKa/POAUTENHCTBO;
pa3paboTka THUMOJOTMM MOZENEel Mepexoja MOJIOEKHU BO B3POCIYHO KH3Hb; BBISIBJICHHE HAMEPEHUH H
MOTHBALUH MOJIOJIBIX JIFOAEH B IpoOLiecce COLMAIbHON MHTErpaluy; aHalIu3 NOJUTUKA U UHCTUTYTOB C TOUKH
3peHHsT TEPEeXONHOTO peKHMa MOJONSKH; pa3paboTKa pPEKOMEHAAIMA 10 TIONUTHKE CMSTYCHUS
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MOJIOZEXKH K B3POCIION >KU3HH Uepe3 MPHU3MY YCTAHOBJIICHHS BpPEMEHH (BO3pacTa) HACTYIUICHHUS COOBITHH,
XapaKTEepU3YIOIIMX JaHHBIM TpOIecC: 3aBeplIeHHEe y4eObl, TPYAOYCTPOHCTBO, OTIEIIEHHWE OT POIUTENeH,
CO3lIaHME CEeMBbH W POXICHUE HETeH, W OIpelmeleHus WX B3aUMOCBS3H; 2) pa3paOOTKa THIIOJOTHH ITyTeM
BBIICJICHHUSL 4YeThIpeX MOJEIed IepexoJa MOJIOAEKH BO B3POCIYI0 JKHU3Hb: KOMIUIEKCHBIH IEpexof,
HEOIIPENIeICHHBI TIepexo/, HEYCTOWYMBBIA Iepexoll W paHHUW mepexol; 3) OIpeleleHue BIUSHUS
OOBEKTUBHBIX U CYOBEKTUBHBIX (DaKTOPOB, MHCTUTYLMOHANBHBIX U TIOJMTHYECKUX PAMOK Ha COJACHCTBHE
MIpoLECCY Mepex0ia MOJIOAEKHU K B3POCIIOH KU3HU.
OcHOBHbIE HAYYHbIE Pe3YJILTATHI: BIJCIEHBI COLUAILHO-AEMOTpapUuecKre acrieKThl IePex01a MOJIOICKH BO
B3pPOCIYIO *KHU3Hb C TOUKH 3pEHUs] 00pa3oBaHus, MpoPeccun U CeMbH; BBISBICHBI YeThIpe OCHOBHBIE MOJIEIH
nepexo/ia MOJIOACKH K B3pOocion i3Hu; beum pa3paboTaHbl MOMHTHYECKIE PEKOMEHIAINH, HAaIlpaBIeHHBIC Ha
COIEHCTBHE COUMAIBHON UHTETPallii MOJIOICHKHU.
Teopernyeckass 3HAYMMOCTb HMCCJIEIOBAHMSI COCTOMT BO BCECTOPOHHEM HAYYHOM OCMBICIICHHH IIpoliecca
mepexoia MOJIOACKH K B3POCIOH KM3HM B MOCTOSHHO MEHSIOIIEMCS OOIIECTBE, WCIIBITHIBAIONINM 3aTSDKHBIC
KPH3HUCHI, ITyTEeM BBIIEIICHUS CYIIECTBYIOMINX MOJIENIEH TIepexo/ia 1 OTPeesIONHX (haKTOPOB HHINBH Y ATHHBIX
Tpaektopuid. [lomydeHHBIE pE3yNbTaThl CIOCOOCTBYIOT JOTOJNHEHHIO TeopeTndyeckoi 0a3zbl ColmoiIoruu
mosonexxu, Commonornn Tpyna, Comumonornn oOpa3oBanus, COIONOTHH TOpOIa W CEela, MOTYT CIYXKHTh
METOJIOJIOTHUECKON 0a30M JJIsl IPYTHUX UCCIICIOBAHUI MOJIOACHKH, €€ COUATbHO-OKOHOMHYECKOM, KyJIbTYPHOU 1
IpaKJAaHCKOM UHTETPALIUU.
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MOJIOZIC)KHOM TONMHUTHKY, YYUTHIBAIONICH €e MEKCEKTOpaJIbHBIN Xapaktep. llomydeHHBIE NaHHBIE MOTYT OBITH
UCIIOJIb30BaHbl B KAueCTBE TEOPETUKO-METOAOJOIMYECKOM OCHOBBI [UISl TNPOEKTUPOBAaHHMS M IIPOBEHECHUS
COIMOJIOTHYECKUX HCCICIOBaHUN B cepe MOJNOACKHU, MOAKIIOYCHHST K HAIlMOHATGHBIM W MEKITyHAPOTHBIM
MPOEKTaM B 3TOH 00JIaCTH; MOTYT HCTIOIb30BaThCS JIUAMH, IPHHUMAIOIIUMH PEIICHHs, IPU pa3paboTKe MOJTUTHKH,
CIIOCOOCTBYIOIIEH ITePEX0 Ty MOJIOMIBIX JIFONIEH K B3POCIIOH YKU3HU; MOTYT OBITh TIPHMEHEHBI B YIeOHOM Ipoliecce.
PesyabTarel MccieaoBaHust ObLIM  anpoOMpoBaHbl B pamkax MexayHaponHoit Hayuno-IIpaktuueckoii
Kongepenumm: DxoHOMIUECKHI pOCT B yCIoBHX Iitodamm3anuy; Haydnas ceccust. Jlemorpaduaeckoe pa3sBuTHe:
BBI30BHI cormanbHoi mommtukn (Kummnaay, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023); MexayHapoaHOi
KoH(pepeHIrn «ColMaTbHOE Pa3BUTHE PETHOHOB B Imdpax u cratuctuke» (TamOoB, 2018); MexmyHapomHOM
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ANNOTATION
Crismaru Mariana
YOUTH TRANSITION TO ADULTHOOD: CROSS-SECTORIAL APROACH
Phd thesis in sociology Specialty 541.02 Social structure, institutions and social processes
Chisinau, 2024
Thesis structure: introduction, three chapters with 22 tables and 28 figures, general conclusions, and
recommendations, 209 bibliographic sources, basic text - 154 pages, and annexes - 36 pages.
The number of publications on the topic of the thesis: 11 scientific papers, with a volume of 10.3 sheets
of the author.
Keywords: youth transition to adulthood, level of education, labor market, family, transition pathway,
youth policies.
Field of study: sociology.
Aim of the research: highlighting the transition models of young people to adulthood, the problems they
face in the integration process and the elaboration of policy recommendations in order to facilitate social
integration and capitalize on the human potential of young people.
Research objectives: determination of theoretical and methodological framework of scientific research
regarding the transition of young people to adulthood; highlighting the impact of the context and economic
and social factors on the youth transition process to adulthood; emphasizing the particularities of the
transition to adulthood in the Republic of Moldova based on key life events - completing studies, entering
the labor market, leaving the parental home, founding a new couple / family, having a child / parenthood;
developing the typology of the youth transition models to adulthood; highlighting the aspirations and
motivations of young people in the process of social integration; policy documents analysis and institutional
framework from the perspective of youth transition regime; making policy recommendations regarding the
mitigation of disadvantages in the youth transition to adulthood and social integration.
The scientific novelty and originality of the research lie in: 1) examining the transition of youth to
adulthood through the prism of determining the timing (age) of events marking this process: completion of
education, employment, separation from parents, starting a family, and having children, as well as defining
their interrelations; 2) developing a typology by identifying four models of youth transition to adulthood:
complex transition, uncertain transition, unstable transition, and early transition; 3) determining the
influence of objective and subjective factors, institutional and political frameworks in facilitating the youth
transition to adulthood.
Main scientific results: socio-demographic aspects of the transition of youth to adulthood from the point
of view of education, profession and family are highlighted; Four main models of youth transition to
adulthood have been identified; Policy recommendations were developed to promote the social inclusion
of young people.
The theoretical significance of the research: comprehensive scientific understanding of the process of
youth transition to adulthood in a constantly changing society and experiencing prolonged crises by
highlighting the existing models of transition and determining factors of individual paths. The obtained
results contribute to the completion of the theoretical framework of the Sociology of Youth, Labor
Sociology, Sociology of Education, Urban and rural Sociology, they can serve as methodological support
for other research related to youth and their socioeconomic, cultural and civic integration.
The practical significance of the research lies in determining the characteristics of the youth transition to
adulthood in the Republic of Moldova and developing transition models. The results of the study can serve
as analytical and information support in the process of developing and improving youth policy, taking into
account its intersectoral nature. The data obtained can be used as a theoretical and methodological basis for
designing and conducting sociological research in the field of youth, joining national and international
projects in this area; can be used by decision-makers when developing policies to support young people’s
transition to adulthood; can be used in the educational process.
The research results were approved within the International Scientific-Practical Conference: Economic
growth under globalization conditions; Scientific session. Demographic development: challenges for social
policies (Chisinau, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023); International Conference ,,Social
development of regions in figures and statistics” (Tambov, 2018); International Scientific Conference
,,Personal Development and Education for Society: Current Epistemological Foundations”, State University
of Moldova (2019, 2020); EU Horizon 2020 research and innovation program: ,,Extending InGRID
integrated datasets and tools on vulnerable groups with employment conditions data” (Athens, 2019).
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei abordate. Schimbarile majore privind tranzitia tinerilor
la viata de adult, inclusiv mentinerea si aprofundarea inegalitatilor sociale dintre tineri, impune
necesitatea studierii continue a situatiei in acest domeniu. Determinarea specificului si modelelor
de tranzitie la viata de adult, a grupurilor defavorizate va oferi o0 mai mare eficienta in elaborarea
politicilor intersectoriale care ar valorifica potentialul deplin al tinerilor.

Rolul tinerilor Tn societatea contemporana este esential si aduce contributii semnificative
in dezvoltarea economiei, consolidarii democratiei si justitiei, dezvoltarii culturii si activismului
civic. Prin natura lor dinamica si adaptabilitate ei sunt capabili sa identifice si sd abordeze
problemele sociale intr-un mod inovator, precum si sa promoveze schimbarile pozitive. Tinerii
tind sd obtind noi roluri sociale, iar aceasta trecere in societate este ghidata de diferite norme si
cerinte definite social care servesc functiilor de reproducere ale societdtii, in timp ce conditiile de
integrare economica si sociald stabilesc cadrul socializarii lor in calitate de cetéteni.

Tranzitia la viata de adult este o perioada cruciala in viata tinerilor cand sunt conturate
aspiratii si trasate scopuri in viatd, dobandite noi statusuri si roluri sociale interdependente care
determina caracteristicile intrarii intr-o noua etapa a dezvoltarii umane si pot avea efecte de lunga
durata asupra traseului individual al tinerilor. Este o perioada densa cu referintd la evenimentele-
cheie care 0 marcheaza, precum finalizarea studiilor, intrarea pe piata muncii, parasirea casei
parintesti, casatorie, aparitia primului copil (Coles, 1995; Billari, 2010; Paolini, et al., 2018).
Producerea acestor evenimente de referinta este vazuta ca importanta pentru dezvoltarea personala
si integrarea sociald a tinerilor, precum si reprezintd un indicator ce aratd apartenenta acestora la
majoritatea sociala si categoria adultilor independenti si autonomi (Hall, et al., 2007; Pitti, 2020).
In aceeasi ordine de idei, schimbrile sociale care influenteaza tranzitia tinerilor la viata de adult
au un impact major asupra structurii populatiei pe varste, noii dinamici macrosociale si
transferurilor intergenerationale (Gagauz, et al., 2022).

La randul sau, aceasta etapa a dezvoltarii umane este influentatd de multitudinea si
complexitatea fenomenelor si proceselor politice, sociale, economice si culturale, acordandui-se
astfel semnificatie sociala (Wyn, et al., 1997). n consecintd, tranzitia la viata de adult este
configurata de circumstantele si conditiile specifice ale societatii, de normele sociale si culturale,
precum si de sistemul economic existent, politicile sociale in diferite domenii (Heinz, 2009).
In acelasi timp, se constati o interdependenta dintre mai multi factori care influenteaza traseul
individual, inclusiv ,.factori la nivel macrosocial” (cadrul institutional si de politici, modelele
familiale care predomina la un moment socio-istoric dat etc.) si ,,factori la nivel microsocial”

(mediul familial, nivelul de instruire, mediul de resedinta etc.) (Swartz, et al., 2021).



In acest context este important si se creeze si si se mentind spatii si mecanisme eficiente
pentru mobilizarea tinerilor si valorificarea potentialului acestora. Accesul la resursele necesare
pentru a parcurge cu succes etapa de tranzitie la viata de adult trebuie sa fie asigurat, inclusiv prin
promovarea politicilor sociale, educationale si de sandtate, flexibilizarea si deschiderea pietei
muncii, accesibilitatea achizitionarii unei locuinte, alte masuri relevante pe diferite dimensiuni ale
tranzitiei. Cu cat tranzitia la viata independenta asociatd cu obtinerea rolurilor specifice varstei
adulte este mai facila si mai adaptata la necesitatile tinerilor si este oferit suportul necesar pentru
ca tinerii sa-si puna in valoare potentialul, cunostintele si abilitatile dobandite, cu atat efectele
sociale si economice vor fi mai favorabile pe termen mediu si lung pentru individ si stat, reducand
riscul de marginalizare si excluziune sociala (Boldis, 2020).

Schimbadrile economice si sociale din ultimele decenii si-au pus amprenta asupra procesului
de tranzitie la viata de adult, provocand cresterea inegalitatii si excluziunii sociale, insecuritatea
pe piata fortei de munca, fragilitatea familiei. Studiile aratd ca aceste fenomene si procese au
afectat generatiile tinere intr-o masura mai mare decat cele mai in varsta (Taylor-Gooby, 2004;
Walther, et al., 2007; Unt, et al., 2021). Intr-o altd ordine de idei, la etapa actuala, tinerii au mai
multe oportunitati si alegeri de a explora si experimenta diverse traiectorii de viata (Beck, et al.,
2002; Arnett, 2000). Astfel, s-a evidentiat caracterul de de-standardizare a tranzitiei la viata de
adult, care presupune o varietate a traiectoriilor educationale, tranzitii la munca mai prelungite,
instabile si incerte, precum si trecerea de la ,,biografia standard”, caracterizata prin traiectorii
liniare la cele individualizate, atunci cand tinerii trebuie sa ia mai multe decizii de sine statator si
si-si asume responsabilitatea pentru acestea (Walther, 2007). In acelasi timp, crizele economice,
schimbarile politice sau sociale neprevazute genereaza anxietate si instabilitate in randul tinerilor,
afecteaza luarea deciziilor privind educatia, cariera sau intemeierea familiei proprii, punandu-i in
situatia de a se adapta si a face fata unor situatii si necesitati imprevizibile.

Tn acest context, analiza situatiei tinerilor si experientelor triite in procesul de tranzitie la
viata de adult ofera o perspectiva importantd pentru intelegerea modului Tn care functioneaza
societatea in ansamblu si cum aceasta se schimba. Studierea acestui proces complex contribuie la
elucidarea diferitelor aspecte si tendinte la nivel national, regional si global (Taylor-Gooby, 2004;
Shildrick, et al., 2009; Bradley, et al., 2008; Schoon, et al., 2009), intelegerea modului in care
schimbarile si viata sociala complexa au impact asupra vietii tinerilor si modeleaza traiectoriile
individuale (Furlong, 2016; Kovacheva, 2006; Corijn, et al., 2001; Billari, 2010; Billari, et al., 2019),
evidentierea dezavantajelor si excluziunii sociale a anumitor categorii de tineri (Unt, et al., 2021),

ajustarea politicilor de tineret in functie de noile realitati (Walther, 2002; Pislaru, 2019).
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Procesul de tranzitie al tinerilor la viata de adult Tn contextul Republicii Moldova este
deosebit de complex. Globalizarea, mobilitatea si integrarea internationald influenteaza modul
n care tinerii dobandesc autonomia, in special avand in vedere ca un numar semnificativ dintre
ei sunt implicati in migratia internationald pentru munci sau studii. In acelasi timp, contextul
socioeconomic al tarii, care are un impact crucial asupra tranzitiei tinerilor la maturitate, este
caracterizat de instabilitate, dependenta inalta de socurile interne si externe, Republica Moldova
fiind clasificata drept tara cu venituri ,,mic-medii” (BM, 2022). Astfel, pe langa provocarile si
schimbdrile globale si regionale, tinerii se confrunta cu un sir de probleme specifice, exacerbate
de situatia socioeconomica precara, inconsecventa reformelor in domenii-cheie, ineficienta
structurald a pietei muncii, mentinerea ponderii inalte a ocupatiilor elementare cu salarizare
joasa, scaderea nivelului de trai.

De asemenea, declinul demografic cu care se confruntd Republica Moldova mai bine de
doua decenii (Gagauz, et al., 2021) din cauza fluxului migrational si al fertilitatii scazute a
influentat negativ structura populatiei, ponderea tinerilor in totalul populatiei fiind In continua
scadere. Conform datelor statistice, populatia tdnard cu varsta de 15-34 ani constituia circa
640 mii persoane (anul 2022) sau circa o patrime din populatia tarii, in timp ce in anul 2014
ponderea acestora era de o treime. Conform prognozelor demografice, n deceniile viitoare
procentul tinerilor in totalul populatiei poate diminua pana la 21% (Gagauz, et al., 2021).

Tinerii sunt activ implicati n procesele migrationale, avand o pondere de circa 46-40%,
cu referinta la perioada anilor 2014-2022, in totalul populatiei migrante (BNS, 2023).
Se constata mentinerea orientarilor migrationale inalte, fiind determinate de oportunitati reduse de
angajare si valorificare a potentialului uman, salarii mici, accesibilitate redusa la servicii de
calitate, Tn special Th mediul rural, costul Tnalt al acestora. Astfel, practic fiecare a treia persoana
care intentioneaza sa emigreze se incadreaza in categoria de pana la 35 de ani (GGS, 2020), fapt
ce are consecinte socioeconomice, politice si culturale multiple, submineaza oportunitatile de
dezvoltare durabila a Republicii Moldova.

Situatia socioeconomica a tarii, schimbarile demografice, dar si politicile educationale au
avut un impact considerabil asupra sistemului de Invatdmant, acesta fiind delimitat drept unul
definitoriu in dobéandirea competentelor si abilitatilor sociale, care, la randul sau, influenteaza
procesul de tranzitie al tinerilor la viata de adult. Desi in structura populatiei se atestd o crestere a
ponderii persoanelor tinere care detin un nivel superior de educatie, totusi, ramane a fi destul de
semnificativa categoria tinerilor care au un nivel scazut de studii. Conform datelor statistice oficiale,
rata de parasire timpurie a scolii a inregistrat o stagnare pe parcursul ultimilor zece ani, osciland in

jurul valorii de 21%, diferentiindu-se in functie de mediu de resedinta si gen (BNS, 2023).
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Tinerii joaca un rol crucial In dezvoltarea economica si innoirea fortei de munca, 0 mare
parte din ei detin abilitati si competente noi, sunt deschisi la invatare si se adapteaza rapid la noile
tehnologii informationale si la noile cerinte ale pietei muncii. Totusi, conform datelor statistice
oficiale, rata tinerilor ocupati nu depaseste 50% din totalul grupului de varsta 15-34 ani, iar
ponderea tinerilor NEET constituie 26% in grupul de varsta 15-29 ani si practic fiecare a treia
persoana sau circa 29% in grupul de varsta 15-34 ani, fiind semnificativ mai inalta in randul
femeilor (BNS, 2023).

Aceste tendinte pot genera pierderi sociale si economice substantiale pentru societate, cat
si pot avea un impact semnificativ asupra perspectivelor de integrare sociala a tinerilor, sporind
riscul de saracie si excluziune sociala. Totodata, aceasta stare de lucruri poate determina ca tinerii,
care au nevoie de suport in procesul de tranzitie la viata de adult, sa necesite mai mult sprijin si
pentru perioade mai lungi de la familia de provenienta, cét si pot opta pentru strategii adaptative,
de coping, precum angajari informale si precare, emigrarea peste hotarele tarii.

In pofida faptului ci problemele cu care se confrunti tinerii in procesul de tranzitie la viata
de adult sunt in lista de prioritati a programelor guvernamentale, totusi, exista o necesitate continua
de monitorizare a situatiei, implementare si ajustare a masurilor de politici in functie de schimbarile
contextului social si economic, pentru a oferi tinerilor oportunitati de valorificare a potentialului
uman, a preveni migratia si facilita procesul de tranzitie la viata de adult. In acest context, prezinta
o actualitate deosebita aprofundarea cercetarilor privind tranzitia la maturitate si evidentierea
factorilor obiectivi si subiectivi care influenteaza traseul individual, oportunitatile si constrangerile
structurale, precum si scopurile si aspiratiile tinerilor care determina acest proces complex.

Actualitatea studiului consta si in analiza aspectelor cantitative si a celor calitative ale
tranzitiei tinerilor la viata de adult prin determinarea tipologiei specifice contextului national, dat
fiind faptul ca este importanta o politica targetata si eficientd de integrare sociala in functie de
necesitatile si vulnerabilitatile subcategoriilor de tineri. Modelele de tranzitie defectuoase sau
dificile au un impact negativ asupra indivizilor, familiilor acestora, societdtii si a statului in
ansamblu. Dividendul demografic pe care il prezinta tineretul trebuie sa fie valorificat pe deplin
prin asigurarea autonomiei sociale, bunastarii, productivitatii si cetateniei active a tinerilor.

Interesul initierii unei cercetari ce ar evidentia particularitatile tranzitiei tinerilor la viata de
adult si identificarea traiectoriilor individuale in Republica Moldova este determinata si de lipsa
unui astfel de studiu amplu si intersectorial ce vizeaza cinci evenimente-cheie care marcheaza
acest proces. Sunt analizate urmatoarele evenimente: finalizarea studiilor §i accederea pe piata
muncii, parasirea casei parintesti, casatoria si aparitia primului copil. Un interes deosebit in

studierea acestei tematici implica analiza capitalului uman si a celui social, profilului atitudinal si
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valoric al tinerilor care are influenta asupra producerii acestor evenimente si un impact pe termen
lung asupra traiectoriilor individuale de viata.

Mai mult decét atat, este analizat cadrul institutional si de politici care direct sau tangential
reglementeaza procesul de tranzitie la viata de adult Tn Republica Moldova. Politicile pentru tineret
necesitd a fi dezvoltate din perspectiva cursului vietii, dat fiind faptul ca provocarile cu care se
confruntd tinerii trebuie abordate drept o consecintd a unui sir de evenimente de viatd
interconectate care au loc intr-un anumit context politic, socioeconomic si cultural.

Gradul de cercetare al problemei. In cadrul stiintelor sociale exista numeroase studii si
lucrari cu referire la tranzitia tinerilor la viata de adult axate pe intelegerea modului in care
schimbatrile sociale si noile provocari influenteaza procesul de integrare sociald. Se evidentiaza, in
prezent s-a produs trecerea de la “biografia standard”, caracterizata prin traiectorii liniare catre
traiectorii flexibile, individualizate si reversibile, dat fiind faptul ca viata si identitatea
socioculturala a tinerilor a fost afectatd de schimbari structurale, riscuri si incertitudinii ce
caracterizeaza societatea moderna (Beck, 2014; Beck, et al., 2002; Pohl, et al., 2007). Studiile
conchid ca schimbdrile din viata tinerilor s-au produs n toate domeniile-cheie care vizeaza
tranzitia la maturitate, cum ar fi educatia, piata muncii, comportamentul reproductiv si relatiile
conjugale (Furlong, 2015; Woodman, et al., 2015; Unt, et al., 2021; Elzinga, et al., 2007; Billari,
et al., 2010; Mitrofanova, 2023). Cercetarile au evidentiat caracterul de ,,de-standardizare” al
procesului de tranzitie la viata de adult (Walther, et al., 2007), care presupune o varietate din ce in
ce mai mare de modele familiale si stiluri de viata (Elzinga, et al., 2007; France, 2007), parcursuri
educationale diversificate, tranzitii la muncd mai prelungite, variate, instabile si incerte (Walther,
2007; Furlong, et al., 2007).

Studiile comparative privind tranzitia tinerilor la viata de adult in Europa releva schimbari
semnificative in modelele traditionale de trecere la maturitate. Evenimentele demografice, cum ar
fi prima casatorie si aparitia primului copil, nu mai sunt indicatori suficienti pentru descrierea
acestei tranzitii, fiind amanate si devenind mai putin relevante in raport cu varsta si
interdependenta lor (Corijn, et al., 2001). In Europa de Vest predomini modelele moderne de
tranzitie, caracterizate prin perioade mai lungi de independenta si coabitare, in timp ce in Europa
de Est persista traiectoriile traditionale, in care tinerii finalizeaza studiile, incep s lucreze, se
casatoresc si devin parinti la o varsta mai tanara. Diferentele de gen sunt evidente, femeile fiind
mai susceptibile sa adopte modele traditionale, acordand o prioritate mai mare formarii familiei,
in timp ce barbatii sunt mai predispusi sd amane formarea unei familii si s8 rdmana mai mult timp

in educatie sau in cautarea unui parteneriat stabil. Nivelul de studii are un impact semnificativ,
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tinerii cu niveluri mai inalte de instruire fiind mai predispusi sd urmeze traiectorii moderne,
amanand momentul parasirii casei parintesti si formarea propriei familii (Schwanitz, 2017).

Cercetarile din tarile din Europa de Est au relevat tendinte semnificative in tranzitia la
maturitate, convergente cu tendintele regionale, care includ schimbari in structura familiei,
comportamentul matrimonial si reproductiv. Diferentierea de gen este proeminenta, femeile din
mediul rural se casatoresc mai devreme si nasc la o varsta mai tanara, in timp ce a aparitia unui
copil reduce sansele acestora de a se angaja si de a continua studiile. Modelele de tranzitie variaza
in functie de nivelul de educatie si de mediul de resedintd, iar in localitatile rurale un nivel de
instruire mai Tnalt atenueaza inegalitatile de gen (Mutpodanora, 2011; Murpodanora, 2016;
Tepemienko, et al., 2018; Mitrofanova, et al., 2023).

Perioada de tranzitie la viata de adult mai extinsa si incertd a conditionat complexitatea
problemelor cu care se confrunta tinerii. Astfel, modelarea dezavantajelor si teoriile referitoare la
excluziunea sociald au fost esentiale pentru multe cercetéri recente privind tranzitia tinerilor la
viata de adult, racordarea politicilor care faciliteaza acest proces la noile provocari si necesitati
(IRIS, 2003; Unt, et al., 2021). Cercetarile comparative au indicat trei domenii fundamentale care
explica diferentele in tranzitia la viata adultd intre diferite tari: tipul de politica sociald, natura
sistemului educational si legaturile acestuia cu piata muncii, precum si reglementarea pietei muncii
(Breen, et al., 2009; Walther, 2006; Taylor-Gooby, 2004).

In Republica Moldova, diferite aspecte ce vizeaza tinerii au fost abordate intr-un sir de studii
interdisciplinare si complexe, ardatand ca tinerii se confruntd cu numeroase probleme si provocari
interdependente Tn dobandirea autonomiei sociale. Studiile autohtone prezintd o contributie
importantd in reflectia stiintificd asupra procesului de socializare si integrare socioeconomicd a
tinerilor in perioada de tranzitie (M. Bulgaru, T. Danii, V. Blajco); formarii identitatii sociale
(M. Bulgaru, A. Oceretnii); coeziunii sociale si increderii in institutii (L. Malcoci, T. Spataru,
V. Mocanu); schimbadrilor in atitudini si valori (D. Cheianu-Andrei, A. Oceretnii); traseului
educational al tinerilor (O. Gagauz); tranzitiei de la scoald la munca (V. Ganta, M. Buciuceanu-
Vrabie); impactului politicilor de ocupare a forfei de munca (A. Birca, D. Vaculovschi); schimbarilor
in comportamentul reproductiv (M. Bulgaru, O. Gagauz, E. Grigoras).

Mai multe studii autohtone ce au vizat tranzitia de la scoala la munca au constatat ca unui
tanar ii trebuie, in medie, 8,6 luni de la absolvirea studiilor pana la obtinerea primului loc de munca
care sa fie stabil sau satisfacator, iar tranzitia de succes catre piata muncii este conditionatd de
nivelurile de instruire (inalt) si mediul de resedintd (urban) al tinerilor (Ganta, et al., 2016;

Buciuceanu-Vrabie, et al., 2017). La randul sau, se atesta ca migratia tinerilor peste hotare a avut
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un impact considerabil asupra pietei muncii locale, ducand la o ratd scazuta de participare si
asteptari salariale mai mari 1n randul tinerilor (Ganta, et al., 2016).

Traseul educational al tinerilor si factorii care il influenteazd, precum si inegalitatea
educationala, parasirea timpurie a sistemului educational au constituit obiectul de studiu mai
multor cercetari la nivel national (Bulgaru, et al., 2012; Gagauz O., 2017). Marea majoritate a
studiilor cu referinta la situatia din Republica Moldova au semnalat persistenta fenomenului de
parasire timpurie a sistemului educational de-a lungul ultimelor decenii (Gagauz O., 2021).
Studiile arata ca exista o corelatie stransa intre parasirea timpurie a sistemelor de educatie si nivelul
scazut de instruire al parintilor, cat si mediul de resedinta, consemnat un alt factor important ce are
influenta asupra traiectoriilor educationale (Crigmaru, et al., 2022).

Unele studii au avut in vizor comportamentul matrimonial §i reproductiv al tinerilor,
aratdnd ca in Republica Moldova, la fel ca si in alte tari europene, se inregistreaza tendinte de
restructurare a fertilitatii si modificari ale comportamentului reproductiv la toate grupele de varsta.
Se constata o crestere a proportiei femeilor care pe parcursul vietii reproductive au nascut doar un
copil si o scadere treptatd a proportiei femeilor care pe parcursul vietii au nascut trei si mai multi
copii, in special la generatiile mai tinere (Grigoras, 2018).

Studiile care au analizat problematica familiei tinere in contextul realitatilor din
Republica Moldova au evidentiat insuficienta resurselor financiare si conditiile locative nepotrivite
drept principalii factori cu impact negativ asupra familiei tinere, familia tdnara percepand procesul
de adaptare la transformarile socioeconomice ca fiind unul dificil si anevoios. Protectia sociala
este slab sustinuta de catre institutiile publice, care nu au reusit sa consolideze un sistem de actiuni
s1 masuri ce ar targeta problemele familiei tinere, acesta fiind incomplet si dispersat in diferite
compartimente (Bulgaru, et al., 2015).

Desi diferite subiecte ce tin de tranzitia tinerilor la viata de adult si problemele cu care se
confrunta la diferite etape ale vietii au fost abordate, studiile realizate in acest domeniu au vizat
doar anumite dimensiuni ale tranzitiei, tranzitia tinerilor la viata de adult din perspectiva holistica
si intersectoriala fiind in continuare neexplorata. La randul sau, sunt slab elucidate dezavantajele
cumulate ale tinerilor in vederea determinarii cailor posibile de redresare a situatiei si masurile de
politici necesare care ar sprijini tranzitia tinerilor la viata de adult, ceea ce constituie un argument
n plus in vederea realizarii actualului studiu.

Scopul cercetérii constad in evidentierea modelelor de tranzitie la viata de adult si a
problemelor cu care se confrunta tinerii Tn acest proces, elaborarea recomandarilor de politici Tn

......

Pentru atingerea scopului cercetarii au fost naintate urmatoarele obiective:
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1. Fundamentarea cadrului teoretico-metodologic privind tranzitia tinerilor la viata de adult
si explicarea factorilor determinanti ai disparitatilor Tn procesul de integrare sociala;

2. Evidentierea impactului contextului socioeconomic si cultural-valoric asupra procesului de
tranzitie al tinerilor la viata de adult;

3. Evidentierea cadrului aspirational si motivational al tinerilor in procesul de integrare
sociala;

4. Evidentierea particularitatilor tranzitiei la viata de adult in Republica Moldova in baza
evenimentelor-cheie: finalizarea studiilor si accederea pe piata muncii, parasirea casei
parintesti, casatoria si aparitia unui copil;

5. Elaborarea tipologiei tranzitiei tinerilor la viata de adult si cuantificarea ponderii tipurilor
in functie de diferiti indicatori sociodemografici si ai bunastarii;

6. Analiza documentelor de politici si cadrului institutional din perspectiva regimului de
tranzitie al tinerilor la viata de adult;

7. Elaborarea recomandarilor de politici privind atenuarea dezavantajelor in procesul de
tranzitie a tinerilor la viata de adult si integrare sociala.

Ipoteza generalid a studiului: procesul de tranzitie a tinerilor la viata de adult este
conditionat de contextul socioeconomic general, politicile de tineret promovate, precum si de
resursele individuale, resursele economice si psihosociale ale familiei de origine.

In vederea validarii ipotezei generale a tezei au fost elaborate urmatoarele ipoteze de lucru:

e Cu cat este mai vulnerabil contextul socioeconomic (accesibilitatea studiilor / formare
profesionala, oportunitati de angajare, nivelul de dezvoltare al infrastructurii sociale), cu
atat mai problematic este procesul de tranzitie al tinerilor la viata de adult, aprofundand
inegalitatile sociale dintre mediul urban si cel rural si din perspectiva egalitatii de gen.

e  Cu cét este mai nalt nivelul de resurse individuale disponibile (nivelul de studii, bunéstare)
cu atat mai facil este procesul de tranzitie al tinerilor la viata de adult.

e Cu céat este mai Tnalt nivelul de resurse familiale disponibile (statutul socioconomic al
parintilor si nivelul lor de instruire), cu atat mai facil este procesul de tranzitie a tinerilor la
viata de adult.

e O politica de tineret incluziva si targetatd pe categorii de tineri, inclusiv defavorizati, va
asigura un proces de integrare sociala echitabil pentru persoanelor tinere.

Obiectul cercetarii il constituie procesul de tranzitie prin care trec tinerii si factorii care
faciliteaza / impiedica acest proces.

Subiectul cercetirii 1l reprezintd modelele de tranzitie ale tinerilor la viata de adult.
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Metodologia cercetarii. Baza teoretico-metodologica a cercetarii o constituie teoriile
sociologice fundamentale, precum teoria structural-functionalista (E. Durkheim, R. Merton,
T. Parsons etc.), in care tranzitia tinerilor spre maturitate este privitd ca o etapa unde are loc
procesul de socializare in institutiile sociale, asimilarea unui set de roluri pentru viata adulta.
Teoria structurdrii sociale (A. Giddens) este aplicatd in contextul analizei la nivel macro si
microsocial in vederea stabilirii rolului actiunii umane si a structurii sociale in procesul de tranzitie
la viata de adult. Teoria capitalului uman (G. Becker, Th. Schultz) si a capitalului social
statutului socioeconomic de la parinti la descendenti. Teoria societatii de risc (U. Beck) analizeaza
impactul schimbarilor structurale si a riscului in societatea contemporana, furnizand o perspectiva
utila pentru intelegerea contextului in care tinerii isi construiesc identitatea si biografiile.

Pentru analiza documentelor de politici este utilizat modelul de tranzitie al tinerilor / ‘youth
transition regimes’ (A. Walther), care cuprinde cadrul institutional si de politici, inclusiv structura
sistemului de educatie si formare, reglementarea ocuparii fortei de munca si sistemul de asigurare
si protectie sociald. La randul sau, pentru analiza politicilor care faciliteaza tranzitia tinerilor la
viata de adult este utilizat modelul de bunastare al tinerilor din perspectiva cetateniei /‘youth
welfare citizenship’ (T. Chevalier), ce analizeaza posibilitatea persoanelor tinere de a accesa
resursele necesare pentru intretinere si participare sociald, structuratd prin intermediul institutiilor
statului si politicilor sociale.

In procesul de cercetare a fost utilizat un set complex de metode de analizi sociologica. In
lucrare este imbinata analiza la nivel macro a indicatorilor sociali, economici si demografici care
conditioneaza procesul de tranzitie la viata de adult si analiza documentelor de politici care direct
sau indirect au menirea sa faciliteze tranzitia tinerilor la viata de adult. La nivelul microsocial sunt
analizate rezultatele cercetarilor sociologice.

Datele empirice au fost colectate prin aplicarea metodelor de cercetare cantitative si
calitative in domeniul vizat. Autorul a realizat studiul sociologic “Tranzitia tinerilor la viata de
adult in conditiile crizelor prelungite” (2023) pe un esantion reprezentativ care include 598 de
tineri cu véarsta 15-35 de ani (analiza primard a datelor). Cercetarea s-a bazat si pe analiza
secundard a bazei de date a studiului national Generatii si Gen (2020) pe un subesantion de 3887
persoane cu varsta 15-35 de ani, ceea ce a permis de a elabora o tipologie a tranzitiei tinerilor la
viata de adult.

Studiul de doctorat se bazeaza inclusiv pe rezultatele cercetarilor calitative realizate cu
participarea autorului, dupad cum urmeaza: “Analiza sectorului de tineret” (2019), ce a inclus

27 interviuri in profunzime cu actori relevanti in domeniul tineretului; ”Incluziunea Tinerilor aflati
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in afara sistemului de educatie, formare si ocupatie profesionala” (2017), fiind realizate 60 de
interviuri cu tinerii NEET; ”Tinerii NEET in viziunea factorilor-cheie” (2017), ce a inclus 20
interviuri individuale aprofundate cu diferiti experti la nivel national si local.

Noutatea si originalitatea stiintifica rezida in abordarea tranzitiei tinerilor la viata de
adult prin prisma stabilirii producerii si interrelatiei dintre evenimentele-cheie ce determina acest
proces: finalizarea studiilor si angajarea In cAmpul muncii, separarea de parinti, casatoria si aparitia
unui copil; elaborarea modelelor de tranzitie la viata de adult si profilarea aspectelor cantitative si
calitative ale acestor modele; evidentierea factorilor obiectivi si subiectivi ce faciliteaza sau
impiedica procesul de integrare sociala al tinerilor.

Problema stiintifica solutionata consta in evidentierea particularitatilor tranzitiei tinerilor
la viata de adult prin determinarea si cuantificarea tipurilor de tranzitie, determinand ponderea si
caracteristicile tinerilor dezavantajati care necesita sustinere prin masuri de politici speciale.

Semnificatia teoretica rezida in aprofundarea cunostintelor privind tranzitia tinerilor la viata
de adult ntr-o societate in continud schimbare si care se confruntd cu crize prelungite prin
evidentierea modelelor existente de tranzitie si a factorilor determinanti ai traseelor individuale.
Rezultatele obtinute contribuie la completarea cadrului teoretic al Sociologiei tineretului, Sociologiei
muncii, Sociologiei educatiei, Sociologiei urbane si rurale, pot servi in calitate de suport metodologic
pentru alte cercetari ce tin de tineret si integrarea socioeconomica, culturala si civica a acestora.

Valoarea aplicativa lucrarii consta in determinarea particularitatilor tranzitiei tinerilor la
viata de adult in Republica Moldova, determinarea si cuantificarea tipurilor de tranzitie.
Rezultatele cercetdrii constituie o baza analitico-informationald pentru procesul de elaborare si
implementare a politicilor in domeniul tineretului care sa abordeze caracterul intersectorial al
tranzitiei tinerilor la viata de adult.

Rezultatele obtinute pot fi utilizate ca suport teoretico-metodologic pentru desfasurarea si
aprofundarea cercetarilor sociologice in domeniul tineretului, conectarea la proiecte nationale si
internationale in acest domeniu; pot fi utilizate la elaborarea politicilor pentru facilitarea tranzitiei
tinerilor la viata de adult de catre factorii de decizie; pot fi aplicate in procesul didactic.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere: 1) Contextul socioeconomic
nefavorabil, oportunitatile limitate de ocupare a fortei de munca, disparitatile dintre mediul urban
st cel rural constituie factori principali ce impiedica procesul de tranzitie al tinerilor la viata de
adult. Tinerii percep mediul social ca fiind caracterizat de un acces redus la serviciile si
oportunitatile care ar facilita tranzitia la maturitate; 2) Aspectele sociodemografice ale tranzitiei la
maturitate pe dimensiunile educatie, ocupatie si familie demonstreaza modele specifice n functie

de gen, varsta, mediul de resedinta si nivelul de instruire al tinerilor. Mediul familial al tinerilor
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influenteaza traseele individuale, evidentiindu-se o mobilitate sociald redusa in cazul familiilor cu
capital uman si social insuficient. Gradul de urbanizare si dezvoltarea economica a localitatii de
resedinta a tandrului sunt factori substituenti pentru accesul la serviciile educationale, ocupationale
si sociale; 3) In tranzitia tinerilor la viata de adult au fost identificate patru modele principale:
tranzitie complexa (29,4%), tranzitie incertd (37,7%), tranzitie precard (17,7%) si tranzitie
timpurie (15,2%). Cele mai vulnerabile categorii de tineri sunt cele care intampina dificultati de
integrare socioprofesionald, avand impact asupra situatiei materiale si bunastarii lor; 4) Masurile
de politici menite sa faciliteze tranzitia tinerilor spre viata adulta sunt insuficiente din perspectiva
abordarii intersectoriale a acestui proces complex.

Implementarea rezultatelor stiintifice au fost realizate in cadrul proiectului institutional
“15.817.06.01 A Abordarea multidisciplinara a capitalului uman si dinamicii populatiei in vederea
cresterii performantei politicilor privind populatia si dezvoltarea in Republica Moldova” (2015-
2018) si proiectului in programul de stat ,,20.80009.0807.21 Migratia, schimbari demografice si
politici de stabilizare a situatiei” (2020-2023), precum si in cadrul proiectului COST Action
CA17114 “Transdisciplinary solutions to cross sectoral disadvantage in youth” (2018-2022),
EU Horizon 2020.

Rezultatele cercetarii au fost aprobate in cadrul Conferintei Internationale Stiintifico-
Practice: Cresterea economica in conditiile globalizarii; Sesiunea stiintificd. Dezvoltarea
demograficd: provocari pentru politici sociale (Chisinau, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023); International Conference “Social development of regions in figures and statistics”
(Tambov, 2018); Conferinta Stiintificd Internationala “Dezvoltarea Personala si educatia pentru
Societate: Temeiuri Epistemologice Actuale”, Universitatea de Stat din Moldova (2019, 2020);
EU Horizon 2020 research and innovation programme: “Extending InGRID integrated datasets
and tools on vulnerable groups with employment conditions data” (Atena, 2019).

Sumarul capitolelor tezei

Teza de doctor cuprinde introducere, trei capitole (care includ 22 tabele si 28 figuri),
concluzii generale si recomandari. De asemenea sunt prezentate adnotari (limbile romana, rusa,
engleza), cuvinte-cheie, bibliografie (209 surse), lista abrevierilor si anexe (19).

In Introducere este argumentati actualitatea si importanta problemei abordate; este
determinat scopul si obiectivele tezei; sunt prezentate ipotezele de cercetare; sinteza de cercetare
si justificarea metodelor de cercetare alese; noutatea stiintifica a lucrarii si structura tezei.

Capitolul 1. BAZA TEORETICO-METODOLOGICA DE STUDIERE A
PROCESULUI DE TRANZITIE A TINERILOR LA VIATA DE ADULT include cadrul

teoretico-explicativ si metodologic care desemneaza baza demersului stiintific realizat, delimitarea

19



domeniului tematic de cercetare si caracteristicile bazei empirice. In paragraful 1.1. Cadrul
teoretico-explicativ privind abordarea intersectoriali a tranzitiei tinerilor la viata de adult sunt
descrise principalele dimensiuni conceptuale asupra tinerilor si tranzitiei la viata de adult, precum si
examinate principalele teorii sociologice, demografice si psihologice privind abordarea
intersectoriald a tranzitiei tinerilor la viata de adult, include cadrul teoretico-metodologic care
desemneaza baza demersului stiintific realizat. Primul paragraf contine descrierea principalelor
dimensiuni conceptuale asupra tinerilor si tranzitiei la viata de adult, precum si analiza teoriilor
sociologice, demografice si psihologice privind abordarea intersectoriala a tranzitiei tinerilor la viata
de adult. Tn paragraful doi sunt prezentate cele mai relevante lucrari stiintifice si cercetari empirice
elaborate de cercetatori din strdinatate si din Republica Moldova pe diferite dimensiuni ale
procesului de tranzitie la viata de adult care fundamenteaza problema de cercetare. Paragraful trei
face referire la caracteristicile generale ale cercetarii, prezinta baza informational-statistica si studiile
sociologice, formuleaza ipoteza generala si ipotezele de lucru, evidentiaza domeniul tematic, datele
si metodele de cercetare, metodele de analiza. Ultimul paragraf prezinta concluzii privind caracterul
intersectorial al cercetarii, relevanta bazei statistice si empirice, a metodelor de cercetare.

Capitolul Il. Contextul socioeconomic si determinantii traseelor educationale,
profesionale si de familie ale tinerilor - include descrierea contextului socioeconomic al tranzitiei
tinerilor la viata de adult in baza principalilor indicatori macroeconomici, demografici, educationali
si ai ocuparii fortei de munca, cat si analizeaza modelele specifice ale tranzitiei la maturitate in baza
indicatorilor microsociali pe dimensiunea educationald, integrare socioprofesionala si de familie. Tn
primul paragraf, prin date statistice se aratd tendintele in domeniile vizate si cum acestea
influenteaza procesul de integrare sociala a tinerilor (analiza la nivel macrosocial), este analizat
contextul sociocultural si orientirile valorice ale tinerilor. Tn paragraful doi sunt analizati
determinantii traseului educational al tinerilor, factorii de parasire timpurie a sistemului educational.
Paragraful trei investigheaza determinantii traseului socioprofesional al tinerilor, sunt analizati
indicatorii ce descriu aspecte cantitative si calitative cu referinta la relatia tinerilor cu piata fortei de
munca, sunt evidentiati factorii excluziunii ocupationale a tinerilor. Paragraful patru exploreaza
determinantii tranzitiei tinerilor de la familia de provenienta la familia de destinatie, sunt analizate
comportamentele matrimoniale si reproductive ale tinerilor. Cel de-al cincilea paragraf prezinta
concluziile la capitolul doi, care se refera la contextul social si economic al tranzitiei si modelele
specifice ale tranzitiei tinerilor la viata de adult.

Capitolul I11. Tipologia tranzitiei tinerilor la viata de adult si politici intersectoriale n
domeniul tineretului - include determinarea tipologiei si descrierea particularitatilor tranzitiei

tinerilor la viata de adult in Republica Moldova, cét si analizeaza cadrul de politici si cel institutional
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in domeniul tineretului. Tn primul paragraf sunt analizate cinci evenimente-cheie care marcheaz
tranzitia tinerilor la viata de adult si sunt determinate i cuantificate tipurile tranzitiei. Paragraful doi
prezinta analiza cadrului national legal in domeniul tineretului si politici sectoriale care direct sau
tangential faciliteaza tranzitia tinerilor la viata de adult. Totodata, sunt aratate rezultatele studiilor
calitative realizate cu actori-cheie privind cadrul de politici de tineret. In paragraful trei este analizat
cadrul institutional responsabil de elaborarea si promovarea politicilor de tineret la nivel central si
local. Cel de-al patrulea paragraf reprezinta concluziile la capitolul trei, care se refera la
tipologizarea tranzitiei tinerilor la viata de adult, analiza comprehensiva a politicii in domeniul de
tineret si raspunsurile in materie de politici intersectoriale.

Concluziile generale intregesc tabloul investigatiilor realizate prin totalizarea si generalizarea
rezultatelor stiintifice obtinute, iar recomandarile stabilesc unele directii prioritare in elaborarea,
implementarea politicilor care ar facilita tranzitia tinerilor la viata de adult. Totodata, s-a accentuat
faptul ca scopul si obiectivele propuse au fost realizate si ipoteza inaintata a fost confirmata.

Cuvinte-cheie: tineri, tranzitia tinerilor la viata de adult, tineri defavorizati, nivel de

educatie, piata muncii, familie, modele de tranzitie, politici de tineret.

21



1. BAZA TEORETICO-METODOLOGICA DE STUDIERE A PROCESULUI DE
TRANZITIE A TINERILOR LA VIATA DE ADULT

1.1. Cadrul teoretico-explicativ privind abordarea intersectoriali a tranzitiei tinerilor la
viata de adult

Tinerii ca grup social, locul si rolul lor in societate, precum si tranzitia acestora la viata de
adult ca etapa distincta de dezvoltare umana, sunt incluse in aparatul conceptual si terminologic al
unui numar important de stiinte sociale, precum sociologia, demografia, psihologia, filosofia,
pedagogia etc. In acelasi timp, cercetitorii sustin ca desi in esenta sunt niste concepte sociologice,
studierea acestora presupune o abordare interdisciplinara (Woodman, 2015). Drept urmare,
explicarea si intelegerea acestora aduce in atentie o diversitate de orientari si abordari teoretice,
oferind o imagine de ansamblu a ceea ce se intdmpla cu tinerii ca grup social la o anumita etapa a
evolutiei sociale. Abordarea intersectoriald a tranzitiei tinerilor spre maturitate evidentiazd ca
tranzitia la viata de adult este un proces multicomponent si pe mai multe dimensiuni.

Un rol determinant in aceasta privinta ii revine sociologiei, aceste subiecte capatand o
relevanta sporitd odatd cu dezvoltarea sociologiei tineretului (JIucosckuii, 1996; Uynpos, u ap.,
2020; Furlong, 2011) si evolutia paradigmelor fundamentale in acest domeniu (Guerrero-Puerta,
2023; Furlong, 2015 pg. 16-27). Printre cele mai importante contributii fiind specificate
perspectivele de analiza si cercetare pe care le utilizeaza in raport cu tineretea ca fapt social si
tineretul ca parte a structurii sociale (Margineanu, 1996 p. 47). Evolutia conceptelor a fost marcata,
n principal, de mai multe dihotomii sau dualisme, precum tinerii ca grup sociodemografic distinct
si categorie socioculturala sau tineretea ca etapa de tranzitie la maturitate (Guerrero-Puerta, 2023),
rolul primordial al structurii sociale sau al factorului uman (Abbott, 2001; Simandan, 2002), un
singur eveniment al tranzitiei sau interdependenta mai multor evenimente care marcheaza acest
proces dinamic si complex (Coles, 1995; Pitti, 2022; Paolini, et al., 2018). Dat fiind multitudinea
de concepte si abordari, studiul actual se focuseaza cu precadere pe conceptualizarea sociologica
si abordarea intersectoriala a tranzitiei tinerilor la viata de adult.

Tn diferite tari notiunea de tanar variaza, neexistand o definitie universal acceptati a acestui
grup, iar tineretul, ca si categorie de delimitare, este mai fluida decat alte grupuri de varsta. ONU
Ti defineste pe tineri ca fiind persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani (ONU, 2023). La
nivelul UE, delimitarea dupa criteriul de varsta se diferentiaza in functie de contextul national,
fiecare stat membru avand propriile definitii in legislatia nationala. Tn documentele de politici si
statisticile oficiale in domeniul de tineret, la nivel european, se face referinta la categoria de tineri
cuprinsi intre varsta de 15-29 ani. In acelasi timp, comun pentru toate tarile este recunoasterea

faptului ca perioada de tranzitie la maturitate este marcata de schimbari importante in viata unui
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tanar, precum trecerea de la scoala la munca, de la traiul in casa parinteasca la formarea propriei
gospodarii si de la dependenta financiara la gestionarea banilor proprii (Paolini, et al., 2018).

In legislatia Republicii Moldova, tdndrul/a este definita persoana cu varsta cuprinsa intre
14 si 35 de ani, iar statul prin Lege reglementeaza principiile si obiectivele politicii de tineret,
domeniile de interventie ale statului Tn acest sector, precum si cerintele fatd de actorii politicilor
de tineret (Lege Tineret, 2016). La randul sau, potrivit art. 36 alin 1 din Constitugia Republicii
Moldova, o persoana este considerata adulta la implinirea varstei de 18 ani, avand drept de vot si
posibilitatea de a se casatori fara acordul parintilor. Pe 1anga demarcarea dupa criteriul de varsta,
care este stipulata Tn Lege, exista si anumite delimitari care sunt fixate social si/sau institutional,
referindu-se la varsta de scolarizare obligatorie; varsta minima la angajarea in campul muncii;
varsta matrimoniala minima; alte dimensiuni relevante.

Din perspectiva conceptualizarii ca o etapa distincta a dezvoltarii individuale, tineretea este
definita ca o faza de pregatire pentru viata de adult, atunci cand indivizii tind sd dobandeasca si sa
aplice competentele si abilitatile sociale prin depasirea starii de dependenta si atingerea unei
conditii de independenta, precum si obtinerea statutului de adult, urméind a fi recunoscuti ca
subiecti maturi, autonomi, responsabili si integrati la nivel de comunitate (Pitti, 2022). Astfel,
tineretea in sine este o perioadd de tranzitie delimitatd ca parte timpurie a cursului vietii cand
individul depaseste perioada adolescentei si isi asuma treptat un set de roluri de adult (Gauthier,
2007 p. 218), atunci cand sunt facute alegeri si luate decizii importante care ii determina cursul
vietii, se dobandesc principalele competente si abilitati sociale (Shanahan, 2000; Billari, 2010).

Incercand de a defini tineretul si relatiile sale cu ansamblul social, tineretul este vizut ca o
categorie importanta in structura sociald, punandu-se accentul pe formarea si dinamica acestui
grup, pe rolul tinerilor in dezvoltarea sociala (Bulgaru, et al., 2012). In aceastd ordine de idei,
V. Lisovski afirma ca tineretul este o generatie de persoane care trece prin etapa de socializare
unde se asimileaza, iar la o varstd mai maturd deja au depasit asimilarea functiilor educationale,
profesionale si culturale, fiind pregatiti pentru a-si asuma roluri sociale (JIucosckwuii, 1996).

Conceptul de generatie este abordat pe larg in contextul schimbarilor sociale majore, acesta
fiind delimitat ca un construct social format sub influenta circumstantelor istorice. Constiinta
generationala are un rol important in special in perioade de transformari sociale radicale sau
instabilitate. Se porneste de la premisa ca indivizii se dezvolta prin experientele traite personal
intr-un context social diferit decat al altor generatii. Cercetatorul K. Mannheim (1972) afirma ca
tinerii cresc, experimenteaza si proceseaza tot ceea ce-1 Inconjoara prin trairile lor interioare mai
degraba decat prin ochii parintilor. Tinerii se adapteaza sistemelor de valori ale realitatii pe care

le experimenteaza si exista intr-un spatiu social ce influenteaza constiinta individului la fel de mult

23



ca si clasa sociala sau cultura. La randul sdu, transmiterea intergenerationala a culturii este un
mecanism de transfer al experientei culturale si al orientdrilor valorice de la o generatie la alta,
fiind si principala modalitate de mentinere a stabilitatii functionale a societatii. Preluarea anumitor
roluri 1n structura societdtii trece printr-un proces asociat cu asimilarea normelor si valorilor
socioculturale, cognitive si comportamentale (Eisenstadt, 1956).

Cercetatorul 1. Kon a definit tineretul drept un grup sociodemografic, care se profileaza in
baza unui ansamblu de caracteristici de varsta si statut social, conditionate de particularitatile
socio-psihologice ale acestora, iar tineretea este o etapa distincta a ciclului de viata, delimitarea
cronologica a careia depinde de perioada istorica, dar si de sistemul social, cel cultural si modelele
de socializare inerente unei anumite societati (Kon, 1999). Din aceasta perspectiva, tineretul este
un produs al culturii generat de fiecare societate, cu caracteristici sociale specifice in structura
acesteia si cu o semnificatie socioculturala considerabila.

In acelasi context, sociologul roman I. Margineanu mentiona ci finerefea este o etapa care se
afld la intersectia de generatii in care are loc mobilitatea Intre statutul mostenit si statutul pe care il va
obtine la maturitate, acesta fiind un statut tranzitoriu Intre dependenta si autonomie, responsabilitate si
independentd economica, iar tanarul, Thainte de a deveni agent al actiunii, interiorizeaza influentele
modelatoare ale structurii sociale. La randul sau, aceasta etapa este esentiald in formarea personalitatii
si achizitionarea caracteristicilor pentru viitoarea integrare sociald la nivel de societate, dobandirea
autonomiei §i atingerii maturitatii sociale (Margineanu, 1996).

In aceeasi ordine de idei, este invocat conceptul de dezvoltare sociald a tineretului, care
semnifica un proces obiectiv, reglementat de interactiunea schimbarilor cantitative si calitative
experimentate de tandra generatie pe masura ce devin subiectul vietii sociale si al produsului social
(Uynpos, u np., 2020). Sistemul de relatii sociale este reprodus ciclic, fard a repeta exact etapele
anterioare, dar introduce un continut nou pe masurd ce se schimba locul si rolul tineretului in
structura sociald. Dezvoltarea sociald a tinerilor este vazuta ca o directie in cadrul mobilitatii,
criteriul acestui proces fiind gradul in care tinerii ating maturitatea sociala, integrandu-se n
societate. In aceasta acceptiune, parcursul de dobandire si schimbare a propriului statut social si
identificarea cu anumite grupuri sociale 1l constituie procesul de tranzitie al unui individ sau al
unui grup de la o etapa a vietii la alta (Hynpos, u np., 2020).

Prin urmare, ntr-o acceptiune sociologicd mai larga, tranzitia la viata de adult
semnifica integrarea sociald si atingerea maturitatii sociale de catre tineri, ceea ce presupune
ca acestia trebuie sa dispuna de resurse, capacitati si oportunitati de a participa in domeniile vietii
sociale, economice si politice. Aceasta conceptualizare contribuie la intelegerea si evaluarea in ce

masurd tranzitia tinerilor duce la implicarea si integrarea cat mai ,,completd” si ,,de succes”
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in societate, precum s§i apartenenta la majoritatea sociald si categoria adultilor independenti
si autonomi (Hall, et al., 2007).

La randul sau, este unanim acceptat faptul ca tranzifia tinerilor la viata de adult cuprinde mai
multe evenimente ce se produc in aceasta perioada a vietii si care marcheaza acest proces complex:
finalizarea procesului educational (indiferent de nivelul de studii dobandit); accederea pe piata muncii
(de regula, cu un loc de munca stabil); parasirea casei parintesti; intemeierea familiei proprii prin
casatorie; aparitia primului copil /a deveni parinte pentru prima data. Aceste evenimente se produc pe
mai multe dimensiuni, care se refera la domeniul public - de la scoala la cariera profesionala, si in sfera
privata - de la viata in familia de origine la viata independenta in propria familie (Coles, 1995; Billari,
2010; Paolini, et al., 2018). Se evidentiaza, aceste tranzitii coreleaza si sunt interdependente intre ele,
astfel incat statutul obtinut intr-0 dimensiune a tranzitiei poate ,,determina”, dar si ,,sa fie determinat”
de statutul care I-a obtinut Tntr-o alta dimensiune (Coles, 1995 p. 10).

Un aspect important si pe larg abordat in literatura de specialitate il constituie stabilirea
cand tranzitia la viata de adult ar putea fi consideratd ,finalizata” sau ,,completd”. Desi
evenimentele care marcheaza maturitatea sunt comune pentru majoritatea societatilor, timpul
producerii este reglementat diferit in fiecare societate si perioada istorica de normele sociale care
obtine conditia de adult pentru anumite categorii sociodemografice (Hardgrove, et al., 2014). in
consecintd, tranzitia la viata de adult este un concept relativ, influentat in mare masura de contextul
socio-istoric si cultural, continutul caruia este permanent redefinit (Horowitz, et al., 2007).

La randul sau, pe masura ce normele traditionale care reglementeaza producerea
evenimentelor se flexibilizeaza, momentul potrivit pentru studii, cariera profesionald, casatorie si
nagterea unui copil se considera a fi irelevante din punctul de vedere al varstei cronologice (Losii,
2018). Din aceasta perspectiva, sociologul A. Furlong mentiona ca este dificil de stabilit sub aspect
cronologic limitele tineretii ca si perioada anumita de varsta, iar punctul final al atingerii maturitatii
nu poate fi corelat cu evenimente sau activitati specifice (Furlong, 2012 pg. 2-3).

Un alt aspect important din perspectiva tranzitiei la viata de adult si atingerii maturitatii
sociale il prezintd identificarea categoriilor de tineri care, avand la baza motive atat obiective, cat
si/sau subiective, intampina dificultati in procesul de integrare sociala si sunt inclusi in categoria
Jtinerilor defavorizati”, ce semnifica un anumit grad de vulnerabilitate. Tn sens larg,
,vulnerabilitatea” se refera la susceptibilitatea unui individ de a experimenta adversitati, adica se
confrunti cu dificultati sub o forma sau alta (Hardgrove, et al., 2014). Intr-o definitie mai completa
se stipuleaza ca tinerii pot fi considerati dezavantajati atunci cand instabilitatea generala atribuita

adolescentei in legatura cu schimbarile psihosociale si cele fizice sunt intensificate de caracteristicile
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individuale (deficiente, handicap, comportament) si/sau circumstante (situatii specifice) intr-un mod
care le reduce sau limiteazi sansele de a reusi in viatd. In acest sens, sansele de viatd depind de
finalizarea cu succes a traseului educational si de accesul ulterior pe piata muncii. Este o abordare
din perspectiva cursului vietii, specificand legatura directa dintre sansele tanarului de a-si asigura
traiul prin detinerea unui loc de munca calificat sau stabil (Reiter, 2003 p. 257).

Generalizand, sintagma ,,tineri defavorizati” este folosita pentru a descrie inegalitatea
sociald Tn randul tinerilor si serveste drept o categorie umbrela ce cuprinde persoanele care au mai
putine oportunitati decat semenii lor, fiind utilizati si alti termeni, precum tineri in situatii de risc,
tineri vulnerabili sau tineri exclusi social sau marginalizati (Bendit, et al., 2003). in acelasi timp,
vulnerabilitatea sau marginalizarea poate fi resimtitd pe diferite dimensiuni, cum ar fi
marginalizarea pe piata muncii, marginalizarea din punctul de vedere al participarii politice, dar si
marginalizarea sociald ca izolare sau pierdere a retelelor sociale (Helve, 2015), acestea fiind in
mare parte interconectate si cumulative (Webster, et al., 2004).

Procesul de tranzitie al tinerilor la viata de adult, caracterizat prin schimbarile si adaptarile
individului la noile roluri si statute sociale, a fost analizat si interpretat in mod divers in cadrul
teoriilor sociologice, psihologice, demografice si integraliste. Atat teoriile clasice, cat si cele mai
moderne, includ componentele cronologice, biologice, juridice, psihologice, emotionale, sociale
si demografice, si se desfdsoard la niveluri macro si microsocial. Aceastd abordare complexa
asigurd o intelegere comprehensiva si intersectoriald a procesului de tranzitie la viata de adult si a
factorilor multipli care il modeleaza.

In cadrul teoriei functionaliste (Em. Durkheim, R. Merton, T. Parsons, H. Spencer etc.)
tineretul este analizat ca grup social si element important care interactioneazd cu alte elemente
interdependente ale societatii si formeaza un sistem unitar, prin aceasta contribuind la dezvoltarea
intregului sistem. Functionalistii privesc tranzitia tinerilor spre maturitate drept o etapa n care are
loc procesul de socializare in cadrul institutiilor sociale, asimilarea unui set de roluri pentru viata
adulta. Din aceastda perspectiva, sociologul francez Em. Durkheim specifica rolul institutiilor
educationale in cadrul cdrora generatiile adulte exercita influenta asupra indivizilor care incd nu sunt
pregatiti pentru viata sociala, numind-o socializarea sistematica a tinerei generatii (Durkheim, 1956).

Sociologul american T. Parsons afirma ca indivizii internalizeaza valorile sociale ale unei
societdti Invatand de la alti actori sociali, ceea ce se asteapta de la ei, numite ,,asteptarile de roluri
sociale”, astfel devenind participanti deplini in societate. In acelasi context, R. Merton a abordat
conceptul de seturi de rol (role-sets), specificand ca fiecare persoana detine o varietate de statusuri Tn

cadrul societatii, pe care sociologul le-a numit status-set.
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De mentionat este faptul cd teoria functionalista a fost criticatd pentru faptul ca nu pune
suficient accent pe rolul individului in influentarea propriei traiectorii de viata, dar se focuseaza asupra
aspectului macro structural al societatii si analizeazd cu precadere rolul institutiilor sociale
(Holmwood, 2008). Or, fundalul cultural si valoric este destul de important, deoarece unele subculturi
ale tineretului pot fi disfunctionale atét pentru societate, cat si pentru indivizii care le compun.

1n teoria structurdrii sociale (A. Giddens) este imbinat rolul pe care il detine individul in
calitate de agent al actiunii umane si structura sociala (Simandan, 2002). Prin prisma acestei teorii,
tranzitia tinerilor la viata de adult este analizata atat din perspectiva macrosociala (a societatii in
ansamblul), cat si microsociala (a vietii cotidiene a indivizilor, tratati ca subiecti de analiza). Se
accentueaza, traiectoriile individuale de viata ale tinerilor pot fi pe deplin intelese si interpretate
doar prin abordarea factorilor individuali, precum alegerile personale, circumstantele individuale,
motivatia etc., raportandu-le la factorii de nivel macrosocial.

Tranzitia la viata de adult este abordata prin ,,dualitatea structurald”, ce semnifica ca structura
sociald nu este independenta de actiunile indivizilor si nici creatda din nou de catre acestia, dar este
reprodusa continuu de catre indivizi prin actiunile lor (Giddens, 1984). Raportandu-se la nivel
microsocial, tranzitia tinerilor la viata de adult este analizata in cadrul ,,individualizarii structurate”
(structured individualisation), ce semnifica ca tinerii in procesul de integrare sociald au acces diferit
la resurse si oportunitati, iar inegalitatile sociale sunt reproduse de luarea deciziilor individuale
(Schoon, et al., 2009). In acelasi timp, se pune accent pe interpretarea tranzitiei la viata de adult in
contextul schimbarilor sociale si rolul acestora in structurarea oportunitatilor si alegerilor disponibile
pentru tineri (Russell, et al., 2011 p. 92).

Se concluzioneaza, dacd in teoria functionalistd institutiile sociale au prioritate in raport cu
indivizii, atunci in teoria structurarii actorii sunt cei care transforma si reproduc sistemele sociale
in continuitatea actiunii sociale. Aceasta abordare teoretica este pe larg utilizata pentru explicarea
impactului schimbarilor sociale asupra tranzitiei tinerilor la viata de adult la general, dar si cu
referinta la diferite categorii de tineri vulnerabili, precum persoanele care au parasit timpuriu
sistemul de educatie, tinerii NEET.

Un rol important in analiza tranzitiei tinerilor la viata de adult il are teoria capitalului uman,
care a fost fundamentata teoretic de G. Becker si Th. Schultz. Capitalul uman semnifica
“ansamblul cunostintelor, calificarilor, competentelor si caracteristicilor individuale care
faciliteaza crearea bunastarii personale, sociale si economice” (OCDE, 2001 p. 18), acestea
ramanand aceleasi in orice mediu social, si pot fi valorificate pe piata muncii in schimbul unor

resurse economice de orice tip (Voicu, 2004).
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Din perspectiva analizei tranzitiei tinerilor la viata de adult, capitalul uman are importanta,
in special, datoritd focusarii asupra capitalului educational care este vazut ca esenta capitalului
uman (Blaug, 1976). Tn mare parte, in cadrul studiilor cu referinti la subiectul dat este investigata
integrarea socioprofesionald in functie de nivelul de educatie al indivizilor (Becker,1964), punand
in evidenta costurile asociate investirii in educatie si formare profesionala.

La randul sau, aceasta perspectiva teoretica exploreaza modelul economic de transmitere
intergenerationald a statutului socioeconomic de la parinti la copii. Conform cercetatorilor,
procesul dinamic de acumulare a capitalului uman Tncepe cu mult Tnainte de scolarizarea formala
si depinde de mediul familial, iar caracteristicile personale si familiale timpurii determind situatia
pe piata muncii, deoarece limiteazd acumularea de capital uman si afecteazd in mod direct
capacitatea de angajare pe piata muncii (Becker, 1964). Astfel, in cercetarea tranzitiei tinerilor la
viata de adult, cadrul teoretic al capitalului uman accentueaza necesitatea explorarii profunde a
relatiilor dintre investitiile in capitalul uman, traiectoriile educationale si profesionale ale tinerilor
si influenta factorilor intergenerationali si familiali. Desi este utilizat pe larg in explicarea anumitor
aspecte ale tranzitiei tinerilor la viata de adult, criticile teoriei capitalului uman tin de faptul ca
aratd o conexiune universala intre capitalul uman, productivitate si venit.

Teoria capitalului social, precursorii careia sunt P. Bourdieu, J. Coleman, R. Putnam,
sustine ca relatiile sociale sunt resurse ce pot duce la dezvoltarea si acumularea capitalului uman.
Sociologul P. Bourdieu (1980, 1986) definea capitalul social ca resurse care sunt Tncorporate n
retelele sociale si care pot fi mobilizate atunci cand este necesar, acestea incluzand sprijin emotional,
identitati comune, ajutor financiar, ajutor in gasirea unui loc de munca. Pentru P. Bourdieu (1986),
producerea, reproducerea si mobilizarea capitalului social are loc in cadrul unor structuri sociale
inegale in care dimensiuni precum clasa sociala si genul se intrepatrund. De exemplu, un mediu
familial favorabil poate sustine nivelul de studii dorit si sprijini dezvoltarea abilitatilor ce pot fi
apreciate si recompensate. Cei cu niveluri mai ridicate de capital social au mai multe perspective
socioeconomice $i sunt mai putin susceptibili de a prezenta probleme de sanatate mintald/stres
psihologic, stima de sine scazuta si sanatate precara (Lin, et al., 2008).

Capitalul social contribuie la Intelegerea tranzitiei la viata de adult prin elucidarea modului
in care retelele sociale pun la dispozitia tinerilor resursele necesare si modalitatea in care retelele
faciliteaza sau impiedica utilizarea acestora, cat si modul in care alegerile si actiunile individuale
afecteaza disponibilitatea si mobilizarea resurselor respective. Avand in vedere impactul
capitalului social asupra bunastarii, rezultatelor educationale si mobilitatii sociale, acesta a fost pe
larg utilizat in studiile cu referinta la tranzitia tinerilor la viata de adult. Din aceasta perspectiva,

tranzitia este considerata o etapa criticd pentru dezvoltarea sau ajustarea retelelor sociale, marcata
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de mai multe schimbari, inclusiv continuarea procesului de instruire si formare profesionala,
intrarea pe piata muncii (Lansford, et al., 2016).

Teoria individualizarii detine un rol important in analiza schimbarilor si tendintelor de o
mare complexitate asupra diversificarii cdilor de viata (Beck, 1992; Beck, 2002), punand accent
pe impactul schimbarilor structurale si a riscului in societatea contemporani. In cazul dat se
evidentiazd influenta acestora asupra tinerilor, furnizand astfel o perspectivd utild pentru
intelegerea contextului In care acestia isi construiesc identitatea si biografiile. Aceste schimbari au
dus la o individualizare crescanda, in care indivizii devin mai independenti fatd de comunitatile si
retelele traditionale, inclusiv familia, mediul de resedinta, genul si clasa sociala (Beck, 1992).

Tinerii pot resimti Tn mod special aceasta incertitudine structurald, ceea ce poate influenta
deciziile lor de a renunta la educatie sau de a intdmpina dificultati in gasirea unui loc de munca.
Cresterea nesigurantei in viata cotidiana afecteaza deciziile individuale si procesele de planificare.
Teoria subliniazd pierderea avantajelor unui regim de certitudine pe care l-au avut generatiile
anterioare, tinerii fiind afectati in mod direct de schimbarile continue, care le influenteaza
abordarile fata de educatie, carierd si participarea la societate. Utilizarea acestei teorii, Impreuna
cu alte conceptii si abordari, contribuie la o Intelegere mai completd si contextualizatd a
experientelor tinerilor in societatea contemporana, asociatd cu riscuri multiple.

Teoria inegalitatii mentinuta eficient presupune ca in procesul tranzitiei catre maturitate un
rol important 1l detine mediul social si impactul acestuia asupra diferitor dimensiuni ale acesteia.
Aceasta teorie sustine cd actorii cu avantaje socioeconomice asigurd pentru ei i pentru copiii
lor anumite avantaje ori de cate ori acestea sunt posibile. Daca diferentele cantitative sunt comune,
frecvente, universale, atunci avantajele socioeconomice vor fi sub forma calitativa
(Lucas, 2017; Lucas, 2001). Astfel, bunurile de interes pentru studiile inegalitatii au atat
dimensiuni cantitative, cét si calitative, permitdnd persoanelor cu avantaje socioeconomice sa
caute un avantaj calitativ. Un exemplu elocvent este ,,educatia”, care are mai multe dimensiuni,
unele cantitative (cati ani de educatie a atins) si altele calitative (ce program de studiu a urmat).
Desi multe cercetari se focuseaza separat pe dimensiunea cantitativa sau calitativa, aceasta teorie
se focuseazd pe ambele dimensiuni simultan.

Teoria inegalitatii surprinde modele si dinamici importante ale proceselor care produc si
mentin inegalitdti subsecvente, cat si are implicatii asupra modului in care reformatorii si factorii
de decizie pot raspunde la aceste inegalitati. Folosind din nou educatia ca un exemplu ilustrativ,
optiunile de politicad si strategiile pentru reducerea inegalitatii educationale si imbunatatirea

educatiei persoanelor defavorizate diferda semnificativ intre tari. Teoria inegalitatii mentinuta
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eficient evidentiaza inertia extrema a sistemelor care mentin avantajele socioeconomice, sustinand
ca baza acelei inertii include inegalititile materiale si practicile institutionale.

Necesitd a fi remarcate si teoriile care analizeaza stadiile de dezvoltare si comportamentul
unor grupuri de populatie de-a lungul mai multor perioade, explicand dezvoltarea acestora in
context familial, comunitar si social. Se mentioneaza teoria ,,anotimpurile vietii” (Levinson,
1978), care descrie etapele vietii si a dezvoltarii umane in ansamblu. Potrivit acestei teorii,
structura vietii este modelata de mediul social si cel fizic, implicand familia si locul de munca,
precum si alte variabile, precum religia, etnia si statutul. Teoria lui D. Levinson concepe
dezvoltarea umana ca fiind organizata intr-o succesiune din sase etape. Prima etapd este denumita
tranzitia spre maturitatea timpurie (17-22 ani), atunci cand are loc la sfarsitul adolescentei si se
fac primele alegeri pentru viata adulta. In a doua etapa, intrarea in lumea adultilor (22-28 ani), se
fac alegeri legate de dragoste, munca, relatii de prietenie, valori si stil de viatd. La etapa tranzitia
la 30 de ani (28-33 ani) apar modificari in structura vietii, la etapa debarcarea (33-40 ani) individul
isi stabileste nisa sa in societate, realizari de familie si cariera. Tranzitia Spre maturizarea mijlocie
(40-45 ani) o reprezinta etapa cand in centrul atentiei sunt astfel de subiecte precum structura si
sensul vietii, directia si valoarea vietii fiecdrei persoane, etc.. In etapa tranzitiei spre perioada
adulta tarzie (50-65 ani) trebuie sa fie facute noi alegeri, o noua structura de viata, iar individul sa
se angajeze la noi sarcini (Levinson, 1978).

In aceeasi ordine de idei se incadreaza paradigma cursului vietii, care este una dintre cele
mai relevante orientari teoretice in studierea populatiei si dezvoltarii umane. Cursul vietii este
definit ca o succesiune de evenimente si roluri sociale pe care individul le adoptd in timp
(Giele, et al, 1998), incorporate social si care conecteaza toate etapele vietii
(Mortimer, et al., 2003 p. 10). Din aceasta perspectiva, tranzitia tinerilor la maturitate are loc in
cadrul institutiilor si structurilor sociale, integrati in relatii ce le influenteazd comportamentul,
traiectoria de dezvoltare a unei persoane fiind interconectatd cu viata altor indivizi (Elder, 1985).
La randul sdu, tineretea este caracterizata ca o perioada cu cea mai mare deschidere pentru
schimbari in comparatie cu alte etape ale vietii, iar experientele timpurii ale tinerilor din aceasta
perioada sunt cele care au cel mai mare impact asupra dezvoltarii individuale ulterioare.

Urmeaza sa subliniem ca aceastd paradigma ofera atat un cadru conceptual, cat si unul
metodologic pentru analiza fenomenelor la intersectia dintre cdile sociale, traiectorii de
dezvoltare si schimbare sociala. Abordarea din perspectiva cursului vietii explica tranzitia la
viata de adult din punctul de vedere al traversarii diferitelor tranzitii (o schimbare intr-o anumita
dimensiune a cursului vietii) si traiectorii ale tinerilor (cai pe termen lung ce reflectd dinamica

cursului vietii), filnd marcata de mai multe evenimente care schimba statutul social si Structura
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vietii unui adult (Billari, et al., 2007). Potrivit acestei paradigme, traiectoriile sunt corelate si
sunt pe deplin modelate atat de factorii sociali, precum normele sociale si resursele institutionale,
cat si de factorii individuali, precum varsta, genul, statutul socioeconomic parental, trasaturile
de personalitate. Prin urmare, aceasta abordare este pe larg utilizata in explorarea tranzitiei la
viata de adult si determinarea factorilor care modeleaza experientele specifice ale individului si
intelegerea traiectoriilor de viata la nivel micro, tindnd cont de procesele structurale mai largi de
nivel macro (Irwin, et al., 2018).

Abordarea din perspectiva cursului vietii este relevanta si pentru analiza vulnerabilitatii
tinerilor in procesul de tranzitie la maturitate, avand la baza patru principii. Primul principiu se
raporteaza la timpul istoric si momentul producerii evenimentelor, care au implicatii asupra
dezvoltarii individului din perspectiva confruntarii cu anumite riscuri si vulnerabilitati. Al doilea
principiu se refera la sincronizarea (timing) evenimentelor, evidentiind ca in dezvoltarea umana
sunt momente critice cand riscuri specifice sau masurile de protectie au o importanta deosebita. Se
face referinta, in special, la copilaria timpurie, recunoscuta pe larg ca fiind o etapa cruciala in
dezvoltarea umana. Al treilea principiu indica ca relatiile sociale interdependente au o influenta
semnificativa asupra susceptibilitatii tinerilor si a raspunsurilor acestora la diferite adversitati, fiind
in mare parte mediate de relatiile sociale, in special de mediul familial si semeni. Al patrulea
principiu se refera la rolul actiunii umane in dezvoltarea cursului vietii, specificandu-se ca tinerii
Nu sunt actori pasivi in contextul confruntarii cu anumite riscuri, ci au un rol major in modelarea
destinelor si traiectoriilor individuale.

La randul sau, avand in vedere cerinta de racordare a documentelor de politici si programelor
centrate pe necesitatile tinerilor, inclusiv focusarea pe tinerii vulnerabili, in literatura de specialitate,
dar si in mediul politic au fost dezbdtute pe larg notiuni cu referintd la aceste subiecte:
politici de tineret, activitate de tineret, parti interesate etc. In linii generale, politica de tineret
reprezintd angajamentul si actiunile guvernarii in vederea asigurarii oportunitatilor si conditiilor de
viatd decente pentru populatia tdnara a unei tari (Finn, 2009), fiind o strategie pe care o
implementeaza autoritdtile publice si au drept scop integrarea cu succes a tinerilor prin crearea
oportunitatilor de dezvoltare a acestora.

Cadrul conceptual modern al tranzitiei tinerilor la maturitate si de analiza a masurilor de
politici relevante este cunoscuta drept modele de tranzitie a tinerilor / Youth Transition Regimes,
dezvoltat de catre P. Walther (2006), Chevalier (2016). Aceasta abordare inglobeaza cadrul
institutional si de politici, care include structura sistemelor de educatie si formare, reglementarea
ocupadrii fortei de munca si sistemele de asigurare si protectie sociald, accentul fiind pe politici de

tranzitie ale tinerilor (Pohl, et al., 2007 pp. 533-553). Totodata, ,,de-standardizarea” tranzitiei tinerilor
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si aparitia unor noi riscuri de excluziune sociala au dus la dezvoltarea unui nou sector de politici de
tranzitie (de exemplu, in UE sunt numite politici de ,,activare”/activation policy, politici de ,,investitii
sociale”/social investment policy). Aceste politici difera in mare masura intre tari, dar toate abordarile
tind sa reduca dependenta de protectia si asigurarea sociald n favoarea integrarii pe piata muncii, iar
tranzitiile de la scoald la munca se orienteaza catre ,.tinerii defavorizati”. Sunt identificate doua
modalitati principale de interpretare (diagnostic) si de abordare a dezavantajelor (raspuns de politici).
Primul - ,, tinerii sunt dezavantajati pentru ca sunt someri” - un diagnostic structural care necesita
politici structurale pentru a creste cererea de fortd de munca. Al doilea - ,, tinerii sunt someri pentru
ca sunt dezavantajati” - un diagnostic care se referd la deficientele individuale, adica lipsa de
competente sau indisponibilitatea de a se angaja si necesitatea unor politici care au drept scop
ajutorarea tinerilor prin sporirea capacitatii de angajare (sau instruire).

Sociologul T. Chevalier a dezvoltat aceste subiecte, propunand o abordare integralista de
diagnosticare si analiza a masurilor de politici ce au drept scop promovarea autonomiei tinerilor
,bundstarea tinerilor/youth welfare citizenship” (Chevalier, 2019, pp. 418-430). Prin bunastare se
subintelege posibilitatea persoanelor tinere de a accesa resurse necesare pentru Intretinere si
participare sociala, structuratd prin interventiile statului si politicile publice. Statul poate promova
aceasta independenta ajutand tinerii sa obtina un loc de munca, numita ,,cetatenia economica”,
reglementatd prin politici de educatie si ocuparea fortei de munca. Totodata, poate oferi tinerilor
resurse sub formd de ajutor/indemnizatii, precum suport pentru familie, pentru elevi/studenti,
pentru procurarea locuintelor, ajutor de somaj, care este numita ,,cetatenia sociala”.

Potrivit cercetatorului T. Chevalier, cetdtenia economica poate avea doua forme: ,,incluziva”
(din perspectiva ,,educatia are intdietate”) sau ,,selectiva” (din perspectiva ,,munca are intaietate”).
Este incluziva atunci cand incearcd sa ofere abilitati tuturor tinerilor prin reducerea abandonului
scolar §i pdrasirii timpurii a educatiei. Ulterior, politica de ocupare a fortei de muncd propune
programe pentru a oferi o a doua sansa tinerilor adulti cu un nivel scdzut de calificare (de ex.: in UE
este programul ,,garantie pentru tineret”). Si dimpotriva, este selectiva, atunci cand sistemul de
invatamant este elitist si produce inegalitati educationale semnificative (de ex. Marea Britanie cu
,,Oxbridge” sau Franta cu ,,Grandes Ecoles”, prezentate ca simboluri ale acestui elitism). Politica de
ocupare a fortei de muncd, din perspectiva ,,munca are intietate”, se focuseazd pe reducerea
costurilor fortei de munca si crearea unor locuri de munca atipice care le-ar facilita tinerilor accesul
la locuri de munca. Nu are prerogativa sd compenseze inegalitatile Tn materie de educatie si nici sa

Un rol aparte Tn analiza procesului de tranzitie al tinerilor la viata de adult 1i revine teoriilor

demografice, care pun accentul pe descrierea si analiza evenimentelor demografice-cheie, precum
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cisitorie, parteneriat, nasterea unui copil si altele. In acest context se remarci teoria celei de-a
doua tranzitii demografice care prevede tendintele primare ale tranzitiei demografice, precum
amanarea nasterilor catre varste mai mature sau fertilitatea tardiva, dar si casatorii mai tardive,
astfel sporind numarul convietuirilor in cuplu, divortialitatea si nasterile neconjugale (Van de Kaa,
1987). Conform teoriei, aceste schimbari demografice sunt rezultatul schimbarilor de valori si
atitudini, precum si o reglementare normativa mai slaba si o autonomie mai sporita a femeilor care
contribuie la o solicitare tot mai mare de autodezvoltare, autonomie si individualizare (Lesthaeghe,
2014). Prin urmare, datorita plasarii accentului pe autonomie, este posibil ca tinerii s devina mai
putin receptivi la preferintele parintilor sau la asteptarile sociale si normative, iar in alegerile de
viata opteaza pentru alegerile ce permit mai multa autonomie, precum traiul independent / solitar
sau ntr-o uniune consensuala / concubinaj, mai degraba decat intr-o casatorie, sd amane alegerile
din punctul de vedere al evenimentelor demografice, care necesita mai multa implicare si masuri
(Studer et al. 2018). Aceste schimbari demografice au loc la etape diferite in diferite tari, iar
diferentele au la baza masura in care valorile si comportamentele legate de tranzitia demografica
au fost adoptate la un moment dat in timp (Sobotka, 2008).

Teoriile psihologice explica tranzitia tinerilor la viata adulta din perspectiva problemelor
dezvoltarii personalitatii - psihologia varstelor sau psihologia dezvoltarii. In cadrul acestor teorii,
tineretea este descrisa drept o perioada de asteptare psihosociald, cand, prin experimentarea libera
a rolurilor, o persoana isi cautd locul intr-un domeniu al societdtii, propria sa nisd, destinata doar
pentru el (Erikson, 1968). Cercetatorul E. Erikson considera ca in adolescenta are loc formarea
unei noi identitdti si personalitdti printr-un sistem de planuri de viatd, obiective, o atitudine
constienta fatd de lume.

Dezvoltand conceptele si descriind caracteristicile psihologice ale acestei perioade, se
adopta definitia de ,,adult in curs de dezvoltare” sau ,,adult emergent”, care descrie tranzitia la
viziuni asupra lumii (Arnett, 2006). Aceasta perioada Se caracterizeaza prin varsta explorarilor
identitare, varsta instabilitdtii, sentimentului de intermediaritate, concentrarii pe sine si varsta
normative ale societatii si pune in evidentd ,trasaturile individuale ale caracterului” privind
acceptarea responsabilitdtii pentru sine, luarea de decizii independente si independenta financiara
(Arnett, 2000). Din aceasta perspectiva, tinerii sunt vazuti mai degraba drept agenti activi decat
subiecti ai factorilor structurali.

In aceeasi ordine de idei, integrand perspectivele antropologice, sociologice si psihologice,

cercetatorul J.J. Arnett a propus un sir de criterii privind definirea varstei adulte sau a maturitatii,
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grupéandu-le in mai multe categorii. Prima categorie - independenta, care include criterii privind
independenta psihologica (de exemplu, acceptarea responsabilitatii pentru consecintele propriilor
actiuni, nu sunt atat de atasati de parinti din punct de vedere emotional), cit si din punctul de
vedere al independentei financiare (de exemplu, nu mai locuiesc cu parintii, sunt independenti
financiar fatd de parinti). A doua categorie se axeaza pe interdependentd, care include criterii
precum orientarea mai putin spre sine si mai implicati in relatiile pe termen lung. A treia categorie
include criteriile legate de tranzitia de rol (de exemplu, finalizarea studiilor, casatoria, are cel putin
un copil si stabilirea unei cariere pe termen lung). A patra categorie este axatd pe respectarea
normelor sociale (de exemplu, evitarea comportamentelor cu risc pentru sanatate). A cincea
categorie consta in tranzitia biologica, referindu-se la posibilitatea de concepere si crestere a unui
copil. A sasea categorie include tranzitia din punctul de vedere al varstei cronologice, cum ar fi
implinirea varstei de 18 ani. Ultima categorie se axeazd pe capacitdtile individului privind
formarea propriei familiei (de exemplu, a fi capabil sa aiba grija de copii sau sa gestioneze propria
gospodarie) (Arnett, 1997; Arnett, 2000; Arnett, 2001).

In concluzie mentionam, cadrul teoretic privind procesul tranzitiei tinerilor citre maturitate
include un sir de concepte, abordari si perspective teoretice care se completeaza reciproc, astfel
extinzand orizontul de interpretare a datelor empirice. Totodata, o singura abordare teoretica nu
este, In principiu, suficientd pentru interpretarea tuturor diferentelor legate de tranzitia la viata de

adult, fiind inerenta explicatia prin prisma mai multor teorii si abordari intersectoriale.

1.2. Gradul de abordare a tranzitiei tinerilor la viata de adult in literatura stiintifica

In literatura de specialitate existd un numar important de studii empirice care abordeazi
tranzitia tinerilor la viata de adult, explicand acest proces complex din punctul de vedere a mai multor
teorii, Tn mare parte interdisciplinare si holistice. Un sir de cercetari care s-au axat pe impactul
schimbarilor sociale asupra vietii tinerilor la general si asupra procesului de tranzitie la maturitate in
special au aratat ca tranzitia la viata de adult se diferentiaza tot mai mult de abordarile si normele
traditionale, o realitate valabila pentru marea majoritate a tarilor lumii. Studiile conchid ca
schimbarile din viata tinerilor s-au produs in toate domeniile-cheie care vizeazad tranzitia la
maturitate, cum ar fi educatia, piata muncii, comportamentul reproductiv si relatiile conjugale
(Furlong, 2015; Woodman, et al., 2015; Unt, et al., 2021; Elzinga, et al., 2007; Billari, et al., 2010;
Mitrofanova, 2023). Desi aceste schimbari nu se rasfrang doar asupra tinerilor, acest grup este
considerat a fi cel mai afectat de schimbarile din ultimele decenii, inclusiv globalizare, tehnologizare

si individualizare ce duc la restructurarea vietii acestora, precum si la cresterea inegalitatii si
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excluziunii sociale, insecuritatea pe piata muncii, fragilitatea familiei (Taylor Gooby, 2004; Walther,
etal., 2007; Unt, et al., 2021).

Studiile Tn domeniu au evidentiat caracterul de ,,de-standardizare” al procesului de tranzitie
la viata de adult (Walther, et al., 2007), care presupune o varietate din ce in ce mai mare de modele
familiale si stiluri de viata (Elzinga, et al., 2007; France, 2007), parcursuri educationale
diversificate, tranzitii la munca mai prelungite, variate, instabile si incerte (Walther, 2007;
Furlong, et al., 2007). S-a produs trecerca de la ”biografia standard”, descrisa prin traiectorii
liniare, la traiectorii caracterizate prin individualizare, atunci cand tinerii trebuie sa ia mai multe
decizii pe cont propriu, cat si sa-si asume responsabilitatea consecintelor acelor decizii. Aceasta
individualizare a tranzitiilor a fost consolidatd de un proces de abilitare in care tinerii devin
responsabili si actioneaza atunci cand lucrurile devin dificile (Furlong, et al., 2007; Walther, 2006).

Dezvoltand aceste subiecte, studiile au constatat o trecere de la liniaritate la yoyogizare
(Walther, 2006), ce semnifica ca tranzitiile devin tot mai prelungite, nu mai urmeaza tipare
predeterminate si sunt din ce in ce mai reversibile din cauza somajului, divortului, schimbarii locului
de munci si a locului de trai etc. (Biggart, et al., 2006). in acelasi timp, se arati ca tranzitiile la viata
de adult au devenit mai complexe, fapt explicat prin cresterea cererii pentru competentele necesare
in contextul ,.economiei bazate pe cunoastere”, conditionand ca tinerii sia aiba un parcurs
educational mai extins si sa amane intrarea pe piata muncii (Bradley, et al., 2008), dar si alte
evenimente demografice, precum casatoria i nasterea unui copil.

Se concluzioneaza, globalizarea economica si schimbarile structurale afecteaza tranzitia la
viata de adult, generand un nivel de incertitudine la nivel de societate (Schoon, et al., 2009), iar
tinerii Tn procesul de integrare si dobandire a autonomiei sociale nu doar ca sunt expusi anumitor
riscuri si incertitudini, dar se asteaptd ca ei sd-si atribuie un rol mai important in gestionarea
acestora (Beck, 1992; Beck, et al., 2002; Beck, 2014; Arnett, 2000; Arnett, 2007).

Din perspectiva intelegerii cum schimbadrile sociale influenteaza procesul de tranzitie la
maturitate sunt importante cercetarile realizate in farile din Europa de Est, care au capatat o
relevantd sporita in contextul transformarilor socioeconomice si politice de la Tnceputul
anilor *90 ai secolului trecut. Desi au trecut mai bine de trei decenii de la declansarea acestora,
repercusiunile sunt resimtite §i astdzi in unele tari din acest spatiu, inclusiv n
Republica Moldova. Mai multi cercetatori au descris ceea ce s-a intdmplat in aceasta regiune ca
fiind o de-standardizare fortata a tranzitiei tinerilor la viata de adult prin colaps institutional si
economic, caracterizat prin schimbari socioeconomice turbulente si extrem de intense. S-a produs
0 blocare a modelelor normative existente la acea perioada si s-a conturat o flexibilizare a

tranzitiilor la viata de adult, tinerii fiind decuplati de la liniaritatea modelelor de tranzitie anterioare
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care erau structurate si strict controlate, fiind plasati in multitudinea de riscuri si incertitudini
caracteristice societatilor in tranzitie reglementate de noile realitati (Kogan, et al., 2005;
Kovacheva, 2001; Kovacheva, 2006; Abbott, et al., 2010; Bulgaru, 2009).

O lucrare importanta privind situatia tinerilor in contextul schimbarilor majore o constituie
“Tineretul deceniului unu. Provocarile anilor 90 in care s-a analizat problematica legata de
calitatea vietii tinerilor din Romania. Studiul a conchis ca schimbarile socioeconomice au dus la
tranzitia la maturitate a fost puternic afectatd de familia de origine, sub aspectul afinitétii si
caracteristicilor acesteia (Margineanu, 1996).

Experienta tarilor din acest spatiu este consideratd de catre cercetdtori drept una fara
precedent, tarile aflate in tranzitie nregistrand schimbari structurale majore in toate sectoarele
simultan (educatie, economie, bundstare etc.), ceea ce nu este comparabil cu recensiunile
economice cunoscute in tarile occidentale. Studiile au aratat ca provocarea majora pentru tineri,
la acea etapa, a constituit tranzitia de la scoald la munca. In tarile in tranzitie, accederea tinerilor
pe piata muncii avea loc intr-o perioada in care resursele erau limitate, iar institutiile de invatamant
ca furnizori de servicii de formare profesionala treceau la fel printr-un proces de restructurare
si adaptare, aceste schimbari, iIn multe cazuri, fiind mai lente decat cele de pe piata muncii
(Kogan, et al., 2005).

La randul sdu, tranzitia tinerilor la viata de adult in aceasta regiune a fost marcata de o
[lexibilizare continua. Similar cu situatia Inregistrata in alte tari, procesul de flexibilizare se refera
atat la granitele dintre, dar si in interiorul dimensiunilor tranzitiei la viata de adult. Nu mai exista
tranzitii ,,line”, iar tinerii navigheaza intre educatie si formare, trecand intre diverse etape si forme
de invatamant, trecerea intre angajarea formala si cea informala, intre locurile de munca cu norma
partiala si cele cu norma intreaga (Kogan, et al., 2005; Kovacheva, 2001).

Cercetatorul K. Roberts a trasat cele mai relevante constatari cu privire la schimbdrile in
tranzifia tinerilor la viata de adult in tarile din Europa de Est, acestea fiind valabile si pentru
descrierea situatiei tinerilor din Republica Moldova. Constatarile evidentiate sunt: schimbarea rapida
a contextului socioeconomic a determinat ca tinerii sa nu-si poata face anumite planuri de viitor pe
termen mediu si lung; o pondere mare a tinerilor care pardsesc timpuriu sistemul de invatdmant; o
mare parte din tineri sunt someri sau sunt incadrati in locuri de munca precare; tinerii depind in mare
parte de familiile lor (si uneori de prieteni) pentru a avea acces la locuri de munca si locuinte; un
segment important de tineri devin parinti inainte de a-si obtine autonomia sociald; 0 conexiune
puternica intre originea sociald si destinatie prin transmiterea avantajelor si dezavantajelor din

generatie in generatie (Roberts, 2003).
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Prin urmare, schimbarile radicale au dus incontestabil la pierderea avantajelor unui regim
de certitudine, de care s-au bucurat generatiile anterioare si trecerea la 0 stare de incertitudine, de
crestere a gradului de nesiguranta atat la nivel structural, cat si in viata cotidiana. Din perspectiva
structurii sociale vizavi actiunea umanad, studiile realizate in spatiul est-european au demonstrat
pregnant ca sansele tinerilor sunt structurate intr-un mod care nu reprezinta propria lor alegere,
ci sunt, mai degraba, conditionate de contextul socioeconomic si cel politic al tarilor de referinta.

Dat fiind complexitatea tranzitiei tinerilor la viata de adult si necesitatea elucidarii factorilor
care faciliteaza sau Tmpiedica acest proces, mai multe studii s-au axat pe analiza asemanarilor si
diferentelor privind tranzitia la viata de adult intre tari. Rezultatele cercetarilor comparative arata ca
gradul de de-standardizare al tranzitiei la viata de adult variaza de la o fara la alta, desi se
inregistreaza si anumite tendinte comune. Studiul ,,Tranzitia la viata de adult in Europa” denota ca
pentru majoritatea tarilor europene, prima casatorie si a deveni parinte pentru prima data nu mai sunt
indicatori suficienti si adecvati ce descriu tranzitia de la tinerete la maturitate. Acest lucru se
datoreaza faptului ca ambele evenimente nu doar ca sunt amanate, dar au devenit tot mai irelevante
din perspectiva VArstei si a interdependentei unul de celalalt. Tn randul cohortelor de femei din
perioada postbelica a existat 0 legatura tot mai stransa intre activitatea profesionala si cea familiala.
Totodata, finalizarea educatiei si intrarea pe piata muncii erau inca destul de interconectate si corelate
semnificativ cu varsta. In ceea ce priveste parisirea casei parintesti, rezultatele studiilor
demonstreaza modele diferentiate in functie de tari, mai devreme in tarile din Europa de Nord si mai
tarziu In tarile din Europa de Est. De asemenea, formarea familiei proprii nu mai este asociata cu
casatoria sau cu accederea pe piata muncii (Corijn, et al., 2001).

Un studiu mai recent ,, Tranzitia tinerilor la viata de adult si traseele de pardsire a casei
parintesti: o analiza transnationala” a cuprins opt tari europene (Austria, Bulgaria, Republica
Ceha, Franta, Georgia, Ungaria, Lituania si Olanda) si a investigat, in baza datelor GGS, factorii
determinanti ai traseelor individuale de viata ale tinerilor. Cercetarea s-a focusat pe analiza
evenimentelor ce tin de locuintd, relatia de parteneriat, experienta de a fi parinte si angajarea in
campul muncii (cu referinta la grupul de tineri 18 - 34 ani). Studiul a scos in evidenta ca modelele
de tranzitie diferentiazd semnificativ intre tari. Modelele moderne ale cursului vietii, precum
»modern si independent”, ,,parasesc casa parinteasca tarziu” si ,.tranzitie si independenta tarzie”,
pentru care sunt specifice parasirea mai tarzie a casei parintesti si perioade mai lungi cand sunt
singuri si coabiteaza, sunt modele Tntalnite mai frecvent in tarile din Europa de Vest. Totodata,
modelele de tranzitie traditionale, precum ,tranzitie traditionald”, ,coabitare si educatie” si

»tranzitie lenta si coabitare” au fost mai des intalnite in tarile din Europa de Est, unde tinerii au
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urmat traiectorii clasice (si-au finalizat studiile, au inceput sd lucreze, s-au casatorit devreme si au
avut primul copil relativ devreme).

La randul sau, studiul a scos in evidentd diferente importante de gen ce influenteaza
cursului vietii tinerilor. S-a atestat o pondere mai mare de femei in grupurile ,.tranzitie traditionala”
si ,,coabitare i angajat”, atunci cand persoancle incep sa lucreze devreme (inainte de 20 de ani)
si acorda o prioritate mai mare formarii familiei. Barbatii, in mai mare masurd erau plasati in
grupul ,,parasesc casa parinteasca tarziu” si ,,tranzitie si independenta tarzie”, atunci cand raman
mai mult timp in educatie si amana parteneriatul si formarea familiei - ,,modern si independent”.
Se mentioneaza si rolul nivelului de studii, unul important care influenteaza traiectoriile de viata
ale tinerilor, dar care inregistreaza diferente intre tari. Tinerii cu niveluri mai inalte de instruire au
avut mai mari sanse sa intarzie momentul cnd au parasit casa parinteasca si au devenit parinti,
desi impactul a variat intre tari. Nivelul de studii a avut un efect pozitiv pentru tinerii din tarile din
Europa de Est, atunci cand au urmat o traiectoriec moderna - ,,modern si independent”, in timp ce
nu a avut efecte semnificative pentru tinerii din Europa de Vest (Schwanitz, 2017 pg. 21-34).

Cercetarile realizate recent in tarile din Europa de Est vin sa reliefeze anumite tendinte si
concluzii privind tranzitia la viata de adult prin prisma dimensiunii educationale, integrare in
campul muncii si tranzitia familiei. Tn baza studiului GGS realizat In Rusia s-a concluzionat ci
generatiile care au inceput tranzitia la maturitate dupa destramarea URSS aratd o divergenta a
modelelor de tranzitie cu generatiile anterioare si o convergentd cu modele demonstrate in tarile
care se afla in stadii mai avansate de dezvoltare a familiei, precum si diversificarea formelor de
parteneriat si casatorie, transformarea modelului reproductiv, cunoscut drept ,,a doua tranzitie
demografica”. In modelele de tranzitie pentru toate generatiile se observa 0 diferentiere de gen,
manifestatd pregnant in declansarea evenimentelor demografice: femeile se casatoresc si nasc
copii mai devreme in mediul rural, aparitia unui copil, in cazul femeii, ii reduce sansele de angajare
si continuarea educatiei. Totodatd, modelele de tranzitie la viata de adult, in cazul Rusiei, difera in
functie de nivelul de instruire al individului si mediul de resedinta. Mediul de resedinta urban si
un nivel mai nalt de educatie contribuie la atenuarea inegalititii de gen in declansarea
evenimentelor (Murpocdanosa, 2011; Murpodanosa, 2016).

Un studiu similar realizat in Belarus, in baza rezultatelor GGS, confirma anumite tendinte
inregistrate in aceastd regiune. S-a indicat asupra diversificarii traiectoriilor ce tin de casatorie si
parteneriat, cat si scaderea natalitatii odata cu intrarea in varsta reproductiva a generatiilor mai
tinere. Separarea din ce in ce mai mare a legaturii candva inextricabile dintre comportamentul

matrimonial si cel reproductiv a fost identificat drept tendinta-cheie (Tepemenko, et al., 2018).
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Un studiu mai recent a analizat convergenta sau divergenta tranzitiei tinerilor la viata de
adult (Millennials) in patru tari din Europa de Vest si de Est. Au fost examinate sase evenimente-
cheie care marcheaza tranzitia la viata de adult: finalizarea educatiei profesionale, parasirea casei
parintesti, prima angajare, prima coabitare, prima casdtorie si prima nastere. Compararea structurii
si calendarului acestor evenimente-cheie in tarile targetate a aratat ca tranzitia la viata de adult
devine din ce in ce mai standardizata, dar pastreaza, totusi, caracteristicile specifice tarii.
Evenimentele socioeconomice se produc, de regula, pentru majoritatea “Millennials” (50-90%)
intre 18-20 de ani, cu o progresie mai graduala in Franta si Finlanda si o tranzitie mai abrupta in
Estonia si Rusia. Convietuirea cu partenerul apare drept cel mai frecvent eveniment demografic in
tranzitia la maturitate. In comparatie, prima césatorie si nastere au loc pentru mai putin de 50%
dintre respondenti si la varste semnificativ mai inaintate (Mitrofanova, et al., 2023).

In literatura de specialitate este pe larg analizat si impactul stratificarii sociale
asupra tranzitiei tinerilor la viata de adult, ce a adus o contributie semnificativa la dezvoltarea
teoriilor sociologice privind structura sociala si influenta acesteia asupra comportamentului social.
O lucrare relevanta sub acest aspect o constituie ,, Stratificarea sociala a alegerii in tranzitia la
viata de adult”, realizatd in baza datelor GGS, pentru tirile Austria, Bulgaria si Franta.
Rezultatele studiului au aratat ca tinerii, care provin dintr-un mediu familial cu un statut
socioeconomic mai Tnalt experimenteaza, de reguld, multe dintre evenimentele tranzitiei mai tarziu
decat tinerii care provin dintr-un mediu familial cu un statut socioeconomic scazut. Evenimentele
demografice care marcheaza tranzitia la viata adulta - parasirea casei parintesti, traiul Tn comun cu
un partener, casatoria, aparitia primului copil - modeleaza esential cursurile individuale de viata si
sunt stratificate social (Billari, et al., 2019).

La randul sau, prelungirea tranzitiilor tinerilor la viata de adult, riscul de excluziune sociala,
specificarea grupului de tineri drept unul dintre cele mai vulnerabile, n special ca nu detin inca o
pozitie sociala stabild, a necesitat racordarea politicii de tineret la noile provocéri. Un studiu sub
aspect comparativ la nivel european “Traiectorii ingeldtoare” / “Misleading Trajectories” a
identificat posibilele ,,erori” in cadrul politicilor ce abordeaza tranzitia tinerilor la munca (scoala,
formare profesionald, consiliere in carierd, asigurare sociald, programe de insertie pe piata muncii),
care eventual ar putea spori riscul de excluziune sociald. S-a constatat ca unele documente de politici
care au scopul sa ,,asigure” o angajare asistata, astfel contribuind la integrare sociala si dobandirea
statutului de adult, in realitate sunt ,,eronate”. Aceste masuri Sunt reduse la integrarea pe piata
muncii, neglijand astfel perspectivele sau dimensiunea subiectivd ce tine de viata tinerilor.
Institutiile, prin politicile implementate, nu reusesc sa inteleagd, sa abordeze si sa solutioneze

complexitatea si contradictiile integrarii sociale in general si a tranzitiilor individuale din perspectiva
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cursului vietii in special (IRIS, 2003; Unt, et al., 2021). La randul sau, cercetarile comparative au
sugerat trei domenii de variatie institutionala intre tarile europene care explica diferentele nationale
in tranzitia la varsta adulta: regimul de bunastare, natura sistemului educational si legaturile acestuia
cu piata muncii si reglementarea pietei muncii (Breen, et al., 2009).

Tn Republica Moldova, sociologia tineretului s-a dezvoltat pe parcursul mai multor decenii,
avand o contributie importanta in dezvoltarea stiintei sociologice aplicative si dezvoltarea
politicilor de tineret. Astfel, mai multi sociologi autohtoni, cum ar fi A. Timus, M. Bulgaru,
T. Danii, V. Blajco, L. Malcoci, V. Mandru, M. Buciuceanu-Vrabie, A. Oceretnii,
D. Cheianu-Andrei si alti cercetatori au adus un aport important in dezvoltarea sociologiei
tineretului, explorand diferite aspecte ce tin de viata sociald a tinerilor, socializarea si integrarea
lor socioeconomica, orientarile valorice etc. In raport cu transformarile care au avut loc in
Republica Moldova pe parcursul ultimelor decenii.

Sociologul V. Blajco a realizat un sir de cercetari sociologice privind situatia tinerilor,
orientarile valorice ale acestora, activismul social, aspecte ce tin de socializarea tinerilor in contextul
schimbirilor in primul deceniu de la independenta Republicii Moldova. In lucrarea sa ,, Tineretul
Moldovei: Particularitatile socializarii in societatea contemporana” a fost prezentatd o analiza
sistemica a formarii modului de viata al tineretului, a fost determinat rolul acestuia in procesul de
socializare. S-a constatat ca in aceasta perioada predomina dezintegrarea societatii, care a diminuat
considerabil potentialul institutiilor sociale in ce priveste influenta asupra persoanei (si a generatiei
in ansamblu), socializarea tineretului devenind spontana, individualizata si autodirijabild, ce decurge
concomitent cu innoirea si crearea noilor relatii sociale. Autorul a ajuns la concluzia ca o societate
dezintegrata, in care lipsesc modelele si idealurile necesare constructiei personalitatii, unele strategii
de viata clare, ingreuneaza procesul autoidentificarii tinerilor (Blajco, 2004).

Studiul ,, Tranzitii ale copilariei si tineretului intr-0 societate in transformare:
cazul Republicii Moldova ”(2006-2008) a explorat prin prisma unui demers metodologic complex
impactul transformarilor din societate asupra tinerilor. Schimbarile socioeconomice si politice
contradictorii au avut un impact considerabil asupra situatiei tinerilor, ducand la inrdutatirea
nivelului de trai, sporirea gradului de incertitudine pentru viitorul propriu si formarea unei viziuni
pesimiste despre viitorul tarii. Au fost semnalate disparitati la capitolul conditii de trai, educatie,
angajare in cdmpul muncii etc., tinerii din mediul rural fiind vadit defavorizati cu privire la aceste
aspecte. Aceasta stare de fapt a favorizat migrarea interna a tinerilor de la sate la orase cu potential
economic mai ridicat, dar si migrarea unui segment important de populatie tanara peste hotarele
tarii (Bulgaru, 2009).
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Potrivit rezultatelor aceluiasi studiu, drept urmare a crizei economice si politice prelungite,
tinerii au fost plasati intr-un context de alienare sociala, fiind semnalat un nivel redus de integrare
a tinerilor din punct de vedere politic, economic si social. Dezintegrarea la nivel politic se explica
prin faptul ca autoritatile nu promovau politici adecvate si, drept urmare, se atestd un nivel de
incredere scazut al tinerilor in institutiile statului. La nivel de integrare economica, tinerii
intdmpinau dificultati majore in gasirea unui loc de munca sau in accederea pe piata muncii.
Dezintegrarea din punctul de vedere al cetateniei sociale se explica prin faptul ca statul nu acorda
sustinere tinerilor in tranzitia la viata de adult, suport de care au beneficiat parintii lor in trecut.
S-a concluzionat ca tranzitia tinerilor la viata de adult prin prisma cursului vietii s-a transpus intr-
o traiectorie fragmentatd, individualizata, riscanta si extrem de incerta (Abbott, et al., 2010).

Studiul “Analiza politicii de bundstare a tinerilor din Moldova” (2017) (Youth Well-being
Policy Review of Moldova) a investigat situatia tinerilor si problemele cu care se confrunta dintr-0
perspectiva multidimensionala, cat si a analizat politicile ce ar minimaliza provocarile si ar valorifica
potentialul tinerilor. Potrivit Indicelui de Deprivare Multidimensionala a Tinerilor, peste o treime
din tineri se confruntau cu dezavantaje multiple si interdependente in dimensiunile bunastarii,
precum educatie, ocuparea fortei de munca, sanatate, participare civica si incluziune sociala.
Provocarile ce tin de angajarea in campul muncii §i participarea civica fiind cele mai stringente n
acest plan. Analiza politicilor in sectorul de tineret a aratat ca, desi sunt anumite progrese in ajustarea
politicii de tineret la nivel de tard, lipseste un mecanism eficient de coordonare a legislatiei,
politicilor si interventiilor in diferite sectoare care direct sau tangential vizeaza tinerii (OECD, 2018).

Un studiu recent ,, Tinerii din Republica Moldova: o generatie polarizatd si alienata” arata
ca exista doua trasaturi definitorii ale tinerilor la etapa actuala, fiind specificate polarizarea si
alienarea acestora. Dimensiunea cea mai relevantd se refera la alienarea economica, dat fiind
faptul cd o pondere importanta a tinerilor nu au un loc de munca si nu sunt incadrati In educatie
sau formare (NEET), in special in zonele rurale. S-a reliefat ca tinerii nu vad ca preocuparile si
interesele lor sa constituie prioritati pentru factorii de decizie (Prohnitchi, 2023).

Mai multe studii realizate Tn Republica Moldova au vizat tranzitia de la scoald la munca,
in baza cercetarii ,,Tranzitia tinerilor de la scoala la munca”, realizata de catre BNS in 2013 si
2015. Principalele constatari ale studiului “Tranczitia tinerelor si tinerilor spre piata muncii in
Republica Moldova” arata diferente pe medii de rezidenta (tinerii din mediul rural fiind mai
dezavantajati) si gen (tinerele femei avand sanse mai reduse) privind accesul pe piata muncii, cat
si calitatea ocuparii. Rezultatele au aratat ca unui tanar ii trebuie, in medie, 8,6 luni de la absolvirea
studiilor pana la obtinerea primului loc de munca, care sa fie stabil sau satisfacator, iar tranzitia de

succes catre piata muncii este conditionata de nivelurile de instruire (inalt) si mediul de resedinta
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(urban) al tinerilor. La randul sau, studiul a aratat ca migratia tinerilor peste hotare a avut un impact
considerabil asupra pietei muncii locale, ducand la o rata scazuta de participare si asteptari salariale
mai mari in randul tinerilor (Ganta, et al., 2016).

In acelasi context se inscrie proiectul , Observatorul de Competente axat pe Tineri”
implementat Tn perioada anilor 2016-2018. Studiul analitic "Tinerii pe piata muncii din Republica
Moldova: competente si aspiratii” a reiterat mai multe probleme complexe si sistemice care
afecteaza tranzitia tinerilor de la scoala la munca: locuri de munca (calificate) limitate si de slaba
calitate, salarii mici, informalitate; fluxuri de migratie, dependentd de remitente; discrepante
regionale si rural/urban; decalaj de gen in privinta accesului si calitatii ocuparii; discrepante dintre
nivelul de competente si cerintele de pe piata muncii. S-a concluzionat ca, desi se inregistreaza un
deficit de forta de munca calificata, persoane cu un nivel inalt de calificare se angajeaza la locuri de
munca inferioare pregatirii lor profesionale (Buciuceanu-Vrabie, et al., 2017).

In aceeasi ordine de idei, unele studii s-au axat pe analiza tinerilor NEET, inclusiv
evidentierea factorilor structurali si individuali ce conditioneaza plasarea tinerilor 1n acest grup.
Studiile au aratat ca formarea, dimensiunea si structura categoriei de tineri NEET este generata de
o serie de factori sociali, economici, personali si familiali care se afla intr-o interactiune complexa.
Totodata, a fost evidentiata eterogenitatea acestei categorii de tineri, divizarea lor in nevulnerabili
si vulnerabili, ultimii avand capacitati reduse de depasire a situatiei cu fortele proprii. Capitalul
social al familiei determina pozitia de start a tinerilor, cei din familiile social vulnerabile fiind
supusi unui risc mai inalt de a intra in categoria tinerilor NEET. La randul sdu, persistenta
fenomenului de parasire timpurie a sistemului educational de-a lungul ultimelor decenii
alimenteazd mentinerea unei rate inalte a tinerilor NEET (Gagauz, et al., 2017; Gagauz, et al.,
2021), persoanele cu un nivel de educatie scazut confruntdndu-se cu un risc sporit la angajare n
campul muncii, fiind plasati in sectorul informal sau la munca ziliera (Crismaru, et al., 2018).

Tn general, factorii de risc pentru plasarea tinerilor in categoria NEET sunt similari cu
cei inregistrati in tarile din regiune. Studiile arata ca tinerii devin NEET din cauza unui nivel
de educatie insuficient (NEET-inactivi), precum si din cauza calitdtii scazute a studiilor in cazul
NEET-someri (Zudina, 2022). Pozitia de start a tinerilor este influentata de capitalul social
al familiei, cei provenind din familii social vulnerabile fiind expusi unui risc mai inalt de a deveni
NEET (Shestakova, et al., 2019; Toc, 2020). Problema angajarii tinerilor pe piata fortei
de munca este actuald in majoritatea tarilor din aceasta regiune, iar raspandirea formelor instabile
de angajare contribuie la precarizarea ocuparii fortei de munca, cu tinerii adesea fiind nevoiti

sa se angajeze fard un contract de munca (Goliusova, 2017). Desi corelatia dintre nivelul
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de educatie si rata tinerilor NEET este ambigua, tinerii cu studii superioare au mai multe sanse
de angajare (Bojadjieva, et al., 2020).

Traseul educational al tinerilor si factorii care il influenteaza, precum si inegalitatea
educationald, parasirea timpurie a sistemului educational au constituit obiectul de studiu mai
multor cercetari la nivel national (Gagauz O., 2017). Aceste subiecte sunt analizate prin prisma
unor concepte ce fin de mobilitatea intergenerationald, transmiterea intergenerationald a
avantajelor si dezavantajelor si egalitatea de sanse. Marea majoritate a studiilor cu referinta la
situatia din Republica Moldova au semnalat persistenta fenomenului de parasire timpurie a
sistemului educational de-a lungul ultimelor decenii (Gagauz O., 2021). Studiile arata ca exista o
corelatie stransa intre parasirea timpurie a sistemelor de educatie si nivelul scazut de educatie al
parintilor, cat si mediul de resedintd, consemnat un alt factor important care are influenta asupra
traiectoriilor educationale (Crigsmaru, et al., 2018).

O lucrare importanta la dimensiunea educatie 0 constituie ,,Tineretul studios: dimensiuni
ale identitatii sociale”. Autorii lucrarii au evidentiat ca invatamantul superior are un impact pozitiv
in formarea personalitatii tAnarului, in identificarea lui sociala, determinarea optiunilor sociale si
promovarea valorilor si normelor intelectualitatii. Totodata, studiul a remarcat si slaba identificare
a tinerilor studenti cu societatea, determinata in mare masura de problemele caracteristice unei
societati in tranzitie, care afecteaza procesul de formare a personalitatii tinerilor si nu le ofera

Unele studii realizate in Republica Moldova au avut in vizor comportamentul matrimonial si
reproductiv al tinerilor. Cercetarile au demonstrat ca in Republica Moldova, la fel ca si in alte tari
europene, se inregistreaza tendinte de restructurare a fertilitdtii si modificari ale comportamentului
reproductiv la toate grupele de varsta, constatdndu-se o crestere a proportiei femeilor care pe parcursul
vietii reproductive au nascut doar un copil si o scadere treptata a proportiei femeilor care pe parcursul
vietii au nascut trei si mai multi copii, In special la generatiile mai tinere (Grigoras, 2018).

La randul sau, a fost pe larg analizatd problematica familiei tinere in contextul realitatilor din
Republica Moldova. Autorii lucrarii ,, Adaptarea familiei tinere la societatea in transformare (cazul
Republicii Moldova)” au evidentiat insuficienta resurselor financiare si conditiile locative
nepotrivite drept principalii factori care au un impact negativ asupra familiei tinere, iar familia tanara
percepe procesul de adaptare la transformarile socioeconomice ca fiind unul dificil si anevoios. S-a
mentionat ca protectia sociald a familiei tinere este slab sustinuta de catre institutiile publice, care nu
au reusit sa consolideze un sistem de actiuni si masuri ce ar targeta problemele familiei tinere, acesta

fiind incomplet si dispersat in diferite compartimente (Bulgaru, et al., 2015).
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Cu toate ca exista o vasta literatura si un numar important de cercetari, rapoarte si evaluari
ce abordeaza direct sau tangential problematica tinerilor in Republica Moldova, se mentioneaza
ca acestea se concentreaza in mare parte doar pe descrierea situatiei si a problemelor cu care se
confruntd tinerii, elucidarea factorilor ce Impiedica accederea acestui grup de populatie pe piata
muncii, participarea civica, incluziunea sociala si construirea identitatii. Tranzitia tinerilor la viata
de adult necesita a fi abordata prin prisma unui proces dinamic si complex ce include mai multe
evenimente din viata tAnarului, ceea ce nu a fost realizat, si serveste Tn calitate de argument pentru
initierea studiului dat. Prezenta lucrare vine cu o completare a cunostintelor privind tranzitia
tinerilor la viata de adult, care este un concept mai larg, constituind o perioada a vietii care implica
schimbari semnificative, precum finalizarea studiilor, accederea pe piata muncii, parasirea casei

parintesti si intemeierea unei noi familii, nasterea unui copil.

1.3. Delimitarea domeniului tematic, cadrul metodologic si baza informationala

Cercetarea tranzitiei tinerilor la viata de adult implica utilizarea metodelor stiintifice, precum
si a metodelor cantitative si calitative de cercetare sociologica, ceea ce a asigurat originalitatea
actualului studiu, atribuindu-i 0 semnificatie atat teoretica, cat si una practica. Reiesind din
complexitatea procesului de tranzitie la maturitate au fost delimitate principalele notiuni care au
format cadrul conceptual al cercetarii: tineri, tranzitie la viata de adult, evenimente-cheie ce
marcheaza procesul de tranzitie, tineri defavorizati, cadrul de politici de tineret, variabile
dependente, variabile independente, modele si metode de analiza descriptiva si regresionala.

In studiul dat se face referinti la tineri din perspectiva sociologicd, delimitandu-I ca grup
sociodemografic, ale carui caracteristici fiziologice, biologice si psihologice depind de structurile
sociale care devin specific umane datorita existentei concrete intr-un cadru social, de modul in care
societatea se raporteaza la acest grup si il evalueaza, atribuindu-i statusuri si roluri in conformitate
cu scopul si idealurile sale si pe care le promoveaza ca factor de schimbare sociala.

Tranzitia la viata de adult, la nivel individual, este delimitata ca etapa de pregatire si
trecere la maturitate, atunci cand sunt dobandite roluri si aplicate competentele si abilitatile
sociale, depasind starea de dependenta si obtinand o conditie de independenta. Acest proces
implicd, de asemenea, recunoasterea tinerilor ca subiecti maturi, autonomi, responsabili si
integrati social (Pitti, 2022).

Tranzitia la viata de adult, la nivel societal, este delimitata ca o etapa de viata organizata
social (cadru legal si institutional) pentru grupul de tineri (construct social), prin promovarea
politicilor care reglementeaza aceasta etapa distincta a vietii (educatie, angajare, bunastare etc.).

Din aceasta perspectiva, tranzitia tinerilor reprezinta un proces de integrare sociala si de sistem
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(system integration) care incorporeaza ansamblul interactiunilor dintre un individ/un grup si un
mediu specific (mediu educational, profesional, comunitate) unde are loc un set de relatii,
schimburi, interactiuni intre sistemul care integreaza si cel care se integreaza (Hall T., 2007).

Tranzitia la viata de adult este abordata ca un proces dinamic al cursului vietii, iar
evenimentele specifice sunt analizate in raport cu alte evenimente, avand la bazd urmatoarele
rationamente: fiecare etapa a vietii influenteaza intregul curs al vietii; indivizii 1si modeleaza
propria biografie exercitand libera alegere; cursul vietii este incorporat in evenimente cu implicatii
socio-temporale; contextul, circumstantele si evenimentele sociale influenteaza procesul de
tranzitie; capitalul social modeleaza biografiile individuale (Heinz, 2002 pg. 41-64; Heinz, 2009).

Studiul actual investigheaza principalele cinci evenimente care marcheaza tranzitia
tinerilor la viata de adult: finalizarea studiilor, accederea pe piata muncii, pardsirea casei parintesti,
intemeierea familiei proprii si aparitia primului copil / a devenit parinte pentru prima data, ce
coreleaza intre ele si sunt interdependente (Coles, 1995; Pitti, 2020). Aceste evenimente sunt
incorporate si analizate prin prisma a trei directii principale: dimensiunea / traseul educational;
dimensiunea / traseul profesional si dimensiunea familiala | formarea familiei proprii. Pentru
fiecare eveniment (cand astfel de date sunt disponibile) se calculeaza varsta medie a producerii
acestora, timpul producerii fiind utilizat pentru a examina potentiale variatii a varstelor la care au
loc diferiti pasi spre maturitate. La fel, sunt evidentiati factorii determinanti care faciliteaza sau
impiedica declansarea acestora, in acelasi timp fiind examinata interrelatia dintre aceste
evenimente. Este analizat si profilul atitudinal si valoric al tinerilor care are influentd asupra
producerii evenimentelor tranzitorii.

In cadrul fiecirei dimensiuni sunt evidentiate grupuri de tineri defavorizati, care sunt
delimitate drept categorii de tineri carora le lipsesc conditiile esentiale pentru un proces de tranzitie
standard sau ,,reusit” din perspectiva structurii sociale si a actiunii umane.

Pentru a oferi o imagine de ansamblu a studiului, tranzitia tinerilor la viata de adult este
interpretata ca un proces complex, acesta fiind abordat din perspectiva holistica care imbina
dimensiunile macro si micro ale societatii. Aceastd abordare recunoaste dualitatea dintre structura
sociald si actiunea umana, evidentiind interactiunile si influentele reciproce dintre aceste niveluri

(figura 1.1.).
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Contextul socioeconomic
si valoric
resurse; oportunitati;
institutii; norme sociale

I
Mediul familial
nivel educatie parinti;
statut ocupational parinti;
resurse materiale si sociale;
sistem de valori
I
Factorii individuali
gen; nivel de educatie;
mediu de resedinta;
motivatie; sistem de valori

Politici educationale si
formare profesionala

Politici de ocupare a
fortei de munca

Politici familiale

Capacititi de mobilizare

Politici de tranzitie la maturitate

Politici Tn domeniul
locuintelor

Tranzitie la viata de adult completa

Figura 1.1. Conceptualizarea tranzitiei tinerilor la viata de adult
Sursa: elaborat de autor Tn baza analizei literaturii.

Dimensiunile tranzitiei tinerilor la viata de adult

Traseul educational | finalizarea procesului de studii este evenimentul care semnifica
finalizarea procesului de instruire si pregatire profesionald si trecerea in urmatoarea etapa de
accedere pe piata muncii sau inactivitate. In cazul dat este determinat drept evenimentul de start
in tranzitia la viata de adult. In cadrul acestei lucriri, operationalizarea este vizuti prin prisma
triunghiului ODE, modul in care originea (O) este legata de destinatie (D) prin educatie (E),
respectiv mediul social afecteaza nivelul de instruire, care determina pozitia sociala ulterioara a
individului (Breen, et al., 2009; Billari, et al., 2019).

Tn dimensiunea educationala, drept grup defavorizat este delimitata categoria de persoane
care au pardsit timpuriu sistemul educational. Tn termeni statistici se referd la rata de pardsire
timpurie a sistemului de educatie a tinerilor intre 18-24 de ani, cei care au finalizat cel mult
Tnvatamantul gimnazial si care nu se afld in prezent in nicio formd de educatie sau formare
profesionald, dar care sunt la granita dintre responsabilitatile a doua sisteme - cel de formare
initiald si cel de formare continud (ISE, 2009). Pentru analiza complexa a traseului educational al
tinerilor si a factorilor ce il determina au fost utilizati un sir de indicatori, precum nivel de instruire
al tinerilor si al parintilor acestora, varsta medie cand a atins cel mai inalt nivel de studii, nrolarea
in procesul educational si alti indicatori (Anexa 1).

Traseul profesional / angajarea in campul muncii este evenimentul care marcheaza
tranzitia de la scoald la munca si se refera la perioada cuprinsa intre sfarsitul scolarizarii obligatorii
si obtinerea unui loc de munca. Unele definitii fac referinta la angajarea la orice loc de munca dupa
parasirea sistemului de Tnvatamant/educatie, atat dupa absolvirea, cat si fara absolvirea acestuia,
altele se refera inclusiv la anumite aspecte calitative ale angajarii, precum prima intrare ntr-o

ocupare stabila pe piata muncii (OIM, 2019), angajarea cu norma intreaga (Schoon, et al., 2009).
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Studiul dat elucideaza atat aspecte cantitative privind relatia tinerilor cu piata muncii, cat si unele
aspecte calitative, precum contractul de munca, sursele de venit etc.. Pentru acest eveniment nu
sunt informatii disponibile cand tinerii s-au angajat pentru prima data, de aceea se analizeaza
statutul tinerilor pe piata muncii la momentul desfasurarii studiului.

Tn cadrul acestei dimensiuni este demarcat grupul tinerilor NEET - in termeni statistici,
reprezintd procentul populatiei dintr-o anumitd grupa de varsta (de regulda 15-29, 15-34 ani),
neincadrati profesional si care nu urmeaza vreun program de educatie sau formare profesionala
(Costache et al.,, 2014). Categoria NEET este o masurda a nivelului de marginalizare si
neangajament, precum si un indicator al dificultatilor in asigurarea tinerilor cu locuri de munca
sigure. Neincadrarea In campul muncii este evidentiatd ca o variabila explicativa-cheie din
perspectiva impactului excluziunii de pe piata muncii asupra altor dimensiuni ale bunastarii care
sunt abordate ca variabile rezultat: starea materiald i bunistarea sociald. In aceastd lucrare,
excluziunea sociala este inteleasd ca un concept multidimensional ce implicd consecinte
economice, sociale si psihologice.

In vederea stabilirii statutului ocupational al tinerilor au fost utilizati indicatorii ce descriu
caracteristicile angajarii Tn cdmpul muncii, profilul sociodemografic potrivit statutului pe piata
muncii, sursele de venit, alti indicatori importanti (Anexa 2).

Tranzitia de familie, ce cuprinde trecerea de la familia de origine la familia de destinatie
(casatorie); aparitia primului copil (a deveni parinte); separarea de parinti (tranzitia de locuintd)
este analizata prin prisma producerii acestor evenimente si stabilirea interdependentei dintre
acestea. Parasirea casei parintesti si formarea familiei proprii sunt considerate evenimente
importante ce stabilesc atingerea statutului de adult si 0 mai mare autonomie sociald pentru tineri
(Billari, 2004).

Tranzitia tinerilor la viata de familie a fost investigata in baza indicatorilor privind traiul
separat sau cu parintii, statutul matrimonial, varsta medie la prima casatorie, comportamentul
reproductiv, varsta medie cand au devenit parinti pentru prima data etc. (Anexa 3).

In calitate de variabile principale pentru evidentierea factorilor care influenteazi
dimensiunile tranzitiei la viata de adult au fost selectate: subgrupuri de varsta, gen, mediul de
resedinta, nivelul de studii si capitalul social al familiei de provenienta.

Varsta - Tn studiu se face referinta la categoria de varsta 15 - 35 ani. Luand in consideratie
ca acest grup nu este unul omogen, dar se diferentiazd in functie de statutul ocupational,
comportamente reproductive si matrimoniale, atitudini si valori, optiuni si interactiuni sociale, sunt
delimitate patru subgrupuri de varsta: 15-19 ani; 20-24 ani; 25-29 ani si 30-35 ani. Aceasta

delimitare semnifica ca tranzitia tinerilor la viata de adult este un proces gradat, cu o densitate
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diferitd de producere a evenimentelor, probleme diferite cu care se confruntd. Evidentierea pe
subgrupuri de varstd permite nu doar o analizd nuantatd a asemanarilor privind traiectoriile
individuale, dar si deosebirile, 1n special ,,distanta socialda” intre tineri si infelegerea factorilor care
o conditioneaza. Aceasta abordare prezinta un interes sporit si pentru factorii de decizie In vederea
elaborarii politicilor publice targetate pentru diferite categorii de tineri, inclusiv intersectoriale.

Genul este variabila cu impact asupra producerii evenimentelor si traiectoriilor sociale ale
tinerilor, modeland alegerile si deciziile prin manifestarile de gen in norme si valori care stau la
baza traseului educational si ocupational, cat si a comportamentelor reproductive si matrimoniale.

Mediul de resedinta, cu referinta la rural /urban (in anumite cazuri se face referinta separat la
mun. Chisindu), este variabila cu impact care influenteaza traiectoriile individuale din punctul de
vedere al accesului la infrastructura educationala si de ocupare, institutii care sunt disponibile la nivel
local pentru tineri in procesul de tranzitie la viata de adult.

Nivelul de instruire este variabila care modeleaza sistemul de valori si aspiratiile tinerilor,
care, la randul lor, stau la baza alegerilor si deciziilor privind traseul individual si dobandirea
autonomiei sociale. Tn lucrare sunt stabilite cinci niveluri de instruire: gimnaziale si mai putin,
medii de cultura generald/liceale, secundar profesionale (scoald profesionald, de meserii), medii
de specialitate (colegiu), superior (ciclul I/11).

Capitalul social are impact asupra producerii evenimentelor tranzitiei la maturitate din
punctul de vedere a resurselor de care dispun tinerii in raport cu diferite domenii si examineaza
modul Tn care mai multe forme de capital pot fi utilizate pentru reproducerea inegalitatilor sociale,
precum si ca modalitati de depasire a dezavantajelor si transformarea acestora in mobilitate
ascendenta. in lucrare se face referinti la capitalul care cuprinde atit resursele materiale, ct si
nemateriale de care dispun tinerii (Hilgers, et al., 2015). Tn acest context, mentionam socializarea
stratificata, cand statutul socioeconomic al pdrintilor modeleaza intentiile tinerilor cu privire la
evenimentele-cheie ale tranzitiei tinerilor la viata de adult; alegerea stratificata, cand tinerii care
provin din medii familiale diferite au acces diferentiat la resurse pentru a-si realiza intentiile;
oportunitati stratificate, sugerand ca avantajele si oportunitatile structurale generale influenteaza
comportamentul tinerilor (Billari, et al., 2019).

Avand la baza domeniul tematic delimitat, au fost determinate subiectul si obiectul de
cercetare al actualului studiu. Obiectul de cercetare il constituie procesul de tranzitie prin care
trec tinerii si factorii care faciliteazd / impiedica acest proces. Subiectul cercetarii il reprezinta

modelele de tranzitie ale tinerilor la viata de adult.
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Ipoteza generald a studiului: procesul de tranzitie a tinerilor la viata de adult este

conditionat de contextul socioeconomic general, politicile de tineret promovate, precum si de

resursele individuale, resursele economice si psihosociale ale familiei de origine.

In vederea validarii ipotezei generale a tezei au fost elaborate urmatoarele ipoteze de lucru:

1.

Cu cat este mai vulnerabil contextul socioeconomic (accesibilitatea studiilor / formare
profesionald, oportunitati de angajare, nivelul de dezvoltare al infrastructurii sociale), cu
atat mai problematic este procesul de tranzitie al tinerilor la viata de adult, aprofundand
inegalitatile sociale dintre mediul urban si cel rural si din perspectiva de gen.

Cu cat este mai inalt nivelul de resurse individuale disponibile (nivelul de educatie,
bunastare) cu atat mai facil este procesul de tranzitie al tinerilor la viata de adult.

Cu cat este mai nalt nivelul de resurse familiale disponibile (statutul socioconomic al
parintilor si nivelul lor de educatie), cu atat mai facil este procesul de tranzitie al
tinerilor la viata de adult.

O politica de tineret incluziva si targetatd pe categorii de tineri, inclusiv defavorizati,

va asigura un proces de integrare sociala echitabil pentru persoanele tinere.

Dimensiuni de analiza a tranzitiei tinerilor la viata de adult

Contextul socioeconomic este analizat avand la baza principalii indicatori sociali,

economici si demografici care au un impact asupra tranzitiei tinerilor la viata de adult si care arata

atat tendinte, cat si finalitatea tranzitiei prin prisma anumitor indicatori educationali, ocupationali,

de statut matrimonial (Anexa 4). A fost realizatd analiza documentara asupra studiilor si

rapoartelor relevante de cercetare / evaluare nationale si internationale cu privire la situatia tinerilor

si problemele cu care se confrunta in procesul de tranzitie la viata de adult. Au fost analizate datele

statistice ale BNS, in cea mai mare parte perioada de referintd este anii 2014-2022, pentru care

datele au fost revizuite potrivit noii metodologii de calcul a anumitor indicatori.

La nivel micro social au fost analizate datele studiilor sociologice, ce a inclus un demers

complex cu un mixt de cercetari cantitative si calitative Tn domeniul vizat. Studiul de doctorat se

bazeaza pe urmatoarele cercetdri cantitative realizate cu participarea autorului (analiza primara a

datelor) sau studii sociologice de referinta (analiza secundara a datelor) (tabelul 1.1.).
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Tabelul 1.1. Baza empirica a cercetarii (cercetiri cantitative)

Nr | Denumirea studiului | Tip Numirul de | Metoda de | Anul
sociologic studiu respondenti/experti | cercetare

1. |, Tranzitia tinerilor la viata de | Cantitativ | 598 persoane, varsta | Ancheta pe baza | 2023
adult 1n conditiile crizelor | (national) | 15-35 ani de chestionar
prelungite”
Studiu sociologic realizat de catre autor. Analiza primara a datelor

2. | Studiul Generatii si Gen Cantitativ | 3887 persoane, | Ancheta pe baza | 2020

(national) | varsta 15-35 ani de chestionar

Analiza secundara a datelor

3. |, Tranzitii ale copilariei si | Cantitativ | 1961 persoane, | Ancheta pe baza | 2007
tineretului intr-o societate n | (national) | varsta 16-30 ani de chestionar
transformare”
Autorul a participat in calitate de asistent de proiect (SISI "Opinia”), coordonator culegerea
datelor, studiul cantitativ in cadrul Proiectului INTAS ,, Tranzitii ale copilariei §i tineretului intr-
o societate in transformare: cazul Republicii Moldova” (2006-2008). Analiza secundard a datelor

Studiul sociologic “Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile crizelor prelungite” a
fost realizat Tn perioada ianuarie - februarie 2023 prin aplicarea chestionarului sociologic
(Anexa 5) pe un esantion de 598 persoane cu varsta de 15-35 ani. Respondentii au fost selectati
din 21 de localitati, inclusiv 9 orase si 12 sate. Studiul a avut la baza un esantion stratificat, drept
criterii de stratificare servind zonele geografice (nord, centru, sud) si mediul de resedinta (urban /
rural). La ultima etapa de selectare a respondentilor au fost utilizare cotele calculate, in baza datelor
statistice BNS, pe grupe de varsta (15-19 ani, 20-24 ani, 25-29 ani, 30-35 ani); gen (barbat, femeie)
si nivel de instruire (gimnaziale/medii generale; profesionale / medii de specialitate; superioare).
Culegerea informatiei s-a realizat prin metoda interviului direct, cat si prin intermediul platformei

specializate Question Pro - https://www.questionpro.com/. Esantionul este reprezentativ potrivit

indicatorilor stabiliti. Caracteristicile respondentilor sunt prezentate in tabelul 1.2..

Tabelul 1.2. Caracteristicile respondentilor, studiul sociologic
“Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile crizelor prelungite”, 2023

15-19 ani 20-24 ani | 25-29 ani 30-35 ani Esantion
n=116 n=117 n=148 n=217 N=598
Numar Barbati 64 55 70 69 278
respondenti Femei 52 62 78 148 320
Numar Urban 53 75 49 85 262
respondenti Rural 63 42 99 132 336

Sursa: datele studiului sociologic ,, Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile crizelor prelungite”, 2023.

Studiul este relevant prin actualitatea sa si acopera o gama larga de variabile care sunt
utilizate pentru evaluarea contextului socioeconomic al tranzitiei la viata de adult; evidentierea
valorilor si aspiratiilor tinerilor; problemele cu care se confruntd; estimarea diferitor dimensiuni
ale tranzitiei la viata de adult, precum sansa tinerilor de a obtine studiile dorite, de a avea un loc
de munca decent, de a avea propria locuinta, de a avea acces la servicii medicale, de a beneficia

de facilitati pentru familiile tinere; alte subiecte relevante. Aceste date sunt esentiale pentru
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cunoasterea doleantelor si necesitatilor tinerilor in procesul de dobandire a autonomiei sociale,
precum si pot contribui la adaptarea politicilor si programelor existente pentru a raspunde la
necesitatile reale ale tinerilor si a-1 sprijini 1n acest proces crucial al dezvoltarii umane.

Analiza secundara a Studiului ,, Generatii si Gen”, realizat in anul 2020 pe un esantion
probabilistic, fiind selectate 202 Unitati Primare de Esantionare si 19948 de gospodarii casnice.
Esantionul cercetarii GGS este reprezentativ la nivelul domeniilor de estimare: national (cu
exceptia regiunii Transnistria), pe medii de resedintad (urban, rural) si regiuni de dezvoltare (nord,
centru, sud si mun. Chisindu). Din volumul total al esantionului a fost delimitat un sub-esantion
care a cuprins persoanele cu varsta intre 15-35 ani, in total 3887 persoane (tabelul 1.3.). Este un
sub-esantion suficient pentru a realiza analize statistice aprofundate pentru diferite categorii de
tineri. Sunt utilizate datele ponderate ale studiului dupa criteriile varsta si sex, asigurand astfel
reprezentativitatea adecvata a esantionului.

Tabelul 1.3. Sub-esantion GGS, grup de varsta 15-35 ani

15-19 ani | 20-24 ani | 25-29 ani | 30-35 ani Total

Gen Femeie 297 359 492 747 1895
Birbat 318 374 510 791 1993

Mediu de Urban 232 330 419 705 1686
resedinta Rural 383 402 583 832 2200
Regiune Mun. Chisinau 130 180 219 357 886
Nord 122 133 184 307 746

Centru 206 237 385 504 1332

Sud 157 182 214 370 923

Total 615 732 1002 1538 3887

Sursa: elaborat de autor in baza datelor GGS, 2020.

Studiul GGS este relevant prin actualitatea si complexitatea sa, acoperind o gama larga
de variabile care sunt utilizate pentru analiza tranzitiei tinerilor la varsta de adult, precum
evenimentele ce tin de traseul educational, angajarea in campul muncii si forme de angajare,
comportament reproductiv, istoricul relatiilor de casatorie si parteneriat (inclusiv din perspectiva
intergenerationald). Evenimentele-cheie sunt stabilite prin calcularea ponderii / prevalentei
producerii evenimentului si atribuirea statutului social (la momentul realizarii studiului); varsta
medie la care s-a produs acest eveniment, n cazul cand aceste date sunt disponibile; factorii care
il influenteaza; impactul acestuia asupra producerii unui alt eveniment. In mare parte,
evenimentele sunt analizate prin prisma grupurilor de varsta, care de regula experimenteaza
tranzitia in aceeasi perioadd, au multe caracteristici in comun si resurse socioculturale specifice,
experimenteaza constrangeri si oportunitati similare. La fel, aceste date au servit pentru elaborarea

tipologiei ce caracterizeaza tranzitia tinerilor la viata de adult in Republica Moldova (GGS, 2020).
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Analiza secundara a Studiului sociologic “Tranzitii ale copilariei §i tineretului intr-0
societate in transformare”, realizat in februarie-martie 2007 prin aplicarea chestionarului
sociologic pe un esantion national-reprezentativ de 2000 tineri cu varsta cuprinsa intre 16-30 ani,
selectati din 92 de localitati (cu exceptia raioanelor din stdnga Nistrului si mun. Bender), dintre
care - 29 orase si 63 sate. Esantionul cercetarii este reprezentativ la nivelul domeniilor de estimare:
national (cu exceptia regiunii Transnistria), pe medii de resedinta (urban, rural) si unitati teritorial-
administrative. Chestionarul a cuprins mai multe blocuri de intrebari cu referire la situatia tinerilor
(Anexa 6). Datele acestui studiu sunt utilizate pentru compararea situatiei ce tine de anumite
dimensiuni ale tranzitiei tinerilor la viata de adult (anul 2007) cu cea din prezent: evaluarea
contextului socioeconomic al tranzitiei la viata de adult; evidentierea aspiratiilor in viata ale
tinerilor; problemele cu care se confrunta. Dat fiind faptul ca au fost utilizate diferite instrumente
de cercetare, rezultatele acestui studiu sunt prezentate doar sub forma descriptiva a situatiei si
trasarii anumitor tendinte.

Cercetiri calitative. Studiul de doctorat a inclus trei cercetari calitative realizate cu
participarea autorului (tabelul 1.4.).

Tabelul 1.4. Baza empirici a cercetarii (cercetiri calitative)

Nr | Denumirea studiului | Tip studiu | Numarul de | Metoda de cercetare | Anul
sociologic respondenti/experti

1. | Studiul ”Analiza sectorului | Calitativ 27 experti Interviuri individuale | 2019
de tineret” semistructurate

Autorul a participat la realizarea si analiza interviurilor in cadrul Proiectelor INCE
2. | ”Incluziunea Tinerilor aflati | Calitativ 60 tineri aflati 1in | interviuri individuale | 2017

in afara sistemului de situatia NEET semistructurate
educatie, formare si
ocupatie profesionala
(tineri NEET)”
3. | Studiul “Tinerii NEET in | Calitativ 20 experti Interviuri individuale | 2017
viziunea factorilor-cheie” semistructurate

Studiul "Analiza sectorului de tineret” a fost realizat In perioada octombrie-noiembrie
2019 si a inclus interviuri in profunzime cu actori relevanti de nivel national si regional:
reprezentanti ai ministerelor si departamentelor, agentiilor de dezvoltare regionald, altor agentii
publice, reprezentanti ai ONG-urilor, parteneri de dezvoltare, alti actori-cheie. Interviurile au fost
realizate in baza ghidului de interviu cu intrebari deschise prestabilite (Anexa 12). In total au fost
realizate 27 interviuri (Anexa 13). Informatia obtinuta in cadrul acestui studiu este utilizata pentru
analiza cadrului de politici si institutional ce vizeaza tinerii, stabilirea punctelor slabe si forte ale
documentelor de politici si programelor guvernamentale existente, recomandari de politici.

Studiul sociologic "Incluziunea Tinerilor aflati in afara sistemului de educatie, formare si

~

ocupatie profesionala” a fost realizat in perioada iulie-august 2017. Subiecti ai studiului au constituit
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tinerii NEET de 15-29 ani, in total au fost selectati 60 de tineri din 12 localitati (Anexa 7). Localitatile
unde s-au desfasurat interviurile au fost selectate in baza criteriilor de divizare regionala, mediu de
resedintd (urban/rural), dimensiunea localitatii. Ghidul de interviu aplicat a inclus blocuri tematice
de intrebari deschise prestabilite (Anexa 8). Aditional, pentru fiecare persoand intervievatd a fost
completat un chestionar cu date sociodemografice despre respondent si familia acestuia (Anexa 9).
Informatia obtinuta 1n cadrul acestui studiu este utilizata pentru stabilirea caracteristicilor individuale
ale tinerilor NEET, inclusiv experiente, probleme, adaptabilitate in procesul de tranzitie la
maturitate, sfera motivational-atitudinala si alte subiecte importante.

Studiul sociologic "Tinerii NEET in viziunea factorilor-cheie” a fost realizat in perioada
iulie-august 2017 si a inclus interviuri individuale aprofundate cu reprezentanti ai autoritatilor
publice de nivel national si local, asistenti sociali, lucratori ANOFM si alte categorii de experti
(Anexa 10). Expertii au fost selectati reiesind din gradul lor de informare, competentd in
problemele de studiu in localitatile unde s-au desfasurat interviurile cu tinerii NEET. Interviurile
au fost realizate in baza ghidului de interviu cu intrebéri deschise prestabilite (anexa 10). Tn total
au fost intervievati 20 actori-cheie (Anexa 11). Informatia obtinuta in cadrul acestui studiu este
utilizata pentru elucidarea problemelor in accesul tinerilor la educatie, formare profesionald si
ocupare si determinarea masurilor necesare pentru facilitarea integrarii sau reintegrarii tinerilor n
educatie si pe piata fortei de munca.

Metode de analiza. Datele studiilor sociologice au fost procesate riguros folosind o
metodologie complexa, iar cuantificarea statistica a rezultatelor a permis o analiza aprofundata,
fapt ce confera un plus de valoare stiintifica intregului demers. Au fost utilizate un spectru larg de
metode de analiza statistica, inclusiv multivariata.

Analiza descriptiva si corelationala bivariata a indicatorilor. Testul Chi-square si analiza
de varianta (ANOVA) au fost utilizate pentru a evalua diferentele dintre grupuri sau pentru a testa
ipoteze despre distributiile de frecventa ale datelor, fiind utild in identificarea relatiilor statistice
intre variabilele calitative si, respectiv, variabilele continue sau ordinale.

Regresia logistica binominala, a fost utilizatd ca procedura de predictie in care variabila
criteriu ia valori categoriale, care modeleaza relatia dintre mai multe variabile independente si o
variabild dependenti dihotomica. Tn modelul regresiei logistice binomiale au fost incluse
variabilele predictorii sociodemografice, economice si relationate cu mediul familial al tinerilor.
Modelul a fost aplicat separat pentru categoriile delimitate, utilizind metoda Backward Wald, a
excluderii treptate, fiind eliminate variabilele predictori cu cea mai scdzuta semnificatie statistica.

Analiza de cluster. Pentru determinarea tipologiei ce ar evidentia specificul tranzitiei la

viata de adult a fost utilizata analiza de cluster, o tehnica statisticd eficientd pentru identificarea
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subgrupurilor individuale pe baza caracteristicilor selectate, avand drept scop evidentierea
asemanarilor si diferentelor dintre tranzitia tinerilor la viata de adult prin formarea de clustere. Tn
cazul dat a fost utilizata analiza de tip Two - Step Cluster din SPSS, conceputa pentru a face fata
seturilor mari de date, care utilizeaza o masura a distantei (log-likelihood) si calculeaza clusterele
folosind atat variabile continue, cat si variabile categoriale. Dat fiind faptul cad marea majoritate a
evenimentelor ce marcheaza tranzitia la viata de adult se produc dupa varsta de 24 de ani, categoria
de varsta 25-35 ani a fost delimitata drept grup de referinta pentru elaborarea tipologiei tranzitiei
tinerilor la maturitate. In analiza de cluster au fost incluse urmatoarele evenimente (variabile
categoriale): nu locuieste cu parintii, este casatorit, are copil, statutul ocupational (in raport cu
piata muncii) si variabile continue (varsta medie la obtinerea celui mai inalt nivel de studii, varsta
medie la prima casatorie si varsta medie cand a devenit parinte pentru prima data).

Cadrul institutional si de politici

Tn cadrul studiului de doctorat au fost analizate documentele de politici care vizeaza direct
sau indirect tranzitia tinerilor la viata de adult. Este analizat cadrul legal si institutional national in
domeniul tineretului si a documentelor de politici pe segmentul de tineret in principalele domenii
ce investesc in dezvoltarea si valorificarea capitalului uman si faciliteaza tranzitia tinerilor la viata
de adult. Acestea includ sistemul de educatie si formare, reglementarea ocuparii fortei de munca,
politici familiale si politici in domeniul locuintelor, accentul fiind pus pe politicile incluzive si
intersectoriale privind tranzitia tinerilor. La baza a stat cadrul conceptual privind Mecanismele de
Tranzitie a Tinerilor (Youth Transition Regimes) (Walther, 2006; Pohl, et al., 2007).

1.4. Concluzii la Capitolul I

1. Tineretea se delimiteazd drept una dintre etapele cele mai importante ale evolutiei
individuale, iar tineretul - ca un grup cu o mare fortd de schimbare in cadrul structurii
sociale. Directiile principale ghideaza abordarea ,.tineretii” la nivelul micro ca o etapa a
cursului vietii individului cand sunt asimilate rolurile sociale, iar la nivel macrosocial -
drept un stadiu al dezvoltarii umane organizat din punct de vedere socioeconomic $i
cultural, reglementat de un cadru legal si institutional.

2. Complexitatea studierii tranzitiei la viata de adult prin prisma evenimentelor-cheie care il
marcheaza si multitudinea factorilor care conditioneaza producerea si interdependenta acestora
au determinat caracterul interdisciplinar si intersectorial al cercetarii, conectarea la cadrul
teoretico-metodologic holistic din domeniul sociologiei, utilizarea datelor statistice, datelor din

studii cantitative si calitative, precum si a metodelor aprofundate de analiza statistica.
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3. Se distinge un numar semnificativ de teorii care vizeaza direct sau indirect tinerii, care au
fost dezvoltate si reinnoite in functie de evolutia fenomenelor ce caracterizeaza starea si
tendintele de dezvoltare ale tineretului si schimbarile paradigmatice in stiintele sociale,
inclusiv interdisciplinare. Tn cadrul teoriilor sociologice, care stau la baza studiului actual,
grupul de tineri si tranzitia la viata de adult sunt conceptualizate Tn termenii unui construct
social. Tranzitia la viata de adult este delimitata ca un proces complex de integrare sociala,
marcata de o serie de evenimente precum finalizarea studiilor, accederea pe piata muncii,
parasirea casei parintesti, intemeierea unei familii, aparitia unui copil.

4. Dat fiind complexitatea problematicii abordate, baza teoretico-metodologica a cercetarii o
constituie un sir de teorii sociologice: teoria structural-functionalista (E. Durkheim,
R. Merton, T. Parsons etc.), unde tranzitia tinerilor spre maturitate este privita ca o etapa in
care are loc procesul de socializare in institutiile sociale, asimilarea unui set de roluri pentru
viata adulta. Teoria structurarii sociale (A. Giddens), in care se imbina analiza macrosociala
Cu cea microsociala pentru a analiza rolul pe care 1l are individul in calitate de agent al
actiunii §i puterea structurii sociale in procesul de tranzitie la viata de adult. Teoria capitalului
statutului socioeconomic de la parinti la descendenti. Teoria capitalului social (P. Bourdieu,
J. Coleman, R. Putnam) contribuie la intelegerea modului in care retelele sociale pun la
dispozitia tinerilor resursele necesare pentru tranzitia la viata de adult.

5. Necesitatea raportarii la noile realitati si provocdri cu care se confrunta tinerii in procesul
de tranzitie la viata de adult au determinat implementarea in studiu a analizei mecanismului
de tranzitie a tinerilor care inglobeaza cadrul institutional si de politici, inclusiv structura
sistemului de educatie si formare, reglementarea ocuparii fortei de munca si sistemul de
asigurare si protectie sociala, accentul fiind pus pe politicile de tranzitie a tinerilor. Teoria
cetateniei tinerilor conceptualizeazd miscarea tinerilor catre majoritatea sociala si
independenta adultilor prin integrare, contribuind la intelegerea diferitor tipuri de cetatenie
(economica si sociald) si internalizarea acestora.

6. Analiza literaturii arata doua tendinte coexistente, relevante in intelegerea tranzitiei tinerilor
la viata de adult, fiind scoase in evidentd provocdrile cu care se confruntd, procesul continuu
de individualizare si difuzare a riscului social si capacitatea politicii sociale de a raspunde
nevoilor sociale emergente ale acestui grup de populatie. Modul in care structurile sociale
continua sa fie dominante in distributia riscurilor sociale si nevoia de a analiza in continuare
tranzitia tinerilor la viata de adult prin explicarea proceselor de mobilitate si inegalitate

sociala determind actualitatea studiului.
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7.

10.

Studiile privind tranzitia de la adolescenta la maturitate accentueaza substituirea cailor
traditionale si liniare prin cai incerte si fragmentate sau ,,biografii de alegere”, cu focusare
asupra ,,individualizarii”. Procesul de individualizare prezinta tinerilor un rol mai mare in
alegerile lor de viata, chiar daca tranzitiile tinerilor continua sd fie modelate de constrangeri
structurale, precum genul si mediul de resedintd, cat si prin constrangeri institutionale,
precum sistemul educational si structura pietei muncii.

Studiile autohtone si numeroase evaluari care au abordat subiecte pe segmentul de tineret
semnaleaza persistenta unor probleme sistemice, complexe si interconectate. Cercetarile
au evidentiat atat un sir de factori individuali, cat si sistemici care influenteaza integrarea
sociala a tinerilor din Republica Moldova, precum locuri de munca limitate si de slaba
calitate, salarii mici, informalitate; fluxuri de emigrare continud, dependenta de remitente;
discrepante regionale si rural/urban; oportunitati inegale, mobilitate scdzuta; decalaj de gen
in privinta accesului si calitatii ocuparii; neconcordanta dintre nivelul de competente si
cerintele pe piata muncii.

Studiul actual are menirea de a extinde cunostintele empirice asupra tranzitiei tinerilor si
de a spori gradul de constientizare a importantei resurselor pentru politici eficiente de
incluziune sociala si necesitatea de a avea o viziune holistica asupra dezavantajelor cu care
se confrunta tinerii. Domeniul de politici necesita a fi ajustat la noile realitati prin abordarea
inegalitatilor structurale asociate cu vulnerabilitatea, furnizarea de oportunitati de sprijin
pentru educatie si formare, politici familiale.

Desi problematica tranzitiei tinerilor la viata de adult a fost pe larg studiata si existd multe
surse stiintifice in acest domeniu, totusi, avand in vedere dinamica sociala si schimbarea
rapida a contextului social, economic si politic, impactul factorilor externi, cum ar fi
globalizarea, tehnologizarea, cresterea mobilitatii teritoriale, impactul unor situatii de criza
emergenta (Covid-19) etc. este necesara o monitorizare continua a factorilor de impact,
care fie favorizeaza sau Tmpiedica tranzitia completd a tinerilor la viata de adult. Anume

aceste aspecte au determinat desfasurarea studiului in cauza.
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2. CONTEXTUL SOCIOECONOMIC SI DETERMINANTII TRASEELOR
EDUCATIONALE, PROFESIONALE SI DE FAMILIE ALE TINERILOR

2.1. Contextul socioeconomic si cultural-valoric al tranzitiei la maturitate

Tranzitia tinerilor la viata de adult este marcatd de contextul social, economic si cultural
general, ce prezintd mai multe domenii cu impact direct sau tangential asupra acestui proces
complex. Acest lucru este legat de tendintele economice si dezvoltarea sociald, dinamica
demograficd, nivelul de bunastare al familiei, functionalitatea institutiilor de stat si stabilitatea
sistemului politic. Mai mult decat atat, aceasta implica normele si valorile sociale existente, nivelul
egalitatii de gen, interactiunea dintre diferite grupuri sociale 1n societate. Prin urmare, schimbarile
in evolutia indivizilor nu pot fi explicate in afara intercatiunii dinamice a acesteia cu contextul
social care este Tn permanenta schimbare (Margineanu, 1996; Strachan, 2015).

In intreaga lume tinerii se confrunta cu provocari multiple in procesul de tranzitie, precum
somajul, sub-ocuparea, acces redus de a avea propria locuintd, alte probleme stringente. Totodata,
schimbarile majore si crizele socioeconomice amplificd si mai mult aceste probleme, agravand
vulnerabilitatea in randul persoanelor tinere. Tinerii sunt, de cele mai multe ori, primii care sunt
disponibilizati si cel mai putin probabil sa-si gaseascd un loc de munca decent, pot deveni inactivi
in raport cu piata muncii, recurg la ocuparea informali, etc. Tn aceeasi ordine de idei, crizele
prelungite pot avea un impact semnificativ asupra evenimentelor interdependente, atat prin
amanarea, cat si prin accelerarea acestora (Strachan, 2015).

Contextul socioeconomic. Desi sunt mai multi factori care influenteaza tranzitia tinerilor la
maturitate, totusi, principalii indicatorii cu referintd la contextul macroeconomic au un impact crucial
asupra procesului de integrare sociald a tinerilor, contribuind in cea mai mare masura la explicarea
traiectoriilor si schimbarilor 1n diferite dimensiuni ale acesteia (Shanahan, 2000; O’Higgins, 2017).

Tn Republica Moldova, indicatorii macroeconomici au aratat evolutii fluctuante de-a lungul
anilor, estiméndu-se ca tara a suferit una dintre cele mai lungi recesiuni de transformare din grupul
tarilor in tranzitie (Danii, 2004; Lupusor, et al., 2017), nereusind sd faca un salt calitativ in evolutia sa
de trei decenii (Lupusor, et al., 2021). In pofida anumitor performante economice si tendinte pozitive
din perioada anilor 2014-2019, cand principalii indicatorii au demonstrat o dinamica ascendenta,
crizele globale si regionale au afectat profund evolutia ulterioara a economiei tarii (Anexa 14). Se
estimeazad ca anul 2022 a fost unul din cei mai dificili pentru economia Republicii Moldova de la
independentd pana in prezent, inregistrandu-se un declin economic de 5,9% si o inflatie record de
28,7% (INCE, 2023). Aceasta stare de fapt a fost influentata atat de problemele sistemice specifice

tarii, cat si de socurile generate de factorii externi, precum pandemia COVID-19, criza energetica, criza
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refugiatilor, fenomene climatice extreme. Prin urmare, situatia socioeconomica se caracterizeaza prin
instabilitate, dependenta Tnaltd de socuri interne si externe, iar veniturile tarii, conform evaludrii Bancii
Mondiale, sunt clasificate drept ,,mici-mijlocii” (BM, 2022).

Urmeaza sa subliniem discrepantele semnificative in dezvoltarea socioeconomica
teritoriala a Republicii Moldova, decalaje urban-rural, concentrarea in cea mai mare parte a
activitatilor economice in orasele mari si medii, circa 63% din totalul intreprinderilor isi au
resedinta in mun. Chisinau (BNS, 2023). Acest fapt duce la 0 constrangere majora pentru
dezvoltarea socioeconomica in alte regiuni ale tarii, in special in mediul rural, din cauza bazei
impozabile foarte inguste si imposibilitatea APL sa investeasca in extinderea si modernizarea
infrastructurii, sd imbunatateasca conditiile de viatd ale populatiei.

Tn prezent, Republica Moldova rimane a fi una din cele mai sarace tari din Europa (BM,
2022). Tn anii 2014-2022, rata sariciei absolute per total a constituit 29,5-31,1% variind semnificativ
pe medii de resedinta si grupuri de varsta. Rata saraciei este de doud ori mai mare in mediul rural
comparativ cu rata in mediul urban, aceasta tendintd mentindndu-se pentru perioada analizatd. Desi
de-a lungul anilor o vulnerabilitate cronica la saracie si un nivel scazut de trai se constata in randul
persoanelor in etate, totusi, un segment important al populatiei tinere este afectat de flagelul saraciei
si a excluziunii sociale. Astfel, putin peste o patrime din tinerii cu varsta de pana la 18 ani si practic
fiecare al patrulea tanar de 18-29 de ani cad sub incidenta saraciei absolute (BNS, 2023) (Anexa 15).
In general, inegalitatile dintre diferite grupuri, inclusiv de tineri, in ceea ce priveste cheltuielile si
veniturile, pot constitui o constrangere importanta asupra tranzitiei tinerilor la viata de adult, limitand
resursele si oportunitatile pentru cei mai marginalizati 1 defavorizati, precum si pot avea un impact
asupra sanatatii mintale, stimei de sine si increderii in fortele proprii (Hardgrove, et al., 2014).

Situatia socioeconomica precara a tarii, exacerbata de crizele si provocarile globale si regionale
s-au transpus intr-o inrautatire a starii materiale a tinerilor, afectandu-le si starea lor de spirit. Datele
studiului sociologic ,, Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile crizelor prelungite” arata ca cele
mai grave problemele cu care se confrunta tinerii la etapa actuala sunt de ordin material - ,, insuficienta
banilor pentru necesitatile de baza’ (63%), jumatate dintre participantii studiului au marturisit ca sunt
,heincrezatori in ziua de mdine / in viitor” (50%), in acelasi context inscriindu-se si ,,stresul si
oboseala” (45%), pe larg resimtite de catre tineri. Totodata, aproape o treime din tinerii intervievati au
semnalat ,, lipsa locuingei / spatiului locativ propriu” (30%), ca fiind una din problemele cu care se
confrunta in prezent, iar fiecare a cincea persoana tanara chestionata a indicat “imposibilitatea de a-si

gasi un loc de munca potrivit” (figura 2.1.).
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Insuficienta banilor pentru necesitatile de baza 63.0%
Neincrederea Tn ziua de miine/in viitor
Stres si obosealad

Lipsa locuintei/ spatiului locativ propriu
Nu-mi pot gasi un loc de munca potrivit

Conditii proaste de trai

Probleme de sanatate (boala / handicap)

Nu am mari probleme

Z

Figura 2.1. Probleme cu care se confrunta tinerii in prezent (raspuns multiplu )
Sursa: elaborat de autor, Tn baza studiului sociologic ,,Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile
crizelor prelungite”, 2023.

Contextul demografic. Pe parcursul ultimelor decenii, stocul de capital uman al
Republicii Moldova a fost intr-o scadere permanenta, ce a conditionat o schimbare fara precedent
a contextului demografic i a generat un sir de probleme structurale si provocari de dezvoltare a
tarii. Studiile scot in evidentd factorii determinanti ai acestor transformadri, precum scdderea
natalitatii, emigrarea in masa si mentinerea unui nivel inalt al mortalitdtii, ceea ce In ultima instanta
a dus la o tendinta de aprofundare a procesului de imbatranire demografica, caracterizata prin
cresterea procentului de varstnici in totalul populatiei din cauza reducerii semnificative a ponderii
grupului de copii/tineri (Gagauz, et al., 2021).

Populatia tanara a Republicii Moldova cu varsta 15-34 ani a constituit circa 640,0 mii
persoane in anul 2022, ceea ce reprezinta aproximativ o patrime din populatia stabila a tarii, dintre
care circa 42% locuiau in orase, iar 58% din tineri la sate. Analizand datele statistice pentru perioada
anilor 2014-2022, constatam o tendinta constanta de scadere a numarului si ponderii efectivului de
tineri, desi, aceasta este neuniforma pe grupe de varsta. Per total, in perioada analizata, numarul
populatiei tinere s-a redus cu circa 252,3 mii persoane, iar ponderea grupului de varsta 15-34 ani in
totalul populatiei tarii a scazut de la 31% in anul 2014 la circa 25% in anul 2022 (figura 2.2.).
Cea mai semnificativd scadere se atesta pentru grupurile de varstd 20-24 ani si 25-29 ani,
ceea ce se explica atat prin intrarea generatiilor mai pufin numeroase care s-au nascut la mijlocul
anilor 90 ai sec. XX, cat si prin emigrarea peste hotare a unui numar important de tineri

din aceste categorii de populatie.
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Figura 2.2. Structura populatiei tinere pe grupe de varste,
ponderea categoriei 15-34 ani in totalul populatiei
Sursa: calculat de autor, BNS.

La randul sau, se constatd modificari semnificative in comportamentul demografic al
tinerilor. Astfel de evenimente importante in procesul de tranzitie la viata de adult, precum
casdtoria si nasterea unui copil, Se amana pentru varste mai Tnaintate (Grigoras, 2018; Gagauz, et
al., 2021). Desi comparativ cu alte tari se mentine un model relativ timpuriu de formare a familiei,
varsta medie la prima casatorie pentru femei a crescut pana in prezent la 26,4 ani, iar pentru barbati
- la 29,5 ani, cu referinta la anul 2022. Totodata, varsta medie a femeilor la prima nastere S-a
majorat pana la 25,3 ani, in mediul rural fiind de 23,9 ani si 27,3 ani in mediul urban (BNS, 2023).

Migratia. In societatea contemporani tinerii se bucurd de oportunititi crescute de
sa se stabileasca cu traiul. Totusi, in conditiile Republicii Moldova, dimensiunile migratiei
in randul tinerilor au luat proportii dramatice si constituie una din cele mai stringente probleme
(Tabac, 2021). Astfel, un numar semnificativ de tineri a plecat peste hotarele tarii, tendinta fiind
mai accentuata pentru categoriile de varsta 20-24 ani i 25-29 ani, mentinandu-se o pondere inaltd
a tinerilor in fluxul anual de emigranti, care a variat intre 47% - 41% 1n perioada

anilor 2014-2021 (figura 2.3.).
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Figura 2.3. Numarul de emigranti pe categorii de varsta,
ponderea 15-34 ani in numiirul total de emigranti
Sursa: calculat de autor Tn baza datelor BNS.

Mai mult, calculele efectuate au aratat ca si migratia netd in randul tinerilor a fost negativa
in perioada analizata. Putin peste 60% din migratia neta totala (-275 mii persoane) o constituie tinerii
in grupurile de varsta 15-34 de ani (Anexa 16). Acest fapt a dus la diminuarea semnificativa a
contingentului unor generatii, afectdnd in mare masura structura populatiei pe medii de resedinta,
localitatile rurale si orasele mici fiind cele mai afectate din acest aspect (Tabac, 2021).

Se remarca, migratia tinerilor a continuat in pofida faptului ca cererea fortei de munca a ajuns
la un nivel in care sa nu mai fie echilibrata de oferta pe anumite domenii, fiind semnalat chiar un
deficit de lucratori de calificare inaltd si nu doar. Aceastd constatare atesta ca predispozitiile
migratorii ale populatiei tinere se explica nu doar prin problemele de ordin economic, dar si prin
aspectele sociale si culturale sau de alta natura. Totodata, procesele migrationiste sunt favorizate, in
ultimii ani, inclusiv de politica anumitor tari de ,,deschidere” a pietei serviciilor educationale si a
pietelor muncii pentru anumite categorii de populatie, in special tineri, care, la randul lor, sunt
motivati de sansele de a obtine un loc de munca cu o remunerare decenta.

Implicarea larga a populatiei, In special a tinerilor, in migratia internationald continua sa
contribuie la schimbul intercultural, difuzarea valorilor democratice, modificareca orientarilor
politice (Barsbai, et al., 2017). In acelasi timp, acest fenomen a dus la deteriorarea procesului de
socializare a tinerilor in familie din cauza implicarii parintilor in migratia de lunga durata,
provocand fragmentarea transmiterii experientei sociale de la o generatie la alta (Cheianu-Andrei,
2022). Mai mult, in societate s-a format o cultura migrationala care determina comportamentul si
aspiratiile populatiei in diferite domenii.

In contextul celor mentionate, in deceniile viitoare declinul demografic este inevitabil si va
continua cu ritmuri rapide, determinénd inclusiv scaderea numarului celor mai activi pe piata fortei de

munca - contingentul in varsta de 20-64 de ani (Gagauz, et al., 2021). Decalajul important dintre nivelul
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de trai 1n tarile UE si Republica Moldova, lipsa cronica a locurilor de munca bine platite, retelele
sociale existente, precum si oportunitati crescute de a pleca la studii si la munca peste hotare vor
prezenta in continuare un factori importanti ce stimuleaza emigratia tinerilor (Tabac, et al., 2021).

Reducerea proportiei tinerilor in totalul populatiei poate provoca diminuarea rolului
acestora in societate, inclusiv in procesele decizionale, ignorarea intereselor si necesitatilor acestui
grup de populatie. Imbatranirea demografica va duce la sporirea rolului varstnicilor in societate,
reprezentativitatea acestora in diferite structuri, orientarea partidelor politice spre protectia
drepturilor si intereselor acestora ca un segment important de alegatori.

Sistemul educational. Sistemul educational este unul definitoriu in procesul de socializare
si dobandire a abilitatilor si cunostintelor, care sunt extrem de importante pentru viitoarea integrare
sociald a tinerilor. La randul sau, de calitatea profesionald a capitalului uman depinde nu doar
bunastarea oricarei natiuni, dar si influenta si chiar existenta acesteia ca entitate distincta si
competitiva pe plan regional si international (Baciu, 2014). Prin urmare, functia primordiald a
institutiilor de Invatdmant este socializarea tinerilor si pregatirea acestora pentru rolurile de adulti,
cetateni, angajati si pentru a prelua anumite sarcini sociale (Bulgaru, et al., 2012). Mai mult,
educatia reprezinta drept unul din pilonii principali care are menirea de a reduce impactul mediului
social prin promovarea egalitatii de sanse in educatie (Lauder, et al., 2006), fiind si esential in
acumularea capitalului uman (Voicu, 2004).

Indicatorii statistici ai sistemului de invatamant din Republica Moldova pun in evidenta
anumite tendinte si evolutii contradictorii, fiind marcate atat de schimbarile demografice, cat si de
evolutia indicatorilor socioeconomici. Ca urmare a declinului demografic inregistrat pe parcursul
ultimelor decenii a scazut considerabil numarul de elevi si studenti, cu exceptia celor incadrati in
sistemul de educatie timpurie, reducandu-se in acelasi timp si numarul de institutii de invagamant de
toate nivelurile (BNS, 2023). Numarul de absolventi la 10000 populatie atesta tendinte de scadere a
numarului de persoane absolvente ale institutiilor de invatamant superior si profesional tehnic
secundar si mentinerea unui numar constant de absOlventi ai invatamantului postsecundar.
Reducerea numarului de studenti inscrisi la studii poate fi explicat atat prin scaderea efectivului de
populatie tanara, cat si de deschidere a oportunitatilor pentru studii peste hotarele tarii (Anexa 17).

Un indicator important al stocului de educatie cumulat il reprezinta ponderea populatiei cu
studii superioare, care constituie, totodata, segmentul care propulseaza anumite schimbari sociale la
nivel de societate (Bulgaru, et al., 2012). Tn general, Republica Moldova a trecut printr-un proces
similar inregistrat in majoritatea tarilor europene - de ,,masificare” a invatdmantului superior, de
crestere a gradului de accesibilitate al studiilor superioare pentru un segment mai mare de populatie,

subminandu-i, totodata, aspectul elitar al acestuia. Accesibilitatea studiilor, alimentatd de oferta
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vasta, s-a transpus intr-o crestere a numarului absolut si a ponderii persoanelor cu studii superioare
in totalul populatiei. Cea mai importanta crestere se atestd in randul populatiei tinere si a populatiei
din mediul urban, influentand astfel structura dupa nivelul de studii al intregii populatii.

Analizand datele PLR din 2014 pe grupe de varsta, se atesta o pondere importanta de tineri
care detin un nivel superior de instruire, circa 30% in randul tinerilor de 25-29 ani si 26% in randul
tinerilor de 30-34 ani (figura 2.4.). Disparitati importante se atesta in distributia acestui indicator pe
gen si medii de resedinta: femeile tinere au un nivel de instruire mai inalt decat barbatii, iar tinerii

din mediul urban au un grad de instruire cu mult mai ridicat decat cei din mediul rural.
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Secundar general Profesional tehnic secundar
Profesional tehnic post-secundar ® Superior

Figura 2.4. Nivelul de instruire al tinerilor pe grupe de varsta
Sursa: calculat de autor n baza RPL (2014), BNS.

Chiar daca se observd o crestere a nivelului de instruire in randul populatiei tinere,
parasirea timpurie a sistemului educational ramane a fi un fenomen persistent pentru Republica
Moldova, vazut drept unul din indicatorii-cheie care arata progres sau stagnare in ajustarea sau
perfectionarea sistemului de invatamant la nivel de tara. Acest indicator a Tnregistrat valori inalte
pe parcursul ultimilor zece ani, variind in jurul valorii de 21%, doar in 2021 se atesta o coborare
usoard spre 19%. Ratele de parasire timpurie a scolii variaza puternic in functie de mediul de
resedintd si gen. Astfel, Tn 2009 aceasta ratd era de aproape trei ori mai mare in randul tinerilor
din zonele rurale comparativ cu tinerii din mediul urban, iar in 2018 era de doud mai mare (BNS,
2023) (Anexa 18). Parasirea timpurie reprezintd o provocare complexa la nivel individual si
national, iar tinerii care parasesc timpuriu sistemul de educatie si formare profesionald sunt de
cele mai multe ori dezavantajati comparativ cu cei care au o pregatire profesionala.

Tinerii pe piata muncii. O consistenta si universala constatare privind relatia tinerilor cu
piata muncii este ca cererea agregatda reprezintd principalul factor care determina integrarea
socioprofesionald a tinerilor i, anume, ceea ce se Intdmpla cu tinerii odatd cu accederea pe piata
muncii, depinde in mare masura de contextul macroeconomic general (O’Higgins, 2017 p. 13). La
randul sau, indicatorii ocupationali privind relatia tinerilor cu piata muncii prezinta rezultatele

tranzitiei de la scoala la munca pentru diferite sub-categorii de tineri.
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Daca oportunitatile de angajare in majoritatea tarilor occidentale s-au schimbat semnificativ
drept urmare a introducerii noilor tehnologii, diminuarea ocupatiilor manuale si a participarii tot mai
mari a femeilor pe piata muncii (Schoon, et al., 2009), atunci in Republica Moldova situatia este
mult mai complexa, fiind exacerbatd de mai multi factori structurali si motivationali, inegalitati de
gen, fluxuri migrationale (Ganta, et al., 2016; Buciuceanu-Vrabie, et al., 2017). Pe parcursul
ultimelor decenii, piata muncii din Republica Moldova a dezvoltat si mentinut o serie de deficite
structurale in ce priveste relatia tinerilor cu piata muncii, amplificate de crize regionale si
disensiuni economice interne, tendinte demografice negative. Astfel, procesele demografice
nregistrate pe parcursul ultimelor decenii au influentat dimensiunea si structura fortei de munca
din tara, care dispune in prezent de doar 2/3 din potentialul economic pe care il avea la inceputul
transformarilor socioeconomice (Gagauz, et al., 2021).

Pe fundalul reducerii ponderii tinerilor in structura populatiei, indicatorii ce caracterizeaza
situatia tinerilor pe piata muncii este una nefavorabila. Potrivit datelor statistice oficiale, se atesta
o scadere a ratei de activitate a tinerilor, in special, pentru grupul de varsta 15-24 ani, care s-a
diminuat de la 21% Tn 2019 la 17% in 2022. Pentru categoria 25-34 ani, rata de activitate a oscilat
in jurul valorii de 55%. Rata de ocupare a populatiei tinere inregistreaza valori joase, fiind de doar
circa 16% in randul tinerilor de 15-24 ani si ceva mai mult de 50% in randul grupului de tineri
25-34 ani (2022). Totodata, rata de somaj in randul persoanelor de 15-24 ani este una destul de
inalta, variind n jurul valorii de 10% in perioada anilor 2019-2022 si fiind de circa trei ori mai
mare comparativ cu rata de somaj totala (Anexa 19).

In aceeasi ordine de idei, n ultimele decenii au cipatat rispandire asemenea forme de
angajare precum angajarea temporara, munca pe cont propriu, liber profesionist etc. care duc, in
mare parte, la precarizarea locurilor de munca. Tn anul 2022, circa o patrime din tineri (22,4%)
aveau locuri de munca informale, iar Tn rAndul tinerilor salariati 7,7% lucrau fara a avea un contract
individual de munca (munca nedeclarata) (BNS, 2023).

Indicatorul NEET masoard mai adecvat potentialul candidatilor tineri pentru piata muncii
si raspunde la necesitatea de a lua n considerare si tineri care au renuntat la cautarea de munca
sau care nu doresc sa se alature pe piata fortei de munca. Cu referinta la anul 2022, 17,2% din
tinerii in varsta de 15-24 ani se incadrau in categoria NEET, 26,2% din tinerii de 15-29 ani si
practic fiecare a treia persoana in varsta de 15-34 ani (29,7%) era plasata Tn aceasta categorie.
Datele statistice oficiale demonstreaza rate NEET mai ridicate in randul tinerilor cu un nivel scazut
de educatie — gimnazial / primar si in randul femeilor (BNS, 2023).

Pentru Republica Moldova se evidentiaza categorii specifice de tineri NEET potrivit relatiei

acestora cu piata fortei de munca, diferentiindu-se semnificativ in functie de gen. Tn cazul femeilor
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tinere, cea mai mare pondere o constituic persoanele care in perioada respectiva se dedica
gen pe piata muncii interne (in jurul valorii de 75% pentru categoria de varsta 15-34 ani). Barbatii
tineri, in cea mai mare parte, intentioneaza s plece sau au deja un loc de munca peste hotare (40% in
cazul tinerilor 15-24 ani si 61% in cazul tinerilor 25-34 ani). Tinerii NEET- someri, care isi cautd un

loc de munca pe piata muncii locale, sunt preponderent in randul barbatilor de 15-24 ani (figura 2.5.).
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Figura 2.5. Structura tinerilor NEET dupi grupe de virste, categorii si sexe, 2022
Sursa: calculat de autor, BNS.

Cu o forta de munca in scadere este dificil de a obtine o crestere economica sustenabila, care
ar putea fi compensatd de o crestere a productivititii muncii, dar acest lucru este inca dificil de
realizat in conditiile economice actuale. Criza demografica va provoca deficitul fortei de munca, iar
prezenta grupului NEET submineaza intr-o anumita masura potentialul economic al tarii.

Contextul sociocultural si orientarile valorice ale tinerilor. Contextul sociocultural din
Republica Moldova se caracterizeaza printr-un nivel ridicat de conexiune la evenimentele pe scara
globald multiculturald, ajustarea la normele si valorile sociale care isi pun amprenta asupra
procesului de tranzitie la viata de adult. Tinerii din spatiul est-european, inclusiv din
Republica Moldova, sunt mai dependenti financiar de parinti, dar au devenit mai independenti in
ceea ce priveste valorile si formele lor de comportament. Exista o disparitate tot mai mare in
sistemul de valori intre generatii pe fundalul mentinerii solidaritatii in cadrul familiei
(Kovacheva, 2006). Relatiile intergenerationale si solidaritatea dintre generatii este consolidata de
relatiile de rudenie, care este bazatd pe sistemul de valori traditionale, in special ce tine de viziunea
cu privire la ajutor reciproc, grija fata de membrii familiei este privitd ca una fireasca si se

incadreaza in contextul asteptarilor sociale (GGS, 2020).
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In ceea ce priveste perceptia tinerilor asupra diferitor evenimente ale tranzitiei la viata adulta,
se evidentiazd o preocupare asidud a acestora pentru realizarea scopurilor profesionale si pentru
detinerea propriei locuinte, precum si aspiratii educationale si cele referitoare la viata de familie,
aceste patru categorii majore fiind raportate de catre tinerii care au participat in cadrul studiului
sociologic ,, Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile crizelor prelungite”. Astfel, rezultatele
studiului (in baza raspunsului ,,foarte important™) aratd cd marea majoritate a tinerilor (81%)
considera ca pentru ei este foarte important ,, sa-si faca o cariera profesionald/sa aiba un loc de munca
bun”. La fel, un aspect important il constituie obtinerea autonomiei sociale din perspectiva ,, detinerii
propriei locuinte/case”, specificat de catre 76% din tinerii intervievati. Analiza corelationala a
datelor pentru aceste douad dimensiuni importante ale tranzitiei la maturitate nu atestd careva
diferentieri semnificative in functie de gen, varstd, nivel de studii si mediu de resedintd, aceste
aspecte fiind importante in egala masura pentru toate categoriile de tineri (tabelul 2.1.).

Tabelul 2.1. in ce masuri pentru Dvs. sunt importante urmitoarele ...2*

Saamo Sa am Sa obtin | Sa am Sa-mi Safiu | Saam
carieri propria studii / un intemeiez | util/a multi
profesionali | locuintd | pregatire | copil propria | societatii | bani
/loc de profesiona familie
munci bun 13 buna
Total 81.1 75.9 67.7 64.9 64.0 54.5 45.8
Masculin 74.7 71.1 57.8 56.3 61.0 45.8 42.2
Feminin 86.6 80.1 76.3 72.3 66.7 62.0 48.9
15-19 ani 72.2 74.8 56.9 36.2 44.3 41.7 63.8
20-24 ani 82.9 74.4 63.2 51.3 54.7 47.0 53.8
25-29 ani 79.2 75.7 63.1 69.8 72.5 60.4 37.8
30-35 ani 85.7 77.9 79.3 83.9 73.7 61.3 37.3
Urban 79.0 72.1 72.3 54.2 53.1 49.6 41.6
Rural 82.7 78.9 62.1 73.2 72.6 58.3 49.0
sudh gimnaziale 77.9 76.0 584 | 507 | 526 498 | 555
Studii vocationale 81.7 75.8 65.4 64.1 69.3 51.6 51.0
Studii superioare 82.7 76.1 77.9 78.7 71.6 60.6 34.2

Sursa: elaborat de autor, In baza studiului sociologic ,,Tranzitia tinerilor la viata de adult In conditiile
crizelor prelungite”, 2023.
Nota * calculat in baza raspunsurilor ,,foarte important”.

Aspiratii educationale, adica ,,obtinerea studiilor / unei pregatiri profesionale bune” sunt
foarte importante pentru 68% dintre tinerii intervievati, fiind evidente anumite deosebiri in functie
de indicatorii sociodemografici. Astfel, femeile, tinerii din grupurile de varsta mai mari, persoanele
care deja detin un nivel superior de studii, cat si rezidentii din mediul urban ntr-o masura mai mare

pun accent pe obtinerea unui nivel de studii mai nalt si o pregatire profesionald buna.
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Studiul sociologic a reliefat ca aspiratiile pentru viata de familie, adica ,,a avea un copil” si
,,a avea propria familie” sunt foarte importante pentru circa doua treimi din tinerii intervievati. Se
evidentiaza, femeile intr-o masura mai mare decat barbatii sunt inclinate spre formarea familiei si
nasterea unui copil. La randul sdu, un factor dinamic important tine de efectul varstei, aceste valori
capatand relevanta sporitd odata cu avansarea in varsta. Datele studiului arata ca tinerii dupa 25 de
ani sunt cei mai orientati spre familie si copii, in timp ce persoanele mai tinere acorda o prioritate
mai mare valorilor materiale, precum ,,a avea multi bani”.

Masura in care tinerii evalueaza sansele de realizare a scopurilor si aspiratiilor in viata sunt
esentiale in luarea deciziilor in procesul de tranzitie al tinerilor la viata de adult. Studiul sociologic
»Iranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile crizelor prelungite” a scos in evidenta ca, desi
pentru marea majoritate a tinerilor este foarte important ,,sd-si gaseasca un loc de munca bun” si
,,84 detind propria locuinta”, aceste lucruri sunt dificil de obtinut de catre tineri Th contextul
realitatii Republicii Moldova. Prin urmare, este semnalata o situatie alarmanta privind accesul

tinerilor la serviciile si oportunitatile care ar facilita tranzitia la viata de adult. Astfel, marea

(88%) si ,,suportul / facilitdti sustinerea familiilor tinere” (82%) reprezintd la etapa actuald
probleme stringente pentru tineri (tabelul 2.2.).

Tabelul 2.2. in general, cum apreciati situatia actuali din tara noastri in ceea ce
priveste...? (%)

Este o Este o Este o Nueste | Nuesteo
problema problemé | problema asa de problema
foarte serioasa | serioasd (total) grav

Sansa/ posibilitatile tinerilor de a 49.9 37.8 87.7 9.7 2.6
avea o locuinta proprie
Sansa / posibilitatile tinerilor de a 42.4 45.1 87.5 9.7 2.8
avea un loc de munca bine platit
Facilitati / sustinerea familiilor 36.4 454 81.9 15 3.2
tinere
Accesul tinerilor la servicii 30.7 34.7 65.3 26.1 8.5
medicale de calitate
Accesul la servicii pentru tineret 194 38.4 57.8 32.8 94
(dezvoltare personald, ghidare)
Accesul tinerilor la formele 11.2 32.7 43.9 41.8 14.3
de invatamant dorite

Sursa: elaborat de autor, in baza studiului sociologic ,,Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile
crizelor prelungite”, 2023.

Desi nu este evaluata atat de grav, ca si in cazul itemilor mentionati, ,,accesul tinerilor la
servicii medicale de calitate” a fost apreciata ca fiind o problema de catre 65% din participantii

studiului, inclusiv aproape o treime considerd ca este o problema foarte serioasa. O situatie ceva
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mai bunad se atesta in cazul evaluarii ,,accesului la servicii pentru tineret” — circa 58% o evalueaza
drept o problema, inclusiv doar 19% o considera ca fiind o problema ,,foarte serioasa”. Cea mai
favorabila situatie se observa in cazul ,,accesului tinerilor la formele de invatamant dorite” — mai
putin de jumatate sau circa 44% o percep drept problemd serioasa pentru tineri, in timp ce mai
mult de jumatate considera ca actualmente nu sunt impedimente pentru ca o persoana tanara sa
urmeze nivelul educational la care aspira.

In contextul integririi sociale este inerentd si relevantd perceptia tinerilor privind viitorul
personal si cel al tarii, care ar putea eventual influenta alegerile tinerilor in materie de activitati.
Rezultatele studiului sociologic ,,Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile crizelor
prelungite” atesta diferentieri semnificative la acest capitol, tinerii sunt mai optimisti atunci cand isi
prognozeaza viitorul propriu, dar sunt mai pesimisti cand este vorba despre viitorul tarii. Media
calculata, unde 1 inseamna foarte pesimist, iar 5 - foarte optimist, constituie 3.76 pentru viitorul
personal si 2.65 pentru viitorul tirii, cu referintd la urmatorii 5 ani. Aceasta diferenta ar putea fi
explicata, in mare parte, prin extrapolarea perceptiei privind situatia socioeconomica din tara asupra
pronosticurilor de dezvoltare ulterioara. La randul sau, indicatorul viitorul tarii, care are un punctaj
mai jos de mediu, marcheaza o vulnerabilitate potentiala fatd de intentiile migrationiste ale tinerilor.

Analizand n plan comparativ datele actualului sondaj sociologic cu rezultatele studiului
., Tranzitii ale copilariei si tineretului intr-o societate in transformare”, realizat in 2007, se atesta
ca situatia tinerilor privind integrarea lor sociald si profesionala a rdmas la fel de incerta si dificila
pentru aceastd categorie sociodemografica. Contextul schimbarilor sociale contradictorii
determina, in mare parte, inrdutatirea situatiei materiale si a starii de spirit al tinerilor, cat si
formarea unei viziuni pesimiste despre viitorul tarii, ceea ce duce la faptul ca ei sd nu-si poata
planifica viitorul pe termen lung (Bulgaru, 2009), stare de fapt semnalata in ambele studii.

Totodata, ipoteza precum cu cat este mai vulnerabil contextul socioeconomic (accesibilitatea
studiilor / formare profesionala, oportunitati de angajare, nivelul de dezvoltare al infrastructurii
sociale), cu atdat mai problematic este procesul de tranzitie a tinerilor la viata de adult, aprofunddnd
inegalitati sociale dintre mediul urban si cel rural si din perspectiva de gen s-a adeverit. Se atestd o
persistentd a problemelor privind integrarea sociald a unui important segment al tinerilor si
mentinerea disparitatilor pe medii de resedinta si de gen, in special, insertia pe piata muncii.

Tn acest context, este important si se elucideze si factorii de nivel micro social care
determind dimensiunile principale ale tranzitiei la maturitate, precum traseul educational,
integrarea socioprofesionala si formarea propriei familii. Aceasta va contribui la ntregirea

tabloului privind specificul si modelele de tranzitie al tinerilor dintr-o perspectiva intersectoriala.
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2.2. Determinantii traseului educational al tinerilor

Educatia reprezinta un pilon fundamental in formarea reperelor valorice si socio-culturale
ale copiilor si tinerilor, contribuind semnificativ la formarea identitatii individuale, cat si joaca un
rol esential in reproducerea capitalului cultural si economic (Holloway, et al., 2010). Acest
domeniu este vazut ca un instrument al coeziunii sociale, 0 modalitate de afirmare sociald a
tandrului si o resursd esentiala pentru realizarea aspiratiilor individuale (Mitulescu, 2002). La
randul sau, educatia are ca scop stimularea si dezvoltarea in copil/tanar a unui spectru complex de
abilitati fizice, intelectuale si morale, necesare atat pentru societate in ansamblu, cat si pentru
mediul specific in care individul isi va desfasura activitatea (Durkheim, 1956 p. 71).

Rolul educatiei in modelarea tranzitiei la viata de adult este unul crucial, avand un impact
asupra oportunitatilor ocupationale, stabilirii relatiilor interpersonale, sanatatii si bunastarii
generale. Educatia formald si formarea profesionala pot oferi tinerilor abilitatile si cunostintele
necesare pentru a face fatd provocarilor vietii adulte, precum si pentru a-si atinge obiectivele
personale si profesionale. Este important s ludm in considerare diversitatea tinerilor si contextele
lor individuale atunci cand analizdm raportarea lor la sistemul de educatie si formare. Factori,
precum mediul familial, genul, locul de rezidenta si alti factori pot influenta modul in care tinerii
se implica 1n educatie si cum aceasta le influenteaza parcursul de viata.

Structura sistemului de invatdmant din Republica Moldova permite identificarea catorva
momente de tranzitie, atunci cand tinerii trebuie sd facd alegeri cu privire la propriul traseu
educational si/sau insertia profesionala. Cele mai importante repere vizeaza trecerea de la
invatamantul gimnazial catre invatamantul liceal sau cel profesional dupa finalizarea nivelului de
invatamant obligatoriu si, al doilea, dupa finalizarea invatamantului liceal. In cadrul studiului dat
finalizarea ciclului de invatamant obligatoriu este delimitat drept punctul de referinta, atunci
cand tinerii se afla in situatia de a alege intre mai multe traiectorii posibile: continuarea studiilor
in nivelurile de educatie subsecvente sau a pregatirii profesionale, intrarea pe piata fortei de munca
sau combinarea intre cele doud, fie raman in afara sistemului de educatie si formare si/sau devin
inactivi in raport cu piata muncii. In acelasi timp, din perspectiva traseului ales, acest indicator
poate avea influenta si asupra altor evenimente ce marcheaza tranzitia tinerilor la viata de adult.

Analiza traseului educational, Tn baza datelor GGS, arata ca absoluta majoritate a tinerilor
isi finalizeaza studiile pana la varsta de 24 de ani (figura 2.6.). Astfel, daca la varsta de 15 ani circa
92% din persoanele tinere erau inrolate in sistemul de educatie, cu Tnaintarea Tn varsta, procentul
tinerilor care studiaza se reduce treptat, ajungand la doar 2% catre varsta de 24 ani. Pentru grupul
de varsta 25-35 ani acest indicator variaza in intervalul 1-3%. Participarea in procesul educational

arata diferente in functie de categoria de varsta si mediul de resedinta. Astfel, 81% din tinerii din
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mediul urban cu varsta 15-19 ani erau antrenati in procesul educational, Tn timp ce in mediul rural
- 73%. Pentru categoria de varsta 20-24 ani diferentele sunt mai evidente, ponderea tinerilor care
participa 1n educatie / formare profesionala in mediul urban este dubla fata de mediu rural — 32%
vs. 16%, ceea ce se explica in mare parte printr-o infrastructura educationala mai extinsa in mediul
urban. Rezultatele obtinute sunt fiabile si comparabile cu datele statistice, care arata ca tinerii din
mediul rural intr-o pondere mai mare parasesc timpuriu sistemul de invatamant comparativ cu

semenii lor din mediul urban (BNS, 2023).

100% oo, In educatie 15-19 ani 20-24 ani
0, .

s B £0° s Femeie | 76.8% | 20.7%
- ¢ Barbat | 76.8% | 26.9%

o5 Urban | 81.0% = 32.4%
70% 0

0 0
0 . o Rural | 72.8%  16.5%
60% ¢
50% 43%
40% ® 33
30% 24%
* J19%
20% *
0
| B 1kl ,
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
Varsta, ani
m Gimnazial B Mediu de culturd generala/liceal Secundar profesional (scoala de meserie)
Mediu de specialitate (colegiu) m Superior (ciclul I/ciclul 1) o in educatie

Figura 2.6. Nivelul de instruire si participarea tinerilor in procesul de educatie
Sursa: calculat de autor in baza datelor GGS, varsta 15-35 ani.

Dat fiind faptul ca finalizarea studiilor se produce pana la varsta de 24 ani, grupul de varsta
25-35 ani este utilizat drept unul de reper Tn analiza nivelului de studii al tinerilor si stabilirii
factorilor determinanti ai traseelor educationale individuale. Referindu-ne la acest grup,
studiul a scos in evidenta 0 pondere inalta a tinerilor (45%) care detin un nivel scazut de educatie
(gimnaziale si medii de cultura generale), 29% au studii vocationale (scoald de meserii si colegiu)
si o patrime din tineri sunt cu studii superioare. Analiza nivelului de instruire al tinerilor in functie
de gen si mediul de resedinta atesta disparitati semnificative, ceva mai mult de 40% din tinerii cu
studii superioare locuiesc Th mediul urban, in timp ce mai mult de jumatate din tinerii din mediu
rural detin un nivel scazut de instruire (42% - studii gimnaziale i mai putin, iar 14% - studii medii
generale). Tn plus, specific pentru Republica Moldova este procentul mai mare de femei care
raporteaza finalizarea studiilor superioare comparativ cu barbatii, tendinta aratata si de statisticile

oficiale (tabelul 2.3.).

70



Tabelul 2.3. Nivelul de studii al tinerilor, in functie de gen si mediul de resedinta (%)

Birbati | Femei | Rural | Urban | Total Grupare

n=1287 | n=1232 | n=1406 | n=1112 | n=2519
Primar si mai putin 3,5 1,9 40 1,1 2,7 31,3-ciclul 45 - fara
Gimnazial 29,4 27,8 38,2 16,6 28,6 obligator pregatire
Mediu de culturd 15,2 12,0 13,6 13,8 13,7 30,6-ciclul | Profesionald
generale / liceale secundar
Secundar profesional 16,8 17,0 20,6 12,2 16,9 29 -
Mediu de specialitate 12,1 12,2 11,5 12,9 12,1 38,1-ciclul vocational
Superior (ciclul 1) 18,4 23,5 9,7 35,0 20,9 tertiar 26 -superior
Superior (ciclul I1) 4,6 5,6 2,4 8,4 51

Sursa: calculat de autor Tn baza datelor GGS, vérsta 25-35 ani, hon-studenti.

Disparitatile privind structura populatiei dupa nivelul de instruire si mediul de resedinta se
explica, In mare parte, printr-o ratd mai inaltd a tinerilor din mediul rural care nu-si continua
studiile dupa finalizarea Invatamantului general obligatoriu, cat si plecarea din localitatile rurale
la studii sau munca a unui segment important de tineri, in cea mai mare parte cu un nivel mediu si
inalt de educatie. Astfel, lipsa unei infrastructuri care s genereze oportunitati educationale si de
ocupare cu o remunerare decenta prezintd probleme majore pentru sate, dar si orasele mici, iar
lantul cauzal al neajunsurilor generate influenteaza in mare masura calitatea vietii populatiei si
favorizeaza o emigrare considerabila a populatiei economic active in orase cu potential economic
mai Tnalt sau peste hotarele tarii (Crismaru, et al., 2018).

Tn baza informatiei privind data absolvirii celui mai inalt nivel de studii a fost calculata
varsta medie la finalizarea procesului educational si/sau formarea profesionala. Avand in vedere
ponderea inalta a tinerilor cu un nivel scazut de studii, media pentru esantionul de tineri 25-35 ani
a constituit 18,9 ani. Corespunzator, se atesta diferentieri semnificative in functie de mediul de
resedinta - traseul educational in localitatile rurale fiind in medie de 17,6 ani, in timp ce in
localitatile urbane — 20,6 ani. La fel, se confirma decalaje in functie de gen, un parcurs educational
ceva mai extins se inregistreaza pentru femei — 19,1 ani comparativ cu 18,7 ani pentru barbati. In
functie de treapta de invatamant absolvita, datele arata ca varsta medie este de 15,3 ani in cazul
studiilor gimnaziale, crescand potrivit etapei absolvite si ajungand la 23,6 ani in cazul studiilor

superioare - ciclul I/1l (figura 2.7.).
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Figura 2.7. Varsta medie cand tinerii au atins cel mai Tnalt nivel de studii
Sursa: calculat de autor Tn baza datelor GGS, vérsta 25-35 ani, non-studenti.

Luand in considerare rata nalta si persistenta de parasire timpurie a sistemului educational
in randul tinerilor, se constata ca aceasta categorie devine vulnerabilda pe piata muncii incd din
perioada adolescentei, ceea ce constituie un factor major de marginalizare sociald si economica
(Crismaru, et al., 2018). La randul sau, separarea lor de sistemul educational poate persista din
tinerete pana la varstele mijlocii si chiar mai tarzii, perpetudndu-se ca un subgrup marginalizat Tn
totalul populatiei apte de munca.

Este unanim acceptat faptul cad familia detine unul din cele mai importante roluri in
parcursul educational individual pentru fiecare copil, iar nivelul de studii al parintilor marcheaza
in cea mai mare masura nivelul maxim de instruire pe care 1-a atins individul. Familia, Tn acest
sens, directioneaza resursele educationale, economice si de capital social catre generatia urmatoare
(Blossfeld, 2018; Billari, et al., 2019). in cadrul acestei lucriri, operationalizarea este vazuta prin
prisma triunghiului ODE, modul in care originea (O) este legata de destinatie (D) prin educatie (E)
respectiv mediul social afecteaza nivelul de instruire, care determina pozitia sociala ulterioara a
individului (Breen, et al., 2009).

Din aceasta perspectiva este relevant de analizat nivelul de studii al parintilor si cum acesta
influenteaza parcursul educational al copiilor. Rezultatele studiului GGS au scos 1n evidenta ca putin
peste 40% din parinti detin studii gimnaziale si medii de cultura generala, studii vocationale au 47%
(tata) si 35% (mama), iar cu studii superioare sunt circa 10% (tatd) si 14% (mama) (tabelul 2.4).
Necesita a fi remarcat faptul ca ponderea tinerilor care detin studii superioare (26%) este mai inalta
comparativ cu cea a parintilor, o tendinta pe care o arata si statistica oficiala, in timp ce in cazul

parintilor este mai inaltd ponderea persoanelor cu studii vocationale.
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Tabelul 2.4. Nivel de instruire al parintilor (%)

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-35
X . ) . Total
ani ani ani ani

Nivelul de | Gimnaziale si mai putin 28,7 28,3 34,0 33,0 31,7
instruire, | Medii de culturd generald/liceale 9,7 13,2 11,3 9,8 10,8
tata Secundar profesionale 31,6 32,5 30,5 32,1 31,7
Medii de specialitate 15,3 15,0 17,0 15,4 15,7

Superior (Ciclul I/11) 14,7 11,0 7,2 9,7 10,1

Nivelul de | Gimnaziale si mai putin 29,0 31,7 29,7 32,3 31,0
instruire, | Medii de cultura generald/liceale 13,4 14,1 14,3 13,1 13,7
mama Secundar profesionale 19,0 21,3 21,6 22,8 21,6
Medii de specialitate 18,1 16,5 21,4 20,4 19,6

Superior (Ciclul I/11) 20,5 16,4 13,0 11,3 14,1

Sursa: calculat de autor Tn baza datelor GGS, 2020.

In scopul elucidarii impactului nivelului de studii al parintilor asupra parcursului educational
al tinerilor a fost realizata analiza corelationala dintre cel mai Tnalt nivel de instruire al parintilor si
cel al descendentilor. Studiul, in baza datelor GGS, atesta 0 corelatie semnificativa, un nivel de
instruire mai inalt al parintelui coreleaza cu un parcurs educational mai extins al copiilor. Astfel, in
cazul cand ambii parinti detin studii gimnaziale/medii generale, si descendentii acestora, in cea mai
mare parte, se vor limita la acelasi nivel scazut de educatie - 65% din tinerii cu varsta de 18-24 ani
si 71% din cei cu varsta de 25-35 ani (Cramer's=0.265). Situatia este diametral opusa atunci cand cel
putin un parinte are studii superioare - 63% din copiii lor (varsta de 25-35 ani), de asemenea, vor
absolvi studii superioare (Cramer's=0.358). In cazul tinerilor de 18-24 ani, ponderea este mai mica,
existand probabilitatea ca o parte din tineri isi vor continua formarea profesionala, chiar daca la

momentul studiului nu erau antrenati in procesul educational (figura 2.8.).

Ambii parini au studii gimnaziale/medii Cel putin un parinte are studii superioare
generale
2.6% 8.1%
32.3% 20.6% 39.5%
63.3%
0 38.3%
65.1% 71.3% 16.5%
22.2% 20.2%
18-24 ani, non-studenti 25-35 ani, non-studenti 18-24 ani, non-studenti 25-35 ani, non-studenti
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Figura 2.8. Nivelul de instruire al tinerilor in functie de nivelul de instruire al parintilor (%)
Sursa: calculat de autor Tn baza datelor GGS, 2020.

Traseul educational al tinerilor in ceea ce urmeaza este analizat din perspectiva mobilitatii

educationale intre generatii, o tema pe larg abordata in cadrul teoriei capitalului uman. Aceasta
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teorie examineaza modul 1n care educatia si formarea profesionala a unei persoane influenteaza
sansele de viata, inclusiv pe piata muncii. Pattern-ul stratificarii sociale si rata mobilitatii
intergenerationale aratd gradul de inchidere sau de deschidere al unei societati, cu efecte specifice
pentru tineri, masurate prin sansele lor de acces social (Margineanu, 1996 p. 36). Un grad ridicat
de persistenta intergenerationala sugereaza ca mediul familial joaca un rol important in succesul
de mai tarziu al copiilor in viatd, in timp ce un grad scazut de persistenta presupune contrariul, ca
statul prin politicile promovate ofera sanse egale copiilor din medii familiale diferite. Rezultatele
studiului indicd o situatie nefavorabila in acest plan, iar corelatiile semnificative cuantifica rata de
transmitere a inegalitatii interpersonale de la o generatie la alta, fapt ce conditioneaza un cerc
vicios in cazul familiilor vulnerabile.

Tinerii care nu-si continua studiile, limitdndu-se la un nivel inferior de educatie, fard a avea
o pregdtire profesionald, prezintd un interes deosebit, datorita faptului ca aceste persoane
se confruntd cu probleme la angajarea in cAmpul muncii, predomind munca informald, cat si
constituie un factor de risc sporit de a fi plasat in categoria tinerilor NEET (Crismaru, et al., 2018).
Tn aceeasi ordine de idei, studiile aratd ci odatd cu vérsta este probabil ca tinerii sa nu-si mai
continue studiile si se vor limita la acest nivel scazut de educatie, ceea ce ii plaseaza intr-o pozitie
social vulnerabila de-a lungul vietii (Gagauz, et al., 2017). Mai mult, parasirea timpurie a
sistemului educational reprezintd un obstacol major in calea cresterii economice si a ocuparii fortei
de muncd, afecteaza productivitatea si competitivitatea, genereaza saracie si excluziunea sociala,
probleme de sandtate (Comisia Europeand/ EACEA/Eurydice/Cedefop, 2014).

In vederea elucidarii factorilor determinanti ai parasirii timpurii a sistemului educational
a fost aplicat modelul logistic de regresie. Analiza regresionalda vine sa confirme importanta
nivelului de studii al périntilor, care reprezintd determinantul cu cel mai mare impact asupra
traseului educational al tinerilor (tabelul 2.5.). Astfel, in cazul cand parintii au studii gimnaziale
si mai putin, raportul de sanse este de 2.8 ca si descendentii acestora vor parasi timpuriu sistemul
de educatie, limitandu-se la un nivel scazut de instruire. Totodata, se confirma discrepantele de
gen, probabilitatea de parasire timpurie a scolii in cazul bdietilor este mai mare (raportul de sanse
este de 1.8), fapt ce origineaza 1n socializarea diferita si dezvoltarea anumitor trasaturi specifice.

Un predictor important ramane a fi mediul de resedinta al tinerilor, raportul de sanse fiind
de 1.9 ori mai mare in mediul rural comparativ cu mediul urban, care poate fi explicat atat prin
infrastructura educationald si de transport insuficienta in localitatile rurale, céat si de structura
populatiei dupa nivelul de instruire - o pondere importanta in sate constituind-0 persoanele cu un
nivel scdzut de studii. Un alt indicator semnificativ ce influenteaza pardsirea timpurie a sistemului

educational este nasterea primului copil pdna la 19 ani (cu referinta la femei), care este asociata
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cu o probabilitate mai mare de a nu-si continua parcursul educational (raportul de sanse fiind de
1,8 ori). La randul sau, tinerii care provin din familii cu mai multi copii (3 copii si mai mult) au
sanse sporite de a se limita la un nivel scazut de educatie (raportul de sanse fiind de 1,8 ori).

Tabelul 2.5. Profilul sociodemografic al tinerilor care parasesc timpuriu
sistemul educational, 25-35 ani

Variabilele incluse in model

B Sig. Exp(B)
Sex (variabila de referinta - femeie) 0.658 0.000*** 1.931
Mediu de resedinti (variabila de referinta -urban) 0.653 0.000*** 1.921
Nivel instruire, tata (variabila de referinta - studii
superioare)
Medii de culturd generald/liceale 0.427 0.156 1.533
Gimnaziale si mai putin 1.032 0.000*** 2.807
Nivel instruire, mama (variabila de referinta - studii
superioare)
Medii de cultura generald/liceale 0.948 0.000*** 2.581
Gimnaziale si mai putin 0.999 0.000*** 2.714
Varsta la prima casatorie (variabila de referinta >19 ani) -0.086 0.612 0.918
Virsta la nasterea primului copil (variabila de referinta 0.596 0.001** 1.816
femei >19 ani)
Numarul de copii in familia de origine (variabila de 0.473 0.000*** 1.604
referintd 1-2 copii)
Planificarea viitorului (variabila de referinta “isi planifica 0.286 0.020* 1.332
activitatile™)
Constant -2.793 0.000 0.061
Numair de observatii 1129
Nagelker R Square 0.272
***p<0,001, ** p<0,01,*p<0,05

Sursa: calculat de autor in baza datelor GGS, 2020.

La randul sau, mediul familial poate influenta diferentiat socializarea, actiunile si
oportunitatile individului in functie de caracteristicile sale socioeconomice. In acest context, se
discuta despre socializarea stratificata (stratified socialization), care se refera la modul in care
familia transmite anumite valori, norme si comportamente in functie de pozitia sa sociald si de
resursele de care dispune, iar tinerii din medii sociale diferite pot fi expusi la modele de
comportament si asteptari sociale diferite. Actiunea stratificata (stratified agency) se refera la
capacitatea individului de a-si exercita vointa si de a lua decizii in functie de resursele si
oportunitdtile disponibile in mediul sdu. Oportunitatile stratificate (Stratified opportunities) se
referd la accesul diferit la resurse si oportunitdti pe care indivizii le au in functie de mediul lor
familial. Astfel, familia poate oferi sau limita accesul la educatie, sdnatate si alte resurse care pot
influenta parcursul de viata al individului (Billari, et al., 2019).

Dezvoltand aceste subiecte, n contextul analizei mediului familial, este relevanta si

situatia financiard a familiilor de provenientd, care are influenta considerabila asupra traiectoriei
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educationale a tinerilor, acesti indicatori fiind Tn mare parte interconectati. Studiul calitativ
“Incluziunea tinerilor aflati in afara sistemului de educatie, formare si ocupatie profesionala”
vine sd confirme acest fapt. Luand 1n discutie problematica parasirii timpurii a sistemului de
educatie, majoritatea tinerilor din aceasta categorie (cu studii gimnaziale si mai putin) au relatat
despre situatia materiald precard a familiilor de provenientd, adicd imposibilitatea familiilor
de a-i ajuta financiar in continuarea studiilor. in pofida faptului c¢a sistemul educational tinde s
ofere sanse egale la educatie pentru copii din familii cu un statut material diferit, resursele
financiare ale familiei si capacitatea acesteia de a investi In educatia copiilor continua sd determine
in mare masurd traiectoria educationald a acestora. Astfel, Tn cadrul interviurilor tinerii au
mentionat: ,, ...¢atdal a decedat, aveam 0 stare materiala grea si N-am avut posibilitate financiara
sa invat...” (IP 18);,, ...n-am continuat studiile, erau timpuri grele si sardcie mare... Parintii nu
au avut bani, nu aveau bani nici chiar sa ne imbrace, de atdta nu am finalizat scoala...” (IP 31);
... n-am invatat mai departe pentru ca era greu, n-am avut posibilitate si eram multi la parinfi.
Pe urma m-am casatorit...” (IP 34).

La randul sau, lipsurile materiale in familie preseaza tinerii catre angajarea timpurie in munci
necalificate, deseori in sectorul informal, ceea ce prezinta un factor de vulnerabilitate a persoanei pe
parcursul vietii si contribuie la reproducerea saraciei. La aceasta se adauga si fenomenul migratiei,
care reprezinta un factor alarmant, in special 1n localitatile rurale, unde nivelul de trai este scazut, iar
oportunititi de angajare practic lipsesc. In aceste conditii, unii tineri au abandonat scoala in favoarea

’

plecdrii la munca in orage cu potential economic sau peste hotarele tarii: ”...dupa ce am finalizat 9
clase n-am incercat sa invat mai departe, pentru ca m-am dus cu fratele meu peste hotare...” (IP18);
”....am doar nouda clase, dar certificat de 9 clase n-am, pentru ca am ldsat totul balta si m-am dus
la lucru peste hotare...” (IP20).

Prin urmare, ipoteza ce se bazeaza pe presupunerea cu cat este mai inalt nivelul de resurse
familiale disponibile (statutul socioconomic al parintilor si nivelul lor de educatie), cu atat mai
facil este procesul de tranzitie a tinerilor la viata de adult se adevereste. Este evidenta corelatia
semnificativa dintre nivelul de educatie al tinerilor si parintilor acestora, ce se explica prin capitalul
uman al parintilor care sunt transferate copiilor sub forma de resurse materiale, dar si non-materiale
ca oportunitati ce ar facilita integrarea sociald a acestora.

1n aceeasi ordine de idei, pe langa factorii de ordin familial si de resedint, sunt relevante
si conditiile pietei muncii, care au un impact considerabil asupra optiunilor tinerilor de a continua
studiile si formarea profesionali. In functie de contextul economic, piata muncii poate fi un factor

de stimulare sau de descurajare al tinerilor avand in vedere acest aspect. Astfel, studiul calitativ

“Incluziunea tinerilor aflati in afara sistemului de educatie, formare si ocupatie profesionala”
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confirma ca o parte din tineri analizeaza perspectivele angajabilitatii atunci cand isi planifica
traseul educational individual. Marea majoritate a tinerilor intervievati au relatat despre
discrepanta dintre cerere si oferta pe piata muncii, un anumit surplus de specialisti, in special cu
studii superioare si in anumite domenii (drept, economie etc.), iar institutiile de invatamant nu
produc absolventi competitivi pe piata muncii. La acest subiect tinerii au relatat: ,, ...mulfi care au
o specialitate nu lucreaza potrivit specialitatii absolvite. Lucreaza unde isi gasesc de lucru. Uneori
te gandesti ca nici nu mai are rost sa te duci sda invefi de ceva...” (IP15); ,, ...multi tineri nu invata
pentru cunostinte, dar pentru diploma, cdaci la angajare chiar si un vanzator simplu trebuie sa
aiba studii superioare si experientd in domeniu. De aceea multi tineri fac studii superioare ca sa
le aiba, si nu ca sa activeze in domeniul dat...” (IP35).

Prin urmare, deciziile de parasire timpurie a sistemului educational sau de a continua
studiile si formarea profesionalda sunt influentate de un sir de factori interdependenti ce tin de
orientarile valorice si sfera motivationala in functie de caracteristicile pietei muncii, angajabilitate,
determinate de conditiile macroeconomice ale tarii.

La randul sau, educatia este recunoscutd ca un factor crucial in prevenirea dezintegrarii
sociale si 1n asigurarea accesului egal la educatie pentru toti tinerii, inclusiv cei din grupurile
vulnerabile, In conditiile in care familiile lor nu dispun de capitalul uman si social necesar.
Fenomenul parasirii timpurii a scolii, adica limitarea la un nivel inferior de studii, este recunoscut
ca avand potentialul de a submina coeziunea sociald si de a contribui la excluderea sociala. In
Republica Moldova, persistenta acestui fenomen de-a lungul ultimelor decenii indica existenta
unor deficiente sistemice in sistemul de invatdmant, care au ca rezultat perpetuarea inegalitdtilor
sociale si accentuarea “distantei sociale” intre diferitele grupuri de populatie.

Teoria mentinerii efective a inegalitatii aduce o contributie importantd in intelegerea
modului in care inegalitatile economice si sociale sunt perpetuate in procesele de continuare a
educatiei si traseului de mobilitate sociala (Lucas, 2001). Prin urmare, datele studiului actual
confirma cd daca accesul la educatie devine universal, inegalitatile sociale nu dispar odatd cu
cresterea accesului la educatie, iar mediul social rdméane determinant Tn mentinerea diferentelor
intre grupurile sociale. Astfel, se evidentiaza importanta ludrii in considerare a mediului social si
a contextului familial in dezvoltarea politicilor si a interventiilor destinate sa sprijine tinerii in
dificultate in accesarea si mentinerea unor traiectorii educationale si profesionale favorabile.

Numeroase studii realizate la nivel regional, care au analizat factorii determinanti ai
excluziunii educationale, vin sd confirme complexitatea acestui fenomen si evidentiaza

multitudinea, diversitatea si interconectarea factorilor care determina parasirea timpurie a scolii,
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acestia fiind Tn mare parte similari cu cei analizati in cadrul studiului actual.
Cercetarile arata ca acest fenomen predomina in randul anumitor grupuri aflate in situatie de risc,
n special tinerii din comunitatile rurale si tinerii care provin din familii cu venituri joase (Comisia
Europeand/EACEA/Eurydice/Cedefop, 2014; Donlevy, et al., 2019).

Studiile comparative asupra situatiei din mai multe state europene, precum Suedia,
Finlanda si Olanda, arata ca succesul educational al elevilor, care include frecventarea scolii pana
la un nivel 1nalt si obtinerea unor performante educationale pozitive, este mai mult rezultatul
reducerii inegalitatilor sociale si a furnizarii de securitate sociald celor mai sdraci din aceste tari,
decat rezultatul reformarii sistemului de invatamant. Aceste tari au reusit sd imbunatateasca
accesul la educatie si rezultatele educationale prin politici sociale care sprijind familiile si
comunitdtile defavorizate, reducand astfel discrepantele socioeconomice si contribuind la un
mediu mai echitabil pentru toti elevii (Shavit, et al., 1993; Hutmacher, et al., 2005).
educatiei pentru diferite categorii de tineri, capitalul uman, social si cultural din cadrul mediului
familial si al proximitatii, cu referire la mediul de resedintd, rdman a fi factorii care influenteaza
in cea mai mare masura parcursul educational al tinerilor. Aceasta se explica prin capitalul uman
al parintilor, in cazul dat ,,nivelul educational si experienta”, care sunt transferate copiilor sub
forma de cunostinte si capital social ca oportunitdti pe care parintii le detin prin pozitia sau
interactiunea lor sociald. Drept consecintd, cei care detin aceste tipuri de capital sunt capabili sa
creeze oportunitati copiilor in continuarea parcursului educational dorit spre deosebire de cei care

nu dispun de astfel de capital (Crismaru, 2022).

2.3. Determinantii integririi profesionale a tinerilor

Tranzitia de la scoala la munca reprezinta 0 etapa cruciald in viata tinerilor, accesul acestora
la locuri de muncd decente fiind unul din factorii-cheie in obtinerea autonomiei sociale si
independentei financiare. Este o etapa cand se iau decizii importante privind traseul educational
sau cel profesional, care, la randul lor, pot avea consecinte pe termen lung atat asupra vietii
profesionale, cat si asupra altor dimensiuni ale tranzitiei la viata de adult, precum parasirea casei
parintesti, formarea familiei (Schoon, et al., 2009). La randul sau, integrarea profesionald a
tinerilor constituie baza implementarii aspiratiilor indivizilor, reglementand participarea acestora
la nivelul comunitatii, atat in calitate de consumatori, cat si de cetateni (Heinz, 2009).

Exista o serie de argumente care atestd ca incluziunea si excluziunea ocupationald a
tinerilor este esentiald pentru orice societate, iar succesul sau esecul unei tari in a utiliza potentialul

economic generat de tineri poate face diferenta in dezvoltarea durabila pe termen mediu si lung.

78



Astfel, acumularea de experienta prin activitatea economica se reflectd atat la nivel individual, cat
si in gradul de dezvoltare al pietei muncii la nivel national, in timp ce somajul si inactivitatea n
randul tinerilor poate avea un impact nefavorabil asupra bunastarii acestora. La randul sau, pe
masura ce tinerii inainteaza in varsta si isi intemeiaza propriile familii, esecul acestora Tn a acumula
capital economic si capital social poate fi proiectat asupra copiilor, fapt demonstrat si de actualul
studiu, in cazul traseului educational (Crismaru, 2022). Mai mult, dificultatile intampinate de tineri
in integrarea pe piata muncii pot conduce la dependenta lor financiara prelungita de familie si la
incapacitatea acestora de a obtine o anumitd independentd financiara. Aceste aspecte pot avea
repercusiuni semnificative nu doar pentru tineri si familiile lor, ci si pentru stat, care risca sa nu-si
recupereze investitiile facute in sistemul educational.

La etapa actuald, tinerii care au ajuns la varsta accederii pe piata muncii se confrunta cu o
situatie radical diferita de cea a generatiilor anterioare, contextul socioeconomic si implicit piata
muncii fiind marcate de numeroase crize si tendinte globale si regionale (Furlong, et al., 2011;
Pohl, etal., 2007; Unt, et al., 2021; INCE, 2023). in acelasi timp, schimbarile si tendinetele recente
ii afecteazd in mod disproportionat pe tineri, deoarece acestia sunt noii intrati pe piata muncii si
primii care experimenteazi noile tendinte, atat cele pozitive, cat si cele negative. Intr-o alti ordine
de idei, tinerii devin in mai mare masura responsabili de cariera lor profesionala, dar si de pozitia
la care acced in structurile ocupationale si sociale.

Situatia tinerilor Tn Republica Moldova, dupa cum a fost mentionat anterior, arata ca un
numadr semnificativ de tineri se afld intr-o pozitie precara in raport cu piata muncii, mai pugin de
jumatate din tinerii de 15-34 ani sunt ocupati, iar circa o treime din ei nici nu invata, nici nu
lucreaza (BNS, 2023). Tn acest context, studiul actual s-a focusat pe elucidarea factorilor la nivel
micro social care conditioneaza o tranzitiei “lina” sau “reusitd” de la scoald la munca si, totodata,
care sunt barierele Th ocuparea in cdmpul muncii a tinerilor.

Rezultatele analizate Tn baza datelor GGS vin sa confirme ca integrarea socioprofesionala
ramane a fi o problema pentru un segment important de tineri din Republica Moldova. Ponderea
tinerilor angajati pentru plata / salariu creste treptat pana la varsta de 24 ani, cand atinge valoarea
de circa 51%, aceasta fiind si varsta cand marea majoritate a tinerilor isi finalizeaza studiile.
Ulterior, procentul tinerilor angajati nu inregistreaza schimbari semnificative, acesta osciland n
jurul valorii de 50%. In acelasi timp, procentul somerilor se mentine la un nivel relativ inalt in
randul tinerilor, aproximativ 25% sau fiecare al patrulea tandr nu lucreaza, dar este in cautarea
unui loc de munca (figura 2.9.). Problema somajului si a persistentei acestui fenomen in randul
tinerilor este un fenomen recurent care se acutizeaza, in special, In urma crizelor emergente. Acest

procent este mai mare decdt somajul inregistrat oficial, dat fiind faptul cd marea majoritate a
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persoanelor tinere nu se inregistreaza la oficiile fortei de munca, cautandu-si un loc de munca cu
fortele proprii. Un procent semnificativ, aproximativ o treime din tinerii analizati, nu sunt angajati
si nu sunt activi in cautarea unui loc de munca, ceea ce indica o inactivitate considerabild pe piata
muncii. Necesita a fi remarcat faptul ca, daca cea mai mare parte din tinerii inactivi din grupul de
varsta 15-24 ani 0 constituie persoanele antrenate in procesul educational, atunci in categoria

inactivi din grupul de varsta 25-35 ani un numar important il constituie femeile, care in aceasta

89.4% e=fl== Angajat in munca pentru plata/salariu
Nu lucrez, insa sunt in cautarea unui loc de munca
Nu lucrez si nu sunt in cautarea unui loc de munca

0.9% 8.1%

e
T
/ 33.5% 2739

10.6% .-././., 45.50% 72.6%
5.5%

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
Varsta, ani

Figura 2.9. Relatia tinerilor cu piata muncii
Sursa: calculat de autor in baza datelor GGS, 2020.

Pentru analiza ulterioara sunt utilizati indicatorii ce descriu unele aspecte calitative privind
relatia tinerilor cu piata fortei de munca, care constituie repere importante in tranzitia spre statutul de
adult, deoarece contribuie la independenta financiara, ofera un sentiment de competenta si de
maturitate, incredere 1n sine. In baza datelor GGS au fost stabilite urmitoarele tipuri de angajari
specifice - ,,stabila” (28,5%), ,,temporara” (8,8%), ,,informala” (10,9%), precum si categorii care
sunt in afara pietei muncii - , neangajati, someri” (22,1%) si , neangajati, inactivi”’ (13,8%),
., pe pauza” (15,9%) (tabelul 2.6.). Tn categoria ,, pe pauza” sunt incluse persoanele care se afl in
concediu de maternitate si de ingrijire a copilului, avand un statut special raportat la piata muncii si
indemnizatii in modul prevazut de lege. Dat fiind faptul ca ,, elevii / studentii” inca nu au intrat in
procesul de tranzitie de la educatie la munca, acestia nu au fost inclusi in analiza pe aceasta dimensiune.

Analizand datele studiului GGS se atesta ca aproape jumadtate din tineri sunt angajati in
campul muncii (48%), dintre care mai putin de o treime sunt angajati cu norma intreagad (29%),
fiecare al zecelea tanar are o angajare precara, iar in afara pietei muncii sunt mai mult de o treime
din persoanele tinere incluse in sub-esantion (36%). Tn acest context, se remarci ca precaritatea
locurilor de munca, somajul si inactivitatea pot avea un impact nefavorabil asupra vietii ulterioare

a tinerilor, luand in considerare ca aceasta perioada este una cruciala pentru dezvoltarea tinerilor,
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cand ei incep sd-si realizeze aspiratiile, asumandu-si independenta economica prin ocupare si

gasindu-si rolul si statutul in societate.

Tabelul 2.6. Statutul ocupational al tinerilor, caracteristici sociodemografice (%)

Angajare | Angajare | Angajare | Nu sunt angajati Nu sunt
,Stabila” »tempo- L,infor- angajati,
rara” mala” »Pe pauza”
n=893 n=276 n=342 n=693 n=433 n=501
(28,5%) (8,8%) (10,9%) | (22,1%) | (13,8%) (15,9%)
15-19 ani 2,9 51 7,6 5,6 51 2,6
20-24 ani 17,8 22,0 18,4 18,1 11,8 20,4
25-29 ani 29,5 31,0 27,1 30,9 28,4 35,7
30-35 ani 49,8 41,9 46,9 45,4 54,7 41,3
Femeie 43,1 36,6 14,9 41,3 61,9 91,6
Barbat 56,9 63,4 85,1 58,7 38,1 8,4
Urban 62,6 64,9 36,8 29,3 23,1 36,7
Rural 37,4 35,1 63,2 70,7 76,9 63,3
Gimnaziale si mai putin 14,3 26,4 419 455 47,8 32,8
Mediu general /liceal 11,8 10,9 15,5 14,9 15,0 12,0
Secundar profesional 15,3 12,3 22,0 21,0 18,5 19,2
Mediu de specialitate 18,9 19,6 79 9,0 10,4 11,2
Superioare (ciclul I/1) 39,6 30,8 12,6 9,7 8,3 24,8

Sursa: elaborat de autor in baza datelor GGS, 2020.

Angajarea ,,stabila” arc la baza criteriul de delimitare “un contract pe o perioada
nederminatd”. Analiza descriptiva arata ca practic jumatate din tinerii plasati In aceasta categorie sunt
din grupul de varsta 30-35 ani, iar aproape o treime fac parte din categoria 25-29 ani. In functie de gen,
se observa cd barbatii Intr-o pondere mai mare (57%) sunt angajati in baza unui contract pe o perioada

>

nedeterminata comparativ cu femeile (43%). Se mentioneaza, angajarea “stabila” este raspandita
preponderent in mediul urban (63%) comparativ cu mediul rural (37%). Unul din cei mai importanti
factori care influenfeaza angajabilitatea si calitatea angajarii este nivelul de instruire al persoanelor -
circa 40% din tinerii care activeaza in baza unui contract pe perioadd nelimitatd sunt cu studii
superioare, iar aproximativ 19% din acestia detin studii medii de specialitate. Ponderea tinerilor cu o
angajare stabila care detin un nivel de studii mai scazut oscileaza in jurul valorii de 10%.

Angajarea , temporara” are drept criteriu de delimitare - activeaza in baza “unui contract
pe o perioada determinata/temporar”. Similar cu tipul de tranzitie descris mai sus, cea mai mare
pondere (42%) din tinerii care fac parte din aceasta categorie sunt din grupul de varsta 30-35 ani,
iar circa o treime din grupul 25-29 ani. Totusi, in acest grup, comparativ cu categoria angajare

>

,,stabila” este ceva mai mare procentul tinerilor din varsta 20-24 ani care activeaza in baza unui
contract temporar (22%). In functie de gen si mediul de resedinta se atestd 0 situatie similara —

angajarea in baza unui contract pe o perioada determinatd/temporar este valabila in mai mare
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masura pentru barbati (63%) si tinerii din mediul urban (65%). Distributia in functie de nivelul de
instruire al tinerilor arata un tablou ceva mai diferit comparativ cu angajarea “stabila”. Astfel,
circa o treime sau 31% din tineri detin studii superioare, 26% - studii gimnaziale, iar 20% din
aceasta categorie au studii medii de specialitate.

Angajarea ,informala” a fost stabilita in baza raspunsurilor tinerilor care au indicat ca
sunt angajati in campul muncii, dar activeaza “fard un contract de munca”. Similar cu categoriile
descrise anterior, cea mai mare parte este constituita din tinerii cu varsta 30-35 ani (47%) si
25-29 ani (27%). Chiar daca si in celelalte categorii cea mai importantd pondere 0 constituie
barbatii, In categoria angajare “informald”, procentul barbatilor este unul covarsitor - 85%. In
acelasi timp, S-a inversat situatia raportata la mediul de resedinta al tinerilor. Astfel, cea mai mare
parte a tinerilor care activeaza fard a avea un contract de munca locuiesc in localitatile rurale (63%)
si doar ceva mai mult de o treime 1n orase.

De asemenea, o situatie diferita se observa in functie de nivelul de instruire al tinerilor - in
aceastd categorie cea mai mare pondere se inregistreaza in randul tinerilor cu studii gimnaziale
(42%) si cu studii medii de culturd generala/liceala (16%). Prin urmare, angajarea ,, informala”
este raspandita, in cea mai mare masura, in randul tinerilor care nu au nici o formare profesionala,
ce confirma importanta nivelului de studii asupra calitatii locului de munca. Totodata, necesita a
fi mentionat faptul ca si fiecare a cincea persoana (22%) care activeaza fara a avea un contract de
munca are studii secundare profesionale.

NEET-someri este constituita din tinerii care au indicat cd desi nu sunt angajati in cdmpul
muncii, ei sunt in cautarea unui loc de munca. Potrivit distributiei pe varste, cea mai mare parte a
tinerilor NEET-someri sunt din grupurile de varsta 30-35 ani (45%) si 25-29 ani (31%). Sunt in
cautarea unui loc de munca intr-o pondere mai mare barbatii (59%) comparativ cu femeile (41%).
Analizand datele in functie de mediul de resedinta, se observa ca cea mai mare pondere de someri
sunt din mediul rural (71%) in comparatie cu mediul urban (29%). Practic jumatate din tinerii NEET-
someri (46%) sunt cu studii gimnaziale sau mai putin, iar 15% detin studii medii de cultura
generald/liceal. Totodata, fiecare a patra persoana din tinerii NEET-someri are studii secundare
profesionale. Se remarca, ca este practic o situatie similard cu cea atestata in cazul angajarii precare.

NEET inactivi sunt persoanele care nu erau incadrati in procesul educational, nu erau
angajati in campul muncii, dar nici nu-si cautau un loc de munca la momentul studiului. Se
reitereazd, persoanele care au indicat ca se afla in concediu de maternitate sau de ingrijire a
copilului nu au fost incluse in aceastd categorie. Analiza descriptiva a acestei categorii de tineri
arata ca mai mult de jumatate din tinerii NEET-inactivi (55%) sunt cu varsta de 30-35 ani, iar 28%

sunt din grupul 25-29 ani. Comparativ cu celelalte categorii de tineri raportate la relatia lor cu piata
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muncii, Tn acest grup majoritatea sunt femei (62%), respectiv barbatii constituie ceva mai mult de
o0 treime (38%). Cea mai mare parte a persoanelor din categoria NEET-inactivi sunt din mediul
rural (77%). Analizand datele in functie de nivelul de instruire al tinerilor se atesta ca practic
jumatate din participantii studiului din aceastd categorie sunt cu studii gimnaziale si mai pufin
(48%), iar 15% au studii medii de cultura generald/liceal. Prin urmare, cea mai mare parte a
tinerilor din NEET-inactivi (63%) nu au nici o formare profesionala.

Dupa cum a fost mentionat anterior, accesul tinerilor la un loc de munca stabil si cu o
remunerare decentd este identificata drept ,.cheia” care traseazd calea spre independenta
economica si, prin urmare, serveste ca o preconditie de integrare si autonomie sociala, de realizare
a aspiratiilor si scopurilor in viata. Din aceasta perspectiva au fost analizati indicatorii cu referire
la sursele de venit, in functie de statutul lor ocupational. Astfel, pentru marea majoritate a tinerilor
angajati in cadmpul muncii, atit Tn baza unui contract, cat si fard un contract de munca, sursa
principalad de venit a gospodariei o constituie propriul salariu, in timp ce pentru tinerii NEET si
persoanele aflate in concediu de maternitate - salariul partenerului. Tn cazul tinerilor NEET este
mai mare procentul tinerilor care primesc transferuri de peste hotare, inclusiv multi au indicat si
alte surse de venit fara a i specificate. Pentru persoanele aflate in concediu de maternitate/ingrijire
a copilului o sursa importanta de venit, pe langa salariul partenerului, o constituie indemnizatia
de maternitate /ingrijire a copilului si alocatiile sociale (tabelul 2.7.).

Tabelul 2.7. Surse de venit in functie de statutul ocupational
in raport cu piata muncii, raspuns multiplu (%)

Angajare | Angajare | Angajare | Nu sunt angajati Nu sunt
»Stabila” | ,,tempo- Linfor- angajati
rara” mala” NEET _NEE_T_ »pe pauza”
someri | Inactivi
Salariu meu 96,8 95,8 86,6 12,6 11,7 7,6
Salariul partenerului(ei) 40,6 38,3 24,6 33,5 43,5 60,5
Transferuri din afara tarii 3,3 3,3 2,9 13,9 15,0 7,0
Inder_r_l_mza‘gle d_e maternitate 73 0.6 76 9.9 10,1 491
/ingrijire a copilului
Pensie, inclusiv de 5,8 7,2 7,6 12 9,6 16,4
dizabilitate
Alocatii sociale, . 14 34 17 5,1 5,8 12,8
indemnizatii, ajutor social
Act.|V|t(31te. mdmdugl ) 11 12 5.9 3.7 45 3.2
agricola si non-agricola
Ajutor de somaj 0,4 0,4 0,0 4,3 1,6 1,3
Venituri de proprietate 0,9 0,7 15 2,0 57 0,3
Alta sursa de venit 4.1 3,7 3,1 32,9 18,9 55

Sursa; elaborat de autor Tn baza datelor GGS, 2020.

Un aspect important din perspectiva cererii $i ofertei de munca si pronosticurilor pe piata muncii

il reprezinta orientarile migrationiste ale tinerilor. Dupa cum arata datele statistice oficiale, o parte din
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tinerii inactivi pe piata muncii locale sunt orientati spre a pleca la munca peste hotarele tarii. Pentru
multi tineri migratia reprezintd una din strategiile de a face fatd provocarilor, atunci cand lipsesc
oportunitatile la nivel local, prefigurandu-se astfel ca o consecintd a dualitatii dintre oportunitatile
structurale si preferintele culturale, individuale sau colective (Ciuplan-Dragomirescu, 2019).

Datele studiului GGS confirma faptul ca un segment important din populatia tdnara ar
intentiona sd migreze peste hotarele tarii, procentul potentialilor migranti osciland in intervalul
23% - 39% in functie de categoriile stabilite. Necesitd a fi remarcat, ca cel mai inalt procent al
potentialilor migranti (39%) se inregistreazd in randul tinerilor care activeaza fard a avea un
contract de munca. Prin urmare, orientarile migrationiste inalte sunt alimentate, in special, de lipsa

de oportunitati in tara, munca precara, cat si un nivel de trai scazut (figura 2.10.).

38.7%

29.0%
0,
26.2% 24.9%
] I I

Contract Contract temporar Fara contract NEET-someri NEET-inactivi
permanent

Figura 2.10. Intentioneaza sa plece peste hotare in alta tara in urmatorii 3 ani
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor GGS, 2020.

Tn continuare categoriile de tineri NEET-someri si tineri NEET-inactivi au fost selectate
pentru o analiza mai aprofundata in evidentierea factorilor determinanti care sporesc probabilitatea
de a apartine la aceste grupuri. Acesti tineri sunt expusi unui risc mai mare de excluziune sociala,
deoarece nici nu-si dezvoltda competentele prin studii si nici nu acumuleazd experientd prin
angajarea in campul muncii. A fost utilizata regresia logistica binomiala, care modeleaza relatia
dintre mai multe variabile independente si o variabild dependenta dihotomica. Tn modelul regresiei
logistice binomiale au fost incluse variabilele predictorii sociodemografice, economice si
relationate cu mediul familial al tinerilor. Modelul a fost aplicat separat pentru categoriile
delimitate, utilizand metoda Backward Wald, a excluderii treptate, fiind eliminate variabilele
predictorii cu cea mai scazuta semnificatie statistica.

Analiza regresionala vine sa confirme Tn mare parte datele descrise mai sus (tabelul 2.8.).
Determinantul cu cel mai mare impact asupra probabilitatii de a fi plasat in categoria NEET este
varsta tinerilor, acest indicator fiind semnificativ statistic atat pentru NEET-someri, cat si pentru
NEET-inactivi, raportul de sanse crescand odata cu inaintarea in varsta. Un tablou specific pentru
Republica Moldova este vulnerabilitatea femeilor de a avea statutul de inactiv in raport cu piata

muncii, in special in mediul rural. Astfel, daca in cazul barbatilor sunt mai mari sansele de a fi
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plasat Tn categoria activa pe piata muncii - NEET-someri (raportul de sanse este de 1.3), atunci

pentru femei este semnificativ statistic de a fi plasata in categoria NEET-inactivi. Un predictor

important ramane a fi mediul de resedinta al tinerilor, care are semnificatie statistica si determina

sansele tinerilor de angajare in caAmpul muncii, cat si de a face parte din categoria NEET, atat

someri (raportul de sanse este de 1.5), cat si inactivi (raportul de sanse este de 1.9).

Tabelul 2.8. Factorii determinanti ai statutului NEET-someri si NEET-inactivi,

model de regresie logistica, 15-35 ani

NEET-someri NEET-inactivi

B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B)
Sex (variabila de referinta - femeie) | 0.322 0.001** 1.380 | -0.663 | 0.000*** | 0.515
Varsta (variabila de referinta 15-
19 ani)
20-24 ani 1.230 | 0.000*** | 3.420 1.100 | 0.000*** | 3.004
25-29 ani 1.751 | 0.000*** | 5.759 1.836 | 0.000*** | 6.268
30-35 ani 1.674 | 0.000*** | 5.336 2.314 | 0.000*** | 10.114
Mediu de resedinta (variabila de 0.444 | 0.000*** | 1.559 0.667 | 0.000*** | 1.948
referinta - urban)
Regiunea in care locuieste (varia- -0.625 | 0.000*** | 0.535 | -0.880 | 0.000*** | 0.415
bila de referintd —-mun. Chisinau)
Nivelul de educatie respondent
(variabila de referinta — studii
superioare)
Studii vocationale 0.666 | 0.000*** | 1.947 0.829 | 0.000*** | 2.290
Studii gimnaziale/medii generale 0.662 | 0.000*** | 1.938 | 1.136 | 0.000*** | 3.113
Nivelul de educatie al mamei
(variabila de referinta — studii
superioare)
Studii vocationale 0.123 0.521 1.131 | -0.067 0.771 0.936
Studii gimnaziale/medii generale 0.486 0.011* 1.625 | -0.233 0.307 0.792
Locuieste cu unul sau ambii parinti 0.316 0.008** 1.372 | -0.053 0.742 0.949
(variabila de referinta — nu
locuieste cu parintii)
Respondentul este casitorit -0.383 | 0.000*** | 0.682 0.103 0.483 1.108
(variabila de referintd — nu este
casatorit/a)
Intampina probleme financiare 0.532 0.000*** | 1.703 -0.252 0.050* 0.777
(variabila de referinta — nu)
A primit transferuri din afara 0.640 0.000*** | 1.897 0.870 | 0.000*** | 2.388
tirii (variabila de referintd — nu)
A primit ajutor financiar 0.298 0.016** 1.347 | -0.220 0.180 0.803
(variabila de referinta — nu)
Constanta -4.312 0.000 0.013 | -4.582 0.000 0.010
Numarul de observatii 630 399
Nagelker R Square 0.246 0.159

***p<0,001; **p<0,01;,*p<0,05

Sursa; calculat de autor in baza datelor GGS.

Nivelul de educatie al tinerilor este un alt predictor important ce determina statutul

ocupational al tinerilor, confirmat si de analiza regresionald, avand o semnificatie statistica atat in

cazul NEET-someri, cat si NEET-inactivi. Desi din acest grup fac parte tineri care detin diferite

niveluri educationale, totusi, riscul de a fi in categoria tinerilor care nu studiaza si nici nu lucreaza
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este mai mare pentru tinerii cu studii gimnaziale/medii generale, raportul de sanse este de 1.9 in
cazul NEET-someri si NEET-inactivi (raportul de sanse este de 3.1). In acelasi context, a fost
analizata si relatia dintre statutul ocupational al tinerilor si nivelul de instruire al parintilor. Acest
indicator s-a dovedit a fi semnificativ statistic in cazul tinerilor NEET-someri. Astfel, in cazul cand
mama detine un nivel scazut de instruire, sansa tinerilor de a fi plasat n acest grup este de 1.6 ori
mai mare comparativ cu tinerii a caror parinti detin un nivel mai inalt de studii. Acest fapt confirma
ca nivelul educational al tinerilor este influentat in mare masura de nivelul educational al parintilor,
care, pe termen lung, are un impact asupra statutului lor profesional. Au fost testati si un sir de
indicatori ce {in de interdependenta cu alte evenimente demografice si de nivelul de trai al tinerilor.
Probabilitatea de a fi NEET-someri este de 1.3 ori mai mare in cazul tinerilor care locuiesc cu
parintii si nu sunt casatoriti. Totodata, se atestd o semnificatie statistica privind primirea
transferurilor banesti din afara tarii pentru ambele categorii de tineri NEET.

Unele aspecte privind tranzitia tinerilor de la scoala la munca, care nu pot fi captate in cadrul
cercetarilor cantitative, au fost elucidate in cadrul studiului calitativ "Incluziunea Tinerilor aflati in
afara sistemului de educatie, formare si ocupatie profesionala”. Fiind intrebati despre tranzitia de
la scoala la munca, cei mai multi tineri au apreciat ca fiind o perioada foarte dificila, ei confruntandu-
se cu multiple obstacole, dar si cu trairi interioare stresante. Marea majoritate a tinerilor au remarcat
ca dupa absolvirea studiilor nu au beneficiat de servicii de consiliere si ghidare in carierd sau
orientare si plasare pe piata muncii: “...asa... un gol. Ne-am deprins la scoala, invatam, dar cand la
lucru, e mai greu...” (IP22); “...a fost greu. Eu, fiind inca un copil, mi-a fost greu sa ma adaptez.
Si nici meseria nu o stiam, am invatat-0 pe parcurs...” (IP7);“...dupa ce am absolvit studiile
superioare a fost foarte dificil, stresant...nu stii incotro s-o apuci...” (IP3)

Se remarca faptul ca cei care au lucrat pe durata studiilor apreciaza tranzitia de la scoald
la munca ca fiind mai usoard, comparativ cu cei care nu au avut nici o experientd de munca.
Tinerii au mentionat: “...nu a fost nimic complicat, deoarece de mic am lucrat si pe parcursul
studiilor am lucrat...”(IP2); “...n-a fost greu, pentru ca nu aveam rabdare sa ma angajez mai
repede i sa lucrez... ”(IP10).

Lipsa locurilor de munca cu o remunerare adecvatd constituie una din cele mai mari
probleme cu care se confruntd tinerii, iar datele colectate in cadrul studiului calitativ vin sa
intregeasca aceste concluzii. Astfel, marea majoritate a tinerilor care au avut un loc de munca, fie
in sfera formala, fie in sfera informala, au fost nevoiti sa renunte la aceste job-uri anume din cauza
remunerdrii inadecvate, a salariilor mici. Mai mult ca atdt, tinerii au semnalat asupra
neconcordantei dintre munca depusd si remunerarea oferitd. Se remarcd faptul ca salarizarea

inechitabila constituie unul din principalele motive de a renunta la angajare, dar si emigrarea
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populatiei tinere peste hotarele tarii. Tinerii au relatat: “...pentru ca nu-mi achitau munca pe care
o faceam, chiar daca era oficial...” (IP1); “...pentru cd era prea greu, obositor si salariul mic...te
imbolnavesti si pe urma mai multi bani cheltui pentru sanatate...” (IP3); “...salariu mic si lucru
greu. Anterior am avut salariu mai mare, dar s-a finisat obiectul. Nici nu-mi ajungea pentru
cheltuieli...” (IP7); “...pentru ca nu-mi placea salariul! Lucram peste o zi, era obositor si salariul
mic...” (IP18).

Constatarile referitoare la impactul de gen asupra statutul ocupational al tinerilor a condus la
analiza sistemului valoric si atitudinal al acestora, care ar avea contributii si la explicarea ratei inalte
a inactivitatii femeilor tinere In raport cu piata muncii. Sub acest aspect, studiile in domeniu arata ca
perceptia tinerilor privind repartizarea rolurilor este incd sub presiunea stereotipurilor, care este in
concordantd cu modelul de echilibru intermediar, aceasta reprezentdnd etapa de tranzitie de la
rolurile traditionale la cele egalitare moderne, atunci cand are loc o impartire egalitariana intre femei
si barbati a responsabilitatilor si rolurilor ce tin de viata de familie (Gagauz, et al., 2021).

Rezultatele studiului GGS arata ca tinerii, in mare parte, impartasesc atitudinea fata de
munca ca fiind importanta atat pentru barbati, cat si pentru femei, pentru care s-au pronuntat 75%
din tinerii intervievati. Totusi, analiza nuantatd aratd cd femeile intr-o masurd mai mare decat
barbatii considera ca munca este importanta pentru ambele categorii, iar barbatii sunt mai inclinati
sd creadd cd munca este mai importanta pentru barbati. La fel, se atesta diferentieri in functie de
nivelul de studii al tinerilor, persoanele cu studii superioare sunt mai predispuse pentru optiunea
ca munca este In egala masurd importanta atat pentru barbati, cat si pentru femei. Potrivit mediului

de resedinta al tinerilor, nu sunt evidente anumite diferente (figura 2.11.).

Total [23.20% 74.9% L.,
Femeie [[17.1% 80.6% L.
Barbat 29.0% 69.4% hiso

Urban 24.4% 74.4% 1.4

Rural 722329 75.3% 2B
Gimnaziale 25.3% 71.5% 3.2%
Mediu de culturd generald/liceal 24.1% 75.5% b.3%
Secundar profesional 24.2% 73.7% k2%
Mediu de specialitate 26.0% 73.8% p-2%
Superior (ciclul I/ II) [ 15.6% 82.8% I1,5%
Pentru barbati = Atit pentru barbati, citsi pentru femei B Pentru femei

Figura 2.11. Pentru cine este mai important un loc de munca, pentru birbati sau pentru femei? (%0)
Sursa: calculat de autor Tn baza datelor GGS, 2020.

Chiar daca marea majoritate a tinerilor considera munca ca fiind la fel de importanta pentru

femei si barbati, totusi, ei aderd la viziuni traditionale privind repartizarea rolurilor familiale si
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raportarea la piata fortei de munca. Astfel, privind programul de lucru pe care ar trebui sd-1 aiba
parintii in cazul unei familii compuse din mama, tata si doi copii, absoluta majoritate a tinerilor
(94%) considera ca tatal trebuie sa aiba un program complet, in timp ce doar 17% considera ca in
aceasta situatie mama ar trebui sa fie angajata cu un program complet. Necesita a fi remarcat ca
jumatate din tineri (51%) considerd cd mama in acest caz trebuie sa aiba un program partial, iar circa
0 treime (32%) considera ca mamele cu cel putin doi copii nu ar trebuie sa lucreze deloc (figura
2.12.). Prin urmare, factorii atitudinal-valorici, stereotipurile privind repartizarea rolurilor de gen in

gospodarie sunt inca importanti in urmarea traiectoriilor socioprofesionale ale barbatilor si femeilor.
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Program complet Program partial Deloc
Program de lucru, mama Program de lucru, tata

Figura 2.12. Program de lucru al parintilor in cazul unei familii compuse din mama,
tata si doi copii (%0)
Sursa: calculat de autor in baza datelor GGS, 2020.

Generalizand, rezultatele studiului pe dimensiunea ocupationald au aratat ca tinerii cu
studii superioare au o probabilitate mai mare de a obtine un contract de munca stabil, pe termen
nelimitat, comparativ cu cele cu niveluri mai scdzute de educatie. Aceasta se datoreaza calificérilor
si abilitatilor superioare dobandite in timpul studiilor, ce Ti fac pe tineri mai competitivi pe piata
muncii. Totodata, s-a evidentiat corelatia dintre nivelul de educatie scazut si probabilitatea mai
inalta de a nimeri in categoria NEET si angajarea la locuri de muncd precare. Acesta stare de fapt
atesta doud probleme ce persista pe parcursul a catorva decenii, prima fiind cea de parasire timpurie
a sistemului educational, respectiv lipsa unor competente profesionale. Dupad cum a fost mentionat
anterior, chiar daca se evidentiaza o crestere a nivelului de instruire in randul populatiei tinere,
parasirea timpurie a sistemului educational raméane a fi un fenomen persistent in Republica Moldova.
Cea de-a doua problema tine de neconcordanta dintre pregatirea cadrelor si cererea pe piata muncii,
confirmata si de cercetarile realizate recent in cadrul intreprinderilor, care au scos in evidenta ca
“pregatirea neadecvata a lucratorilor” prezintd un obstacol major in dezvoltarea activitatii
antreprenoriale, acest fapt fiind constatat de circa 20% din managerii intreprinderilor mici si mijlocii
si 28% din managerii intreprinderilor mari (BM, 2019).

La randul sau, tranzitia tinerilor de la scoala la munca in Republica Moldova este strans legata

de lipsa locurilor de munca si nivelul scazut de dezvoltare economica. Multi tineri, in special cei din
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mediul rural, se confrunta cu dificultati in obtinerea unei educatii profesionale si In gasirea unui loc de
muncd. Somajul structural si inactivitatea tinerilor in regiunile rurale depasesc cadrul ciclurilor
economice, deoarece sunt determinate de un proces pe termen lung, legat de traiectoria de dezvoltare
(Avagianou, et al., 2022), spatiile de integrare ale tinerilor fiind fragile, ceea ce face, in multe cazuri,
imposibild depasirea situatiei cu fortele proprii si motiveaza tinerii sa plece peste hotare.

Diferentele regionale semnificative pe medii de resedintd in ceea ce priveste nivelul de
dezvoltare socioeconomica, concentrarea populatiei si activitatilor economice in mun. Chisinau,
determind probabilitati crescute pentru tinerii din alte medii de resedintd de a ajunge in categoria
NEET. Trecerea de la scoald la muncd este foarte dificild sau imposibild in sate si orase mici, In
care locuieste peste jumatate din populatia tanara. Preturile ridicate pentru inchirierea locuintelor
si salariile mici in orase Impiedica mobilitatea teritoriala a fortei de munca, iar subdezvoltarea
infrastructurii de transport reduce oportunitatile de integrare a fortei de munca din localitéti
periferice. Aceste bariere au fost evidentiate si in studiile anterioare (Gagauz, et al., 2017).

Inactivitatea (NEET-inactivi) se asociaza cu sexul feminin si statutul de “mama cu copii”,
ceea ce este caracteristic si pentru alte tari din regiune, cum ar fi Romania si Bulgaria (Caroleo, et
al., 2020). Aceastd situatie reflecta prevalenta reprezentarilor traditionale privind rolurile
barbatilor si femeilor in societate, precum si oportunitati reduse de angajare pentru femeile tinere
cu copii mici si de imbinare a rolurilor familiale si profesionale (Chistruga-Sinchevici, 2021).
Mentiondm ca din analiza au fost excluse femeile aflate in concediu de ingrijire a copiilor.

Rezultatele cercetarii au relevat ca tinerii NEET primesc frecvent transferuri financiare de
peste hotare, situatie care poate contribui la absenta presiunii de a cauta un loc de munca sau de a-si
continua educatia. Astfel, cei care beneficiaza de sustinere financiara adecvatd din partea parintilor lor
emigranti pot dezvolta o dependentd financiard, pierzand motivatia de a depune eforturi pentru a-si
asigura un loc de munca. Aceasta dinamica poate fi observata si in rdndul femeilor tinere cu copii, a
cdror parteneri sunt implicati in migratia de munca; aceste femei prefera sd nu se angajeze,
concentrandu-se pe responsabilitdtile familiale. Studii recente au subliniat cd remitentele ii pot
determina pe cei ramasi acasa sa renunte la eforturile de integrare pe piata muncii (OIM, 2020).

La randul sdu, rezultatele cercetarii au constatat ca tinerii NEET mai des primesc ajutorul
material sau financiar din partea parintilor/rudelor, acest fapt confirméand specificul traditiilor
Republicii Moldova, cand parintii sustin copiii lor maturi pe parcursul vietii, inclusiv in situatii
dificile. Implicarea parintilor in migratia de munca uneori duce la formarea unui comportament
dependent la tineri, din cauza ca primesc regulat bani de la parinti, care le asigurd un mod de viata
confortabil. Cercetarile regionale au aratat ca pentru tinerii aflati in situatia de somaj din familii cu

un nivel ridicat de capital economic si social, perioadele de inactivitate sunt mult mai lungi, in timp
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ce tinerii din familiile mai putin asigurate material sunt nevoiti sa-si caute o sursa de venit si se
incadreaza mai repede in campul muncii sau practicd munci temporare (Demidenko, 2019). Tinerii
a caror parinti au un nivel de studii scazut, cel mult gimnazial, se confrunta cu un risc mai inalt de a
nimeri in categoria NEET, astfel se confirma impactul capitalului social al familiei de origine asupra
reusitei de trecere de la scoald la munca. Aceasta relatie este valabild pentru multe tari din regiunea
europeand, inclusiv cu un nivel de dezvoltare economica inalt (Filandri, et al., 2019).

Persistenta problemelor de integrare profesionald a tinerilor in campul muncii denota
insuficienta masurilor de reajustare structurala a economiei, care ar genera oportunitati de ocupare
cu o remunerare decentd. Angajarea in campul muncii este mai dificila in localitatile rurale, dar si
in orasele mici, unde lipsa locurilor de muncd influenteaza considerabil viata tinerilor si
favorizeaza o emigrare considerabild a populatiei economic active in orasele cu potential economic

sau peste hotarele tarii.

2.4. Determinantii tranzitiei tinerilor de la familia de provenienti la familia de destinatie

Dimensiunea ce tine de tranzitia de familie este una extrem de complexa care inglobeaza
mai multe evenimente-cheie ce se produc in sfera privata a vietii tinerilor. Facem referinta la
separarea de parinti (tranzitia de locuintd), trecerea de la familia de origine la familia de destinatie
(casatorie), aparitia primului copil (a deveni parinte), acestea fiind iIn mare masura interconectate
si interdependente. In ansamblu, parisirea casei parintesti si formarea familiei proprii sunt
considerate evenimente de 0 importanta majora care arata atingerea de catre tineri a unui nivel de
autonomie sociala (Billari, et al., 2004; Billari, et al., 2007). Tn ceea ce urmeaza aceste evenimente
sunt analizate in baza datelor GGS din perspectiva producerii, factorilor determinanti si
interdependenta lor.

Separarea de parinti sau tranzitia de locuintd reprezinta evenimentul care in mare parte
arata nivelul de autonomie atins de catre tineri prin asumarea mai multor roluri de adulti, precum
independenta financiard, gestionarea banilor etc. La randul sdu, acest eveniment este influentat si
de anumite tendinte privind piata locuintelor, preturile la chirie, care, In multe cazuri, pot face
dificild parasirea casei parintesti.

Datele studiului GGS arata ca ponderea tinerilor care locuiesc Tmpreuna cu parintii este
direct proportionala cu varsta acestora (figura 2.13.). Astfel, daca in cazul tinerilor de 15-19 ani
mai mult de jumatate din acestia locuiau cu parintii, atunci in randul tinerilor de 30-35 ani,
procentul acestora scade pand la aproximativ 10%. Datele arata diferente specifice in functie de

mediul de resedinta si gen. Femeile, in comparatie cu barbatii, pardsesc casa pdarinteasca la o varsta
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mai tanard, ceea ce poate fi explicat prin casatoria mai devreme in randul acestora, o tendinta
atestata si de statistica oficiald. In functie de mediul de resedinta, se evidentiazd o anumita
fluctuatie, desi, catre varstele mai mari, ponderea tinerilor care locuiesc impreuna cu parintii este

ceva mai mare in randul tinerilor din localitatile rurale.
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Figu ra 2.13. Locuiesc cu unul sau ambii pﬁrinti, %
Sursa: calculat de autor in baza datelor GGS, 2020.
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In vederea elucidarii anumitor aspecte ce tin de parisirea casei parintesti a fost analizat
indicatorul statutul locuingei, cu referinta la tinerii care la momentul studiului nu locuiau cu
parintii. Urmeaza de mentionat ca pardsirea casei parintesti nu aratd neapdrat cd tinerii sunt
independenti din punctul de vedere a detinerii unei locuinte, ci trebuie analizatd din perspectiva
cand persoana are un loc de trai stabil si durabil. Detinerea unei locuinte proprii sau posibilitatea
de inchiriere a unui spatiu locativ reprezinta forme securizante de locuire, coreland cu un control
mai mare asupra spatiului fizic si social, cu un nivel mai inalt de bunastare si un respect de sine
mai Tnalt (Clapham, 2011).

Accesul la 0 locuinta este un subiect de importantd majora atat pentru tineri, cat si pentru
autoritatile statului prin prisma politicilor in domeniul locativ, inclusiv locuinte sociale, locuinte pentru
tinerii specialisti, pentru diferite categorii defavorizate, etc. Mai mult ca atat, provocérile cu care se
mediul de resedinta (urban/rural), orase mari si orase mici, alte aspecte importante. La nivel individual,
accesul la creditul ipotecar pentru achizitionarea unei locuinte depinde de locul de munca si veniturile
tinerilor, dar si de posibilitatea de a apela la resursele parintilor, generand astfel inegalitéti in functie

de mediul familial si caracteristicile socioeconomice ale acestuia.
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Analiza nuantatd a datelor GGS privind statutul locuintei pe grupuri de varsta si mediul de
resedintd, in randul persoanele care locuiesc separat de parinti, atestd o situatie specificd pentru
Republica Moldova. In localitatile rurale marea majoritate a persoanelor tinere triiesc in locuinte
care sunt in proprietate privata, in timp ce in mediul urban situatia se diferentiaza in functie de
subcategoriile de varstd. Astfel, 45% din tinerii din mediul urban cu varsta cuprinsd intre
15-19 ani si mai mult de jumatate (54%) din persoanele 20-24 ani la momentul studiului trdiau
intr-o locuinta inchiriata. Cu inaintarea in varsta, procentul tinerilor care locuiesc cu chirie sau in
gazda se reduce treptat, ajungand la circa o treime In randul tinerilor de 25-29 ani si doar 17% in
categoria de varstd 30-35 ani. In acelasi timp, ponderea tinerilor care locuiesc in case proprii creste
proportional varstei, astfel catre 35 de ani - 75% din tinerii din mediul urban si marea majoritate
(86%) din tinerii cu resedinta la sate au relatat ca la moment locuiesc in casa lor proprie (tabelul 2.9.)

Tabel 2.9. Statutul locuintei pe categorii de varsta si mediu de resedinta, persoane care
locuiesc separat de parinti %

Proprietate Locuinta Cazare / locuinta
privata inchiriata oferita gratuit
15-19 ani Urban 50.4 45.0 4.6
Rural 81.2 6.7 94
Total 66.8 24.6 7.1
20-24 ani Urban 36.4 54.4 9.2
Rural 81.2 3.8 13.9
Total 59.4 28.4 11.6
25-29 ani Urban 61.9 31.6 5.2
Rural 82.8 4.9 104
Total 73.7 16.6 8.1
30-35 ani Urban 75.1 17.2 6.6
Rural 85.8 4.1 9.3
Total 80.8 10.3 8.0

Sursa: calculat de autor in baza datelor GGS, 2020.

Urmatoarele evenimente analizate in cadrul acestei dimensiuni sunt formarea proprii
familii (casatorie) si parentalitatea (au devenit parinti). Se reitereaza, in analiza sunt utilizate
datele privind statutul matrimonial al tinerilor la momentul realizarii studiului, iar in cazul varstei
la prima casatorie si varstei la aparitia primului copil sunt aplicate date retrospective.

Intemeierea familiei proprii reprezinti o valoare scop atit la nivel individual, cat si la nivel
de societate, asigurandu-i dezvoltarea sa durabild. Este pe larg acceptat faptul ca familia, ca
institutie sociald, are functia de a asigura reproducerea populatiei, de socializare si educare a noilor
generatii, de transmitere a modelelor de comportament, etc. Mai mult ca atat, structura, organizarea
si stabilitatea sociald sunt dependente de modul de constituire si dezvoltare a familiei si relatiilor

de rudenie (Bulgaru, et al., 2015).
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Intemeierea familiei proprii si a deveni parinte pentru prima dati sunt evenimente
semnificative in viata unei persoane, care, de obicei, se asociaza cu tineretea si coincid cu alte
evenimente importante, cum ar fi intrarea pe piata muncii si dobandirea independentei financiare
fatd de parinti. Dacd in trecut momentele de producere a acestor evenimente demografice erau
destul de clar definite si urmau o succesiune potrivit anumitor norme si asteptari sociale, atunci in
prezent, traiectoriile ce tin de aceste dimensiuni ale tranzitiei la maturitate s-au individualizat
(Corijn, et al., 2001; Billari, et al., 2004; France, 2007; Mitrofanova, 2023).

La randul sau, si studiile realizate in Republica Moldova aratd modificari semnificative in
comportamentul demografic al tinerilor (Bulgaru, 2018; Gagauz, et al., 2021; Grigoras, 2018).
Scéaderea normelor de fertilitate si nevoia de a avea mai multi copii a determinat reducerea istorica
a numarului de copii per femeie de varsta fertila, precum si modificarea cursului vietii, ce se
manifesta prin prelungirea perioadei de educatie, cresterea importantei realizarii profesionale si
personale, aceste valori deseori fiind in contradictie cu necesitatea formarii familiei si nasterii
copiilor. Totodata, dificultati in tranzitia la viata de adult, incertitudinea pe piata fortei de munca
si cresterea mobilitatii sociale a populatiei, de asemenea, evolueazad in calitate de factori care
contribuie la modificarea comportamentului demografic al tinerilor, in special améanarea nasterilor
spre varstele mai mature si/sau reducerea intentiilor reproductive (Grigoras, 2022).

Aceste fenomene se observa in majoritatea tarilor dezvoltate, fiind asociate cu o serie de
schimbari sociale, economice si culturale explicate in cadrul teoriei celei de-a doua tranzitie
demografica (Van de Kaa, 1996), care accentueaza ca tinerii la etapa actuala sunt preocupati pentru
autorealizare, adaptand calendarul evenimentelor demografice la diverse modificari ale
circumstantelor de viatd. Dorinta de autoimplinire, libertatea de a alege, stilul de viatd si
emanciparea, toate acestea au schimbat atitudinile fatd de familie si nasterea copiilor. La randul sau,
acest lucru se datoreaza si faptului ca tot mai multe persoane tinere au un parcurs educational mai
extins, iar unii tineri se confrunta cu dificultati la intrarea in viata profesionald, in timp ce angajarea
temporara si precara au devenit mai predominante. Statutul instabil pe piata muncii poate duce la
o neincredere, lasdndu-i pe tineri dependenti de sprijinul parintesc pentru perioade mai lungi de
timp, in cazul cand acest lucru este posibil. Astfel, studiile au demonstrat ca generatiile care la etapa
de maturizare au perspective nefavorabile pe piata muncii se confruntd cu riscuri si incertitudini
diferite, nu se vor grabi sa-si intemeieze familia si sa nasca copii (Beck, 2014).

Evenimente ce tin de comportamentul matrimonial si reproductiv al tinerilor in functie de
mediul de resedinta, precum coabitare, casatorie, aparitia unui copil, sunt prezentate in figura 2.14
si figura 2.15.. Datele studiului GGS arata ca prevalenta producerii acestor evenimente creste

proportional cu varsta tinerilor (stabilite in baza statutului declarat la momentul interviului).
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Rezultatele denota faptul ca procentul tinerilor care au indicat ca sunt casatoriti creste dupa varsta
de 25 de ani, iar catre varsta de 34-35 ani in jur de 70% din tinerii atat de la sate, cat si de la orase,
aveau acest statut marital. Se mentioneaza, potrivit datelor GGS, 13,4% din totalul respondentilor
au indicat ca sunt divortati, marea majoritate fiind tineri cu o varsta mai mare de 24 ani.

Un alt indicator important care descrie comportamentul matrimonial al persoanelor tinere
este coabitarea cu actualul partener. Ponderea persoanelor care erau in coabitare la momentul
studiului este mai inalta, atat in cazul tinerilor din mediul rural, cat si din cel urban intre varstele
21 si 24 ani, atunci cand acest indicator variaza intre 20-31%. Ulterior, procentul acestora se
micsoreaza, cel mai probabil ca tinerii isi oficializeaza casatoria, iar catre 35 ani doar ceva mai
mult de 10% au indicat ca sunt intr-o relatie de concubinaj. In mare parte, coabitarea a devenit un
fenomen acceptat social, chiar daca anterior, traiul in comun cu partenerul fara a fi oficializata
casatoria putea fi un comportament ce era stigmatizat, In special, in tarile din Europa de Est
(Sobotka, et al., 2008; Mitrofanova, 2023).

Evenimentul nasterea primului copil (a devenit parinte pentru prima data) la fel
inregistreaza valori mai Tnalte pe masura ce tinerii avanseazd in varstd si sunt evidentiate
diferentieri semnificative in functie de mediul de resedinta si gen. Astfel, ponderea tinerilor din
localitatile rurale care au indicat ca au copii este mai 1naltd comparativ cu semenii lor din
localititile urbane, in categoria 25-35 ani ponderea acestora variaza in jurul valorii de 80%. In
acelasi timp, procentul tinerilor din mediul urban care au indicat ca au copii este mai joasa si

oscileaza in jurul valorii de 70% chiar si pentru categoria de varsta 25-35 ani.
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Figura 2.14. Statutul marital, rural Figura 2.15. Statutul marital, urban

Sursa: calculat de autor in baza datelor GGS, 2020.  Sursa: calculat de autor in baza datelor GGS, 2020.
Cele mai evidente diferentieri privind comportamentul matrimonial §i reproductiv
se atesta in functie de gen, prezentate in figura 2.16. si figura 2.17.. Astfel, femeile intr-o pondere
mai mare au statutul de casatorita, valoarea osciland in jurul a 70%, in timp ce in randul barbatilor,

ponderea celor casatoriti variaza in jurul a 60% catre varsta 34-35 ani. Totodata, daca in intervalul
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21-24 ani procentul celora care au indicat ca sunt intr-o relatie de coabitare este practic egala intre
barbati si femei, constituind circa 25%, atunci catre varsta de 35 ani ponderea barbatilor care sunt

in coabitare cu partenerul este dubla comparativ cu femeile.

In aceeasi ordine de idei, datele studiului aratd, in cazul femeilor, aparifia unui copil se
produce mai devreme, iar ponderea pentru toate categoriile de varste este net superioara
comparativ cu barbatii tineri. Astfel, analizand datele pe varste specifice se evidentiaza ca circa
85% din femei la varsta de 26 ani au indicat ca au deja copii, iar catre 35 ani absoluta majoritate
sau circa 91% detineau statutul de parinte. In cazul barbatilor, se atestd pattern-uri diferite pe
categorii de varste — catre de 27 ani ceva mai mult de jumatate (57%) din tineri au indicat ca au un
copil, iar in intervalul 34-35 de ani, ponderea tinerilor care aveau copii atinge oscileaza in jurul

valorii de 60%.
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Figura 2.16. Statutul marital, femei Figura 2.17. Statutul marital, barbati

Sursa: calculat de autor Tn baza datelor GGS, 2020.  Sursa: calculat de autor Tn baza datelor GGS, 2020.

In ceea ce urmeazi este analizata mai detaliat vdrsta medie la prima cdsdtorie in functie
de diferiti indicatori sociodemografici, care vine sa confirme datele descrise mai sus, dar si anumite
tendinte demografice. Datele studiului GGS arata ca varsta medie la prima casatorie inregistrata
pe intreg esantionul de 15-35 ani este de 22,6 ani. Potrivit analizei realizate, acest indicator variaza
semnificativ in functie de gen (barbati — 24,1 ani, femei — 21,5 ani), mediu de resedinta (rural —
22,1 ani si urban — 23,2 ani) si nivelul de studii al tinerilor (gimnaziale si mai putin — 21,8 ani, in
timp ce Tn randul tinerilor cu studii superioare — 24,0 ani) (figura 2.18.).
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Figura 2.18. Varsta medie la prima casatorie, in functie de gen, mediu de resedinta,
nivel de studii
Sursa: calculat de autor in baza datelor GGS, 2020.

Similar cu indicatorul varsta medie la prima casatorie, se atesta modele diferentiate privind
varsta medie la aparitia primului copil din perspectiva mediului de resedinta, gen si nivelului de
instruire (figura 2.19.). Varsta medie la aparitia primului copil este de 21,5 ani pentru femei si 24,3
ani pentru barbati, in mediul rural — 21,9 ani, iar in mediul urban — 24,3 ani. Cele mai semnificative
diferente se evidentiaza dupa nivelul de studii al tinerilor. Daca in cazul tinerilor cu studii
gimnaziale si mai putin varsta cand devin parinti pentru prima data este de 21,1 ani, atunci pentru

tinerii care detin studii superioare aceasta constituie 24,7 ani.
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Figura 2.19. Varsta medie la aparitia primului copil, in functie de gen,
mediu de resedinta, nivel de studii
Sursa: calculat de autor Th baza datelor GGS, 2020.
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Tn cadrul acestui studiu a fost analizati, de asemenea, legatura dintre variabila locuiesc cu
parintii si locuiesc separat si variabilele sociodemografice si ocupationale care marcheaza
tranzitia tinerilor la viata de adult. Rezultatele arata o corelatie semnificativa intre varsta tinerilor
si traiul cu / separat de parinti (Cramer's V=0.353), datele fiind prezentate mai sus. De asemenea,
se atesta o corelatie semnificativa intre traiul separat de parinti si statutul matrimonial (Cramer's
V= 0.295) si statutul de parinte (Cramer's V= 0.324) al tinerilor. Conform datelor GGS, marea
majoritate a tinerilor care sunt casatoriti (91%) si care au cel putin un copil (91%) locuiesc separat
de parinti. Totodata, se evidentiaza o situatie diferita in functie de statutul ocupational al tinerilor
(Cramer's V=0.285). Tinerii care sunt someri (23%) si nu lucreaza / casnica (22%) intr-0 pondere
mai mare locuiesc cu unul sau ambii parinti comparativ cu tinerii angajati in cdmpul muncii (16%).
Cea mai mare pondere de tineri care locuiesc cu parintii sunt tinerii pana la 19 ani si cei antrenati

in procesul educational (figura 2.20.).
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Figura 2.20. Locuiesc cu unul sau ambii parinti, in functie de alte evenimente cheie
Sursa: calculat de autor in baza datelor GGS, 2020.

Explicatia comportamentelor matrimoniale si reproductive tine si de factorii atitudinal-
valorici care determina in mare masura comportamentul demografic al tinerilor, iar subcultura
,orientatd spre familie” si ,,sa aiba copii” formeaza un context normativ pentru care cuplurile se
bazeaza atunci cand iau diverse decizii. Urmeaza de mentionat ca valorile si obiceiurile sociale pe
care le dezvolta tinerii in anii de formare vor fi valorile pe care le vor imbratisa si in viitor. Datele
studiului GGS arata ca familia raméne a fi o valoare importanta pentru tineri, 66% din ei
manifestandu-si dezacordul cu afirmatia ,, casdtoria este ceva demodat”, desi practic fiecare al

cincilea tanar este de acord cu aceastd afirmatie. In aceeasi ordine de idei, marea majoritate a
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persoanelor tinere (88%) sustin afirmatia: pentru ca viata sa fie implinita, atat pentru femei, cat
pentru barbati este important ,.sa aiba un copil”.

In pofida faptului ca tinerii constientizeazd importanta familiei ca institutie sociald, o
atitudine pozitiva persoanele tinere o manifesta si fatd de anumite comportamente matrimoniale
moderne - 64% fiind de acord cu afirmatia ,, ca este normal ca doi oameni necdasatoriti sa locuiasca
in comun, chiar daca nu au de gdnd sa se casatoreasca”. La randul sau, se atestd existenta unui
conflict de dubla perspectiva in privinta familiei ca valoare sociald — marea majoritate a tinerilor
(79%) sunt de acord cu faptul ca ,, casatoria este o relatie pe viata si nu trebuie sa se intrerupd

niciodata”, practic aceeasi pondere (74%) sustin ideea ca ,, un cuplu poate sa divorteze, chiar daca

au un copil” (figura 2.21.).
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Figura 2.21. Misura in care tinerii sunt de acord cu urmitoarele afirmatii...?
Sursa; calculat de autori Tn baza datelor GGS, 2020.

Datele studiului privind evenimentele tranzitorii ce {in de casatorie si aparitia unui copil
sunt comparabile cu cele inregistrate in randul tinerilor din alte tari din regiune.
Se atestd o divergenta a modelelor de tranzitie cu generatiile anterioare si o convergenta cu modele
demonstrate de tarile care se afla in stadii mai avansate de dezvoltare a familiei, diversificarea
relatiilor de parteneriat, transformarea modelului reproductiv, cunoscut prin conceptul de
»a doua tranzitie demografica” (MutpocdanoBa, 2016). Totodatad, in modelele de tranzitie
se observa diferentierea de gen, care se manifesta pregnant in declansarea
evenimentelor demografice: femeile se casatoresc si devin parinti mai devreme decat barbatii,
aparitia unui copil, In cazul femeilor, i1 reduce sansele de angajare si continuarea

educatiei (Murtpodanosa, 2011; Tepemenko, et al., 2018).
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In procesul tranzitiei demografice schimbirile normelor valorice reprezintd un proces
continuu care directioneaza atitudinile, perceptiile si opiniile populatiei tinere privind rolul copiilor
si familiei, determinand particularitatile comportamentului reproductiv si marital cum ar fi
initierea in viata sexuald inainte sau dupa casatorie, raspandirea parteneriatelor, varsta medie a
mamei la prima nastere etc. Republica Moldova se aliniaza la orientdrile atitudinal-valorice
moderne fatd de familie, casitorie si copii, ceea ce tine de traiul in comun farad inregistrarea
casatoriei (concubinajul), nasterea copiilor in cuplurile necasatorite, dar si desfacerea casdtoriei
dacd partenerii nu sunt fericiti. Procesul tranzitiei fertilitatii Tn Republica Moldova se
caracterizeaza prin amanarea nasterilor la varstele mai tinere si cresterea acestora la varstele mai
mature, determinand scaderea fertilitatii cohortelor mai tinere. Or dimensiunea tranzitiei tinerilor
la viata de familie este nemijlocit determinata de orientarile atitudinal-valorice ale tinerilor ceea

ce influenteaza in cele din urma tranzitia la viata de adult.

2.5. Concluzii la Capitolul 11

1. Analiza contextului socioeconomic al tranzitiei tinerilor la viata de adult a scos in evidenta
un sir de provocari si tendinte relevante, acesta fiind caracterizat prin instabilitate,
dependenta inaltd de socuri interne si externe. Declinul populatiei prezintd tendinta
demograficd principala, iar generatia tinerilor este in descrestere continud. Un numar
important de tineri este implicat in migratia internationala, atat in scopul studiilor, cat si al
incadrarii in campul muncii. Aceste schimbari au determinat o schimbare fara precedent a
contextului demografic al tarii, avand implicatii multiple asupra perspectivelor de
dezvoltare socioeconomica si a securitatii nationale, poate duce si la diminuarea rolului
grupului de tineri in procesele decizionale, ignorarea intereselor si necesitdtilor acestora.

2. Situatia socioeconomica precara a tarii, exacerbata de crizele si provocarile globale si cele
regionale s-a transpus intr-o inrautatire a bunastarii materiale si psiho-emotionale a
tinerilor. Cele mai grave probleme cu care se confruntd actualmente populatia tdnara sunt
insuficienta banilor pentru necesitatile de baza (63%), neincrederea in ziua de maine
(50%), stresul si oboseala (45%), lipsa unei locuinte proprii (30%) si imposibilitatea de a-
si gasi un loc de munca potrivit (21%). Problemele de ordin material au constrangeri
importante asupra tranzitiei tinerilor la maturitate, limitdnd resursele si oportunitatile
pentru cei mai marginalizati si defavorizati.

3. Se evidentiaza o preocupare asidua a persoanelor tinere pentru realizarea scopurilor

profesionale (81%), pentru detinerea propriei locuinte (76%), aspiratii educationale (68%)
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si aspiratii referitoare la viata de familie (64%). Totodata, tinerii din Republica Moldova
apreciaza drept nefavorabile conditiile contextuale de a-si realiza aspiratiile de viata,
semnaland o situatie alarmanta privind accesul tinerilor la serviciile si oportunitatile care
ar urma si faciliteze tranzitia la viata de adult. Marea majoritate a persoanelor tinere
considera ca sansa tinerilor de a avea o locuinta proprie (88%), sansa tinerilor de a avea
un loc de munca bine platit (88%) si suportul / facilitati la sustinerea familiilor tinere (82%)
reprezinta probleme stringente. O situatie mai favorabila se evidentiaza in cazul accesului
la servicii pentru tineret si la formele de invatamant dorite.

Se constatd modele specifice de tranzitie a tinerilor la viata de adult. Datele aratd ca
absoluta majoritate a tinerilor isi finalizeaza studiile pand la varsta de 24 de ani. Se
evidentiaza diferentieri semnificative privind traseul educational individual, acesta fiind
mai prelungit in mediul urban (20,6 ani) comparativ cu mediul rural (17,6 ani) si mai extins
pentru femei (19,1 ani) in comparatie cu barbatii (18,7 ani). Se adevereste o pondere inalta
a persoanelor care parasesc timpuriu sistemul educational fara a avea o calificare
profesionalad. Nivelul educational scazut al parintilor este determinantul cu cel mai mare
impact asupra traseului educational al tinerilor, fiind urmat de discrepantele de gen si
mediul de resedinta.

Se atestd o piata a muncii slab dezvoltata si cu oportunitati reduse de integrare profesionald, in
special in mediul rural si orasele mici. Ponderea tinerilor angajati pentru plata / salariu variaza
n jurul valorii de 50%, atestandu-se diferente in functie de indicatori sociodemografici. Datele
aratd ca au o angajare ,,stabila”, pe o perioada nedeterminata — 28,5% din tineri, ,,temporara”,
pe o perioada determinata — 8,8%, iar ,,informala”, 0 angajare fara contract de munca — 10,9%.
In afara pietei muncii sunt tinerii NEET someri — 22,1% si NEET inactivi — 13,8%. Angajarea
»stabila” este specifica in mare parte pentru tinerii cu studii superioare si in mediul urban, iar
angajarea ,,fara contract de munca” si situatia NEET este caracteristica pentru persoanele cu
un nivel scazut de studii si predominant ih mediul rural.

Se evidentiaza modele specifice pe dimensiunea tranzitiei tinerilor de la familia de
provenientd la familia de destinatie. Datele aratd cd ponderea tinerilor care locuiesc
impreuna cu parintii este direct proportionald cu varsta acestora, in grupul de varsta 15-19
ani mai mult de jumatate din tineri locuiesc cu parintii, iar in randul tinerilor de 30-35 ani
doar circa 10% stau intr-o gospodirie comuni cu parintii. In localitatile rurale, marea
majoritate a persoanelor tinere traiesc in locuinte care sunt in proprietate privati. In mediul
urban, 45% din tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani si 54% din persoanele de 20-24 ani

stau ntr-o locuinta inchiriata.
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Se constata diferentieri privind comportamentul matrimonial si reproductiv al tinerilor
in functie de gen, mediu de resedinta si nivel educational. Varsta medie la prima casatorie
variaza semnificativ in functie de gen (barbati — 24,1 ani, femei — 21,5 ani), mediu de
resedinta (rural — 22,1 ani si urban — 23,2 ani) si nivelul de studii al tinerilor (gimnaziale si
mai putin — 21,8 ani, in timp ce Tn randul tinerilor cu studii superioare — 24,0 ani).

Se atestd modele diferentiate privind varsta medie la aparitia primului copil din perspectiva
mediului de resedinta, gen si nivelul de instruire. Varsta medie la aparitia primului copil
este de 21,5 ani pentru femei comparativ cu 24,3 ani pentru barbati, in mediul
rural 21,9 ani, iar in mediul urban — 24,3 ani. Cele mai semnificative diferente se
evidentiaza dupa nivelul educational al tinerilor. Pentru tinerii cu studii gimnaziale si mai
putin varsta cand devin parinti pentru prima data este de 21,1 ani, iar pentru tinerii care

detin studii superioare — 24,7 ani.
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3. TIPOLOGIA TRANZITIEI TIN EBILOR LA VIATA DE ADULT SI POLITICI
INTERSECTORIALE IN DOMENIUL TINERETULUI
3.1. Determinarea si cuantificarea tipurilor tranzitiei la viata de adult

Tranzitia tinerilor la viata de adult este un proces dinamic atunci cand se produc mai multe
evenimente interdependente si care sunt incorporate intr-un context socioeconomic si istoric specific
(Guerrero-Puerta, 2023). Se estimeaza ca este una dintre cele mai complexe etape ale cursului vietii,
datorita multitudinii de evenimente care se cumuleaza, partial se suprapun si, in ultima instanta,
implica accederea tinerilor intr-o noua pozitie in ierarhia sociala si profesionala.
si trasee individuale, conturandu-se o de-standardizare si o dezinstitutionalizare a cursului vietii,
acestia configurandu-si biografiile intr-un mod mai putin constrans de institutiile si structurile
sociale decat cele ale generatiilor anterioare (Beck, et al., 2002; Arnett J. J., 2000; Walther, 2006).
Totusi, aceste aspecte necesita o analiza detaliata in contextul macroeconomic specific al fiecarei
tari (O’Higgins, 2017) si tinand cont de impactul mediului familial al tinerilor (Billari, et al., 2019).

Tn aceasta ordine de idei, tranzitia tinerilor la viata de adult este interpretatd in cadrul
”societdti de risc”, cu referinta la principalele procese care 0 marcheaza, precum globalizarea,
individualizarea, subocuparea si riscurile globale (Beck, et al., 2002). Teoria individualizarii are
un rol important in explicarea modelelor moderne de tranzitie catre maturitate (Beck, 1992; Beck,
et al., 2002; Corijn, et al., 2001), un aspect important analizat in cadrul acestor abordari teoretice
fiind extinderea perioadei de maturitate emergentd, conditionatd de aceste procese complexe.
Aceasta presupune, in mare parte, amanarea asumarii de catre tineri a anumitor roluri de adulti,
precum angajarea in cdmpul muncii, casatoria, parentalitatea (Corijn, et al., 2001; Biggart, et al.,
2006; Arnett, 2006; Walther, 2006; France, 2007; Mitrofanova, 2023). Un alt aspect important tine
de ordinea producerii evenimentelor specifice, ce si-a pierdut in multe cazuri semnificatia si nu mai
sunt atat de relevante din punctul de vedere al varstei cronologice (Losii, 2018; Furlong, 2012).
Necesitd a fi remarcat ca a suferit schimbari nu doar succesiunea evenimentelor de tranzitie, dar si
asteptarile legate de normele sociale sau timpul social, ordonarea evenimentelor si a rolurilor sociale
in functie de varsta. Tinerii, dupd cum a fost mentionat, sunt mai pufin constransi din aceasta
perspectiva comparativ cu generatiile precedente.

Subiectele date au devenit centrale Tn cadrul dezbaterilor in domeniul cercetarii sociale,
intrucat schimbarile din societate au adus modificari semnificative privind momentul si modul in
care tinerii isi construiesc identitatea si isi asuma anumite responsabilitati. Prin urmare, tranzitia
individului de la tinerete la maturitate se intersecteaza cu tranzitia societatilor contemporane catre o

forma mai integratd, interdependenta si globalizatd. Acest fenomen implica faptul cé tinerii se
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confrunta nu doar cu provocari individuale legate de tranzitia catre viata de adult, ci si cu influente
din mediul mai larg care le modeleaza optiunile si perspectivele intr-un mod mai complex si
interconectat (Arnett, 2007).

Cu siguranta, efectele globalizarii, mobilitatii §i integrarii internationale se resimt si in
modalitatile de dobandire a autonomiei tinerilor din Republica Moldova. Dupa cum a fost
mentionat anterior, contextul sociocultural al tarii se caracterizeaza printr-un nivel ridicat de
conexiune la evenimentele pe scarda globala multiculturala, un segment important de tineri fiind
implicat in migratia internationala in scop de munca sau studii. Drept urmare, tinerii se regasesc
ntr-un sistem social complex alcatuit din multiple elemente precum norme, valori, traditii si relatii
sociale, in care trebuie sa-si formuleze aspiratiile si traseze perspectivele de viitor, si pe care
trebuie sd le incorporeze Intr-o imagine coerentd privind traiectoria individuala de viata.
propria traiectorie in viata au fost analizate in cadrul studiului sociologic ,, Tranzitia tinerilor la
viata de adult in conditiile crizelor prelungite”. Astfel, cercetarea a scos in evidenta faptul ca
marea majoritate a tinerilor isi asuma preponderent implicarea n traiectoriile proprii spre viata
adulta, fiind de acord cu faptul ca ei sunt ,, responsabili pentru succesul lor in viata” (86%), cat si
cu afirmatia ca ,, realizarile din viata nu depind de familie, dar de propriile capacitati si de
educatie”, pentru care s-au pronuntat ceva mai mult de jumatate din participantii studiului (59%).
Intr-o altd ordine de idei, marea majoritate a tinerilor sunt de acord si cu ,, necesitatea implicarii
mai pregnante a factorului politic in asigurarea sanselor egale in viata pentru tineri”, indicat de
catre 81% din persoanele intervievate. Prin urmare, datele arata o situatie in care persoanele tinere
isi asuma 1n cea mai mare parte responsabilitatea pentru succesul in viata, ceea ce fard indoiala,
constituie o premisa buna a tranzitiei la statutul de adult, dar sunt constienti de faptul ca fara o
implicare a factorului politic in asigurarea egalitatii de sanse pentru toate categoriile de tineri, a
instantelor de sprijin in situatii dificile, acest fapt este greu de realizat.

Privitor la alte afirmatii care ar putea eventual influenta traiectoriile individuale, atitudinea
tinerilor nu este atat de clar manifestata. Ceva mai mult de jumatate din tinerii intervievati (58%)
sunt de acord cu afirmatia ca ,,daca muncesti din greu si dai tot ce ai mai bun, ai sanse mari sd
realizezi multe in viata”, dar si ca ,, astazi exista mai multe modalitati de a castiga multi bani decat
sd ai un loc de munca stabil” (50%). In aceeasi ordine de idei, mai putin de jumatate din tineri
(42%) sunt increzatori ca ,,0 diploma de studii superioare este cea mai buna baza pentru o cariera

profesionala ”(figura 3.1.).
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O diploma de studii superioare este cea mai buna baza pentru o 12.6 16.4 28.9 18.0 24.0
cariera profesionala

Astazi exista mai multe modalitdti de a castiga multi bani decat sa ai 112 118 26.6 228 275
un loc de munca stabil

Daca muncesti din greu si dai tot ce ai mai bun, ai sanse mari si |71 102 252 23.3 34.2
realizez multe in viata

Realizarile din viata Dvs. nu depind de familie, dar de propriile 85 94 22.7 23.8 35.6
capacitati si de educatie
AE———
3.2
Politicienii ar trebui sa faca mai mult pentru a se asigura ca toata 13.7 15.6 65.7
lumea are sanse egale in viata 19
A
0.7
Sunt responsabil/a pentru succesul meu 3 210-2 20.8 66.0
1. Total dezacord w2 3. A 5. Total acord

Figura 3.1. in ce misuri sunteti de acord cu urmitoarele afirmatii...? (%)
Sursa: datele studiului sociologic ,,Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile crizelor prelungite”,
2023.
Este necesar de reiterat faptul ca din perspectiva paradigmei cursului vietii, capacitatile si

capabilitatile se dezvolta in diferite moduri pe masura ce tinerii se indreapta catre maturitate, iar
realizarea depinde de contextul socioeconomic si de cadrul institutional si de politici, precum si
de sistemul motivational si aspirational, conditiile si oportunititile de care dispun acestia in
procesul de tranzitie. Prin urmare, experienta tranzitiei depinde atat de luarea propriilor decizii,
de abilitati si motivatie, cat si de resursele economice, oportunitatile si constrangerile
contextului familial, socio-istoric si macroeconomic (Schoon, et al., 2009).

Tn acest context, este relevanta cronologizarea evenimentelor care marcheaza tranzitia la
viata de adult, constituind un indicator social ce semnifica trecerea de la un statut pe care 1-a detinut
individul anterior sau relatiile sale in raport cu anumite institutii catre un nou statut social sau
institutie (Corijn, etal., 2001). In aceasta privinta, stabilirea momentului producerii evenimentelor
si dobandirii de noi statusuri si roluri sociale, cat si a factorilor determinanti ofera nu doar
informatii stiintifice despre traseul educational, comportamentul matrimonial si reproductiv,
dezvoltarea carierei, schimbarea resedinteli, ci si dovezi bine fundamentate in procesul de elaborare
si promovare a politicilor publice in domeniile vizate, in special masuri de politici intersectoriale.

Pentru a explora la ce varsta tinerii tind sa dobandeasca anumite statusuri si roluri sociale a
fost calculata prevalenta acestora in baza a cinci evenimente-cheie stabilite ca marcatori ai tranzitiei
la maturitate: finalizarea studiilor, traiul separat de parinti, casatoria, parentalitatea si angajarea in

campul muncii. Tn acest scop au fost utilizate datele GGS care acopera o gama larga de variabile
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pentru analiza tranzitiei tinerilor la varsta de adult. Rezultatele studiului vin sa confirme faptul ca
traseul educational este finalizat pana la atingerea varstei de 24 de ani de catre absoluta majoritate a
tinerilor, ulterior procentul persoanelor care sunt incadrati in procesul de studii este unul infim. La
fel, pana la varsta de 24 ani marea majoritate a tinerilor deja locuiesc separat de parinti, iar catre
varsta de 35 de ani acest indicator atinge aproape 90%, respectiv doar 10% locuiesc intr-o gospodarie
cu parintii lor. Privind producerea evenimentelor demografice, datele studiului GGS arata ca circa
trei patrimi sau 75% din tineri aveau statutul de parinti si 62% erau intr-o casatorie oficiald catre
varsta de 35 ani. La randul sau, datele obtinute adeveresc faptul ca statutul de a fi angajat in campul
muncii este cel care inregistreaza cea mai joasa pondere comparativ cu alte evenimente, desi acest
indicator este considerat a fi unul crucial, ce contribuie la obtinerea independentei financiare si
asigurarea bunastarii tinerilor. Astfel, dupa 24 de ani procentul tinerilor angajati in campul muncii

nu depaseste 50% din totalul persoanelor tinere (figura 3.2.).

85.0%

54,1%

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

—8— Angajat/salariat Casatorit/a
Are copil Locuiesc separat de parinti

==@=-=Falizat studiile

Figura 3.2. Evenimentele tranzitiei tinerilor la viata de adult
Sursa: Calculat de autor in baza datelor GGS, 2020.

Cronologizarea evenimentelor in contextul tranzitiei catre viata de adult pot fi incadrate Tn
etapele dezvoltarii umane, dupa cum au fost descrise de cercetatorul S. Levinson (1978). Prima
etapa este cea a intrarii in lumea adultilor, care are loc intre varstele de 22 si 28 de ani, in care
individul se confrunta cu alegeri semnificative legate de dragoste, munca, relatii de prietenie,
valori si stil de viatd. A doua etapa este tranzitia la varsta de 30 de ani, care se desfasoara intre 28
si 33 de ani, atunci cand sunt observate modificari in structura vietii individului, care incepe sa isi
consolideze cariera si relatiile sociale. Etapa, numita debarcarea, are loc intre 33 si 40 de ani, in
timpul careia individul isi defineste nisa in societate si 1si atinge obiectivele legate de familie si

carierd dat (Levinson, 1978). Aceste etape reprezintd procese complexe si graduale de tranzitie
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catre maturitate, In care individul se adapteaza la cerintele si oportunitatile contextului sau social
si profesional, fapt atesta si in cadrul studiului dat.

Intr-o altd ordine de idei, chiar daca procesul de individualizare prezinta tinerilor un rol
mai mare in alegerile lor de viata, tranzitiile acestora catre maturitate continud sa fie modelate
de anumite constrangeri structurale, precum mediul de resedinta si mediul familial, fapt atestat
si de cercetarea data. Astfel, datele studiului GGS analizate pe diferite dimensiuni ale tranzitiei,
descrise in paragrafele anterioare, au aratat ca evenimentele ce tin de tranzitia de familie, adica
casatoria si aparitia unui copil, se produc mai devreme in randul femeilor, preponderent n
mediul rural. Traseul educational este mai extins in mediul urban si in randul femeilor, iar
angajarea are o pondere mai mare in mediul urban si in randul barbatilor, cat si in randul
persoanelor cu un nivel mai Tnalt de studii.

La randul sau, studiul atesta 0 mobilitate sociala redusa in cazul familiilor cu capital uman
si social insuficient. Tn familiile unde parintii detin un nivel scizut de instruire si un statut
profesional jos, si descendentii acestora, cel mai probabil, vor urma traseul acestora, in special
daca locuiesc in mediul rural. Dimensiunile prin care familia influenteaza asupra anumitor decizii
luate de tineri privind evenimentele ce marcheaza trecerea la maturitate sunt socializarea,
alegerile/optiunile si oportunitatile stratificate (Billari, et al., 2019). Prin urmare, originea sociala
ca un construct multidimensional, prin prisma diferitelor resurse parentale raman a fi importante
in transmiterea intergenerationald a avantajului educational (Lauri, 2022), iar ulterior a statutului
socioprofesional al tinerilor, cat si celui matrimonial. De asemenea, mediul familial are importanta
in formarea sistemului de valori si normele sociale. Rolurile de gen depind de atitudinile si
perceptiile formate in tinerete in perioada de socializare, facilitand astfel formarea stereotipurilor
care si vor determina comportamentul indivizilor In viata adulta.

In aceeasi ordine de idei, accentuam, desi exista aproape o unanimitate de pareri privind
evenimentele-cheie ale tranzitiei la viata de adult (Coles, 1995; Billari, 2010; Paolini, et al.,
2018), ramane deschisa intrebarea cand acest proces poate fi considerat ,,finalizat” sau
,complet”, precum si care este evenimentul sau evenimentele cumulate ce ar semnifica ca
statutul de adult a fost atins. Din perspectiva studiului dat sunt importante toate dimensiunile
tranzitiei la maturitate, care sunt complexe si interdependente, la producerea carora individul
trebuie sa devina productiv, independent si integrat social, aducandu-si contributia la
dezvoltarea comunitatii si a societatii in ansamblu.
stabileasca si cuantifice tipurile de tranzitie in functie de diferiti indicatori si sa se elucideze

vulnerabilitatile diferitor categorii de tineri. O astfel de tipologizare contribuie la o intelegere mai

106



profunda si detaliata a aspectelor obiective, cat si subiective ale tranzitiel la maturitate si poate
servi ca si cadru pentru directionarea masurilor de politici si suportului pentru cele mai vulnerabile
categorii de tineri.

Pentru determinarea tipologiei ce ar evidentia specificul tranzitiei la viata de adult a fost
utilizata analiza de cluster, in cazul dat este utilizatd analiza de tip Two - Step Cluster. Dat fiind
faptul ca marea majoritate a evenimentelor care marcheaza tranzitia la viata de adult se produc
dupa varsta de 24 de ani, categoria de varsta 25-35 ani a fost delimitata drept una de referinta a
analizei statistice aprofundate. Tn analiza de cluster au fost incluse urmitoarele evenimente
(variabile categoriale): nu locuieste cu parintii, este casatorit, are copil, statutul ocupational
(angajat, somer, inactiv) si variabile continue (varsta medie la obtinerea celui mai inalt nivel de
studii, varsta medie la prima casatorie si varsta medie cand a devenit parinte pentru prima data).
Tn derularea analizei de cluster, statutul ocupational al tinerilor in raport cu piata muncii s-a dovedit
a fi variabila cu cea mai mare pondere in determinarea apartenentei la cluster (1,00), fiind urmata
de varsta medie la finalizarea procesului de studii (0,735), celelalte variabile au avut o pondere
mai moderata in stabilirea clusterelor.

Tn urma derularii analizei de tip Two - Step Cluster au fost identificate patru tipuri
principale: tipul 1. tranzitie complexa (29,4%); tipul 2. tranzitie incerta (37,7%); tipul 3. tranzitie
precara (17,7%); tipul 4. tranzitie timpurie (15,2%) (figura 3.3).

Tranzitie precara Tranzitie timpurie
n=284 n=245
17.7% 15.2%

Tranzifie incerta
n=606
37.7%

Tranzitie complexa
n=473
29.4%

Figura 3.3. Tipologia tranzitiei tinerilor la viata de adult
Sursa; Calculat de autor Tn baza datelor GGS, 2020.

Tn Tabelul 3.1. sunt prezentate principalele caracteristici ale clusterelor stabilite n functie
de anumiti indicatori sociodemografici si ocupationali. Pentru a investiga dacd exista o relatie

semnificativa intre clusterul la care apartine fiecare individ si caracteristicile sociodemografice
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(genul, mediul de resedinta, nivelul de educatie, statutul ocupational) a fost aplicat testul chi-
patrat. Rezultatele testelor atesta semnificatie statistica, indicand faptul ca clusterele se
diferentiaza in ceea ce priveste genul (¥2 (3) = 71.936, p < .000), mediul de resedinta (y2 (3) =
116.958, p <.000 ), nivelul de studii (32 (6) =209.152, p <.000) si statutul ocupational (32 (5) =
2356.127, p < .000). Analiza efectuata releva o variatie semnificativa a compozitiei clusterelor in
functie de variabilele sociodemografice investigate.

Table 3.1. Principalele caracteristici ale clusterelor in functie de gen, mediu de
resedinta, nivel de studii si statut ocupational

Tranzitie | Tranzitie | Tranzitie | Tranzitie
complexa | incerta precara timpurie
Gen Femeie 47.1 66.8 43.7 75.9
Barbat 52.9 33.2 56.3 24.1
Mediu de Urban 57.0 41.1 26.8 204
resedinta Rural 43.0 58.9 73.2 79.6
Gimnazial 154 29.7 46.3 45.7
Nivel de Mediu de cultur;fi generala /liceal 8.7 11.2 12.7 16.7
studii Secu_ndar profe_sm_)nal 11.8 29.3 20.1 20
Mediu de specialitate 16.3 11.7 8.5 10.2
Superior 47.8 18.1 12.4 7.3
Angajat 96.6 38.3 10.9 17.6
Statut Some.r 0.6 1.8 37.7 20.0
ocupational | !nactiv - nu lucreaza /casnica 0.8 1.6 36.6 62.4
;pact_l_\_/ - concediu maternitate 0.8 575 148 )
ingrijire copil

Sursa: elaborat de autor in baza GGS, 2020.

Pentru a investiga impactul variabilei gen asupra varstei medii la care indivizii ating cel
mai inalt nivel de educatie, varstei medii la prima casatorie si varstei medii a aparitiei primului
copil in fiecare cluster, a fost aplicatd analiza de varianta (ANOVA) bidirectionala (tabelul 3.2.).
Rezultatele au evidentiat interactiuni semnificative statistic intre gen si variabilele: varsta de
atingere a celui mai Tnalt nivel de educatie (F (3) = 9.600, p = 0.000), varsta medie a primei
casatorii (F (3) = 9.600, p = 0.000), si varsta medie a aparitiei primului copil (F (3) = 5,888,
p =0,001; F (3) = 3,987, p = 0,008). Datele obtinute indica ca influenta genului asupra variabilelor

mentionate variaza semnificativ Intre grupuri.
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Tabelul 3.2. Varsta medie pentru cel mai inalt nivel de educatie, prima césatorie si primul
copil in functie de gen

Cel mai inalt nivel de Prima casitorie Aparitia primului
studii copil

Varsta Std. Varsta Std. Varsta Std.

Tip tranzitie medie Deviation medie | Deviation | medie | Deviation
Complexa 21,23 4,300 24,83 3,518 24,90 3,596
Barbat | Incerti 17,88 3,305 23,82 3,466 24,47 3,182
Precara 17,19 2,866 23,53 2,539 23,29 3,264
Timpurie 17,63 2,709 24,67 2,934 24,71 3,848
Complexa 20,31 3,874 21,75 3,086 22,09 3,064
Femeie | Incerta 19,25 3,805 21,69 3,487 22,01 3,744
Precara 17,64 2,931 21,68 3,028 21,38 2,873
Timpurie 16,94 2,781 21,21 3,206 20,98 2,735
Complexa 20,87 4,161 23,66 3,675 23,71 3,651
Total | ncerta 18,68 3,664 22,91 3,557 23,33 3,647
Precara 17,40 2,900 22,65 2,926 22,39 3,224
Timpurie 17,16 2,771 22,30 3,498 22,17 3,562

Sursa: elaborat de autor in baza GGS, 2020.

Tipul 1. ,tranzitie complexa” include 473 persoane si constituie 29,4% din totalul
esantionului. Acest tip de tranzitie se caracterizeaza printr-un traseu educational mai extins,
respectiv un nivel de studii mai Tnalt. Acest fapt s-a transpus intr-o accedere mai facila pe piata
muncii, dar in acelasi timp, In producerea mai tarzie a evenimentelor demografice — casatorie si
parentalitate. Astfel, unul din factorii cei mai importanti care determina plasarea in acest cluster
este statutul ocupational — absoluta majoritate a persoanelor incluse in acest grup sunt angajate in
campul muncii (96,6%). Distributia dupa gen arata ca barbatii intr-0 pondere ceva mai mare fac
parte din acest cluster (52,9%) comparativ cu femeile (47,1%). La randul sau, in acest cluster sunt
mai mulfi tineri din mediul urban (57%) comparativ cu cei din mediul rural (43%). Definitoriu
pentru acest grup este nivelul de studii — circa jumatate din persoanele tinere incluse sunt cu studii
superioare (47,8%). Se mentioneaza, ca aceste rezultate coreleazd cu datele obtinute pe
dimensiunea integrarii socioprofesionale a tinerilor.

Dat fiind un nivel de instruire mai Tnalt, varsta medie cand femeile au finalizat studiile
este de 20,31 ani, iar in cazul barbatilor — 21,22 ani, fiind cea mai extinsa traiectorie educationala
comparativ cu cele inregistrate in celelalte clustere. Tn aceeasi ordine de idei, se confirma
concluzia studiului ca un traseu educational mai prelungit conditioneaza producerea mai tarzie
a evenimentelor demografice ce tin de casatorie si aparitia primului copil, fapt valabil in special
in randul femeilor. Astfel, varsta medie la prima casatorie la femei este de 22,24 ani si varsta

medie la aparitia primului copil este de 22,49 ani. La fel, i in cazul barbatilor se evidentiaza o
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producere mai tarzie a evenimentelor demografice, atunci cand au un traseu educational mai
extins, varsta medie la prima casatorie fiind de 24,83 ani si varsta medie cand au devenit parinti
pentru prima data — 24,90 ani.

Tipul 2. ,,tranzitie incerta” este cel mai mare ca numar si pondere, din care fac parte 606
tineri, constituind 37,7% din intregul esantion. Comparativ cu celelalte clustere, acesta este cel
mai diversificat raportat la statutul ocupational si nivelul de instruire al tinerilor. Mai mult de
jumadtate (57,5%) din persoanele care fac parte din acest grup se afld in concediu de maternitate
sau de ingrijire a copilului, absoluta majoritate fiind femei. Avand in vedere ca un segment
important din aceste tinere nu au avut o activitate de munca anterioara, respectiv nu sunt asigurate
social, situatia lor este una mai degraba incerta dupa incheierea concediului de ingrijire a copilului
(2 ani). Totodata, angajati in campul muncii sunt 38,3% din tinerii din acest cluster, in cea mai
mare parte fiind barbati, dar cu o angajare temporara sau informala, ceea ce la fel denota o situatie
incerta pe piata muncii. Dupa nivelul de instruire se atesta o distributie neomogena, din acest grup
fac parte tineri cu diferite niveluri de studii: 29,7% au studii gimnaziale, 29,3% - secundar
profesionale, 18,1% - studii superioare si 11,7% - medii de specialitate.

n cazul acestui cluster se evidentiazd ca varstd medie cand femeile au atins cel mai inalt
nivel de studii este de 19,28 ani, iar la barbati — 17,89 ani. Respectiv, varsta medie la prima
casatorie la femei este de 21,69 ani si varsta medie la aparitia primului copil — 22,01 ani. Similar
cu celelalte clustere, varsta medie de producere a evenimentelor demografice in randul barbatilor
este mai mare comparativ cu femeile, constituind 23,82 ani la prima casatorie si 24,47 ani la
aparitia primului copil.

Tipul 3. ,,tranzitie precara” din care fac parte 284 persoane, ceea ce alcatuieste 17,7%
din intregul esantion. In cea mai mare parte in acest cluster sunt plasati tinerii care sunt in afara
pietei muncii, adica persoanele care isi cauta un loc de munca si cei care nu lucreaza / sunt casnici.
Astfel, 37,7% din persoanele plasate in acest cluster sunt someri in cautarea unui loc de munca,
lar cei mai multi sunt barbati. Nu lucreaza si sunt antrenati in activitatile casnice 36,6%,
majoritatea fiind femei. Comparativ cu tipurile descrise mai sus, angajati in cdmpul muncii sunt
doar circa 11% din tinerii din acest grup. In functie de nivelul de instruire se constati o pondere
inalta a persoanelor cu un nivel scazut de studii — 46% au doar studii gimnaziale, ceea ce
reconfirma faptul ca parasirea timpurie a sistemului educational determind o situatie precard
ulterioara pe piata muncii. Persoanele cu studii secundar profesionale constituie 20,1%, mediu de
specialitate 8,5% si cu studii superioare 12,4%.

Analizand varstele medii pe dimensiunea educationald, se observa cd in cazul femeilor

varsta medie la finalizarea studiilor este de 17,67 ani si 17,18 ani in randul barbatilor. Respectiv,
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pentru femei varsta medie la prima casatorie este de 21,68 ani si varsta medie cand au devenit
parinti pentru prima data — 21,37 ani. Evenimentele demografice ce tin de casatorie si parentalitate
in mediul barbatilor se produc mai tarziu - 23,53 ani la prima casatorie si 23,29 ani cand au devenit
paringi pentru prima data.

Tipul 4. ,tranzitie timpurie” include 245 persoane si constituie 15% din totalul
esantionului stabilit. Acest tip de tranzifie se caracterizeaza prin faptul cd persoanele au parasit
timpuriu sistemul de educatie, inregistrandu-se o varsta medie la finalizarea studiilor mai tanara,
dar si o varsta medie mai frageda cand s-au produs evenimentele demografice, cum ar fi nasterea
primului copil si casatorie. Acest tip de tranzitie este specific, in mare parte, pentru femeile cu
statut de inactiv pe piata muncii si inregistreaza prevalenta in mediul rural. Prin urmare, potrivit
statutului ocupational se evidentiaza o pondere inaltd a persoanelor care sunt inactivi — 62% nu
lucreaza dar sunt antrenati in activitatile casnice si doar a cate 20% din subiectii acestui cluster
sunt angajati in cAmpul muncii sau sunt in ciutarea unui loc de munca. In cea mai mare parte acest
cluster este constituit din femei (75,9%) comparativ cu barbatii (24,1%) si locuitori ai mediului
rural — practic 80% si doar 20% din mediul urban.

La randul sau, un criteriu important este nivelul de instruire al persoanelor care fac parte
din acest grup — aproape jumatate (47%) detin studii gimnaziale. Pentru comparatie, studii
superioare Tn acest cluster au doar 7% din tineri. Varsta medie cand tinerii au atins cel mai Tnalt
nivel de studii vine sd confirme importanta acestei variabile asupra producerii anumitor
evenimente demografice si insertia pe piata muncii, desi, ca si in cazul grupurilor descrise mai sus,
se atesta diferentieri in functie de gen. Astfel, varsta medie cand femeile au atins cel mai nalt nivel
de instruire este de 16,96 ani, fiind si una din cele mai joase valori medii a traseului educational
comparativ cu celelalte clustere. Totodata, in acest cluster sunt evidentiate cele mai tinere varste
la nasterea primului copil (20,98 ani) si varste medii la prima casatorie (21,2 ani) pentru femei. Tn
cazul barbatilor se evidentiaza o situatie ceva mai diferitd. Chiar daca varsta medie cand tinerii
barbati au atins cel mai inalt nivel de studii este una joasa — 17,63 ani, varstele medii cand s-au
casatorit (24,69 ani) si au devenit parinti (24,71 ani) sunt mai mari, fiind comparabile cu cele
inregistrate in celelalte clustere.

Studiul include, de asemenea, cuantificari multiple ale deprivarii financiare Th functie de
tipurile stabilite, avand la baza ponderea persoanelor care au indicat ca ,,valoarea neta a veniturilor
lunare ale gospodariei este pana la 5000 lei”, precum §i au raspuns afirmativ ca ,,plata
cheltuielilor curente necesare se face cu dificultate” (cu mare dificultate / cu dificultate) si ca in
ultimele 12 luni ,,au avut retineri la achitarea unor servicii (comunale etc.) conditionate de

dificultati financiare”. Dincolo de acesti indicatori, au fost luate in calcul raspunsurile afirmative
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privind ,,primirea suportului material sau financiar de la cineva din familie sau din afara familiei ”
si ,,au primit transferuri de peste hotare .

Rezultatele studiului arata ca in cea mai precara stare materiala se afla tinerii care nu sunt
angajati in cAmpul muncii, fie sunt inactivi pe piata muncii sau sunt in cautarea unui loc de munca
(tabelul 3.3.). Faptul ca acesti tinerii nu au sursele proprii de venit acutizeaza problemele de ordin
material. Astfel, in jur de 40% din tinerii din categoriile ,tranzitie precara” si ,tranzitie
timpurie” au indicat ca valoarea neta a veniturilor lunare ale tuturor membrilor gospodariei pe
parcursul ultimelor 12 luni a fost pana la 5000 lei. Respectiv, 41% din tinerii din tipul ,,tranzitie
timpurie”, compus din persoane neangajate in cdmpul muncii, intampina dificultati la plata
cheltuielilor curente absolut necesare ale gospodariei.

Distribuirea procentului in randul tinerilor care in ultimele 12 luni au avut retineri
conditionate de dificultatile financiare Se repartizeaza practic egal de-a lungul clusterelor stabilite,
variind de la 16% la 22%. O situatie similara se profileaza in cazul gospodariilor care au primit
suport material sau financiar de la cineva din familie sau din afara familiei, ponderea acestora
osciland in jurul valorii de 20% pentru toate clusterele. O situatie ceva mai diferita se observa in
cazul gospodariilor care au primit transferuri de peste hotare. Se mentioneaza, in cazul clusterului
»tranzitie timpurie”, din care in cea mai mare parte fac parte femei care sunt inactive in raport
cu piata muncii — circa 15% au raportat ci primesc astfel de transferuri. In clusterul ,,tranzitie
precara”, la fel, circa 9% au indicat ca primesc bani de peste hotare.

Tabelul 3.3. Indicele deprivirii financiare (se confrunti cu probleme de ordin financiar)
si primire ajutor material (grupul de referinta 25-35 ani)

Tranzitie | Tranzitie | Tranzitie | Tranzitie
complexii | incerti precara timpurie
Valoarea netd a veniturilor lunare pana la 5000 21,3 26,3 37,7 40,9
lei ale tuturor membrilor gospodariei pe
parcursul ultimelor 12 luni
Pot plati cheltuielile curente absolut necesare cu 23,7 26,3 23,4 40,5
foarte mare / mare dificultate
In ultimele 12 luni, gospodéria a avut retineri 14,8 22,6 16,0 21,5
conditionate de dificultitile financiare la
achitarea serviciilor comunale, rambursarea
creditului bancar etc.
A primit suport material sau financiar de la 20,5 17,7 15,6 17,6
cineva din familie sau din afara familiei (da)
A primit transferuri de peste hotare (da) 4,2 5,6 145 8,7

Sursa: elaborat de autor in baza GGS, 2020.

Se concluzioneaza, tendinta de scadere a nivelului de trai si accentuarea ,,distantei sociale”
intre diferite grupuri de tineri sunt evidente si semnificative, iar aprecierea veniturilor in raport cu

necesitatile, pozitioneaza tinerii si familiile lor in situatii de sdracie sau 1n risc de saracie. Se atesta
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faptul ca pozitia sociald a tinerilor apare ca fiind una de dependenta economica fata de parinti/alti
membri ai familiei sau de diverse forme de asistenta.

In cadrul studiului au fost analizati si anumiti indicatori privind bunistarea psiho-
emotionald a tinerilor, respondentii fiind intrebati daca au trait anumite experiente/stari pe
parcursul ultimei saptamani. Datele studiului GGS arata ca in mare parte tinerii nu au experienta
unor stari negative, acestea fiind traite doar uneori de catre acestia. Totusi, Tn cazul tinerilor care
nu sunt incadrati In campul muncii, anumite sentimente de tristete si de teama au fost mai des

raportate (tabelul 3.4).

Tabelul 3.4. Starea de spirit a tinerilor (grupul de referinti 25-35 ani)

Tranzitie Tranzitie Tranzitie Tranzitie

complexi incerti precara timpurie
S-au simtit Deseori 3,8 3,0 5,3 3,7
deprimati Uneori 41,6 39,7 38,8 39,5
Niciodata 54,5 57,3 55,9 56,8
S-au gandit ca Deseori 1,1 2,5 3,6 1,2
viata lor este un Uneori 15,2 15,4 17,9 23,6
esec Niciodata 83,8 82,1 78,6 75,2
Au fost cuprinsi Deseori 7,0 3,7 6,7 4,5
de teama Uneori 43,3 50,8 44,5 51,0
Niciodata 49,7 45,4 48,8 44,4
S-au simtit tristi Deseori 9,1 6,7 13,0 6,6
Uneori 57,1 62,6 55,3 60,7
Niciodata 33,8 30,7 31,7 32,8

Sursa; elaborat de autor n baza GGS, 2020.

Prin urmare, ipoteza precum cu cat este mai inalt nivelul de resurse individuale disponibile
(nivelul de educatie, bunastare) cu atdt mai facil este procesul de tranzitie a tinerilor la viata de
adult se adevereste. De resursele de care dispune persoana tanara depinde tranzitia acestora pe cele
trei dimensiuni: educatie, angajare socioprofesionald si formarea propriei familii.

Necesitd a fi remarcat faptul ca desi starea de spirit a tinerilor este una mai degraba pozitiva
la nivelul tuturor grupurilor analizate, totusi, studiile calitative realizate in mediul tinerilor care se
confruntd cu probleme de integrare socioprofesionald atesta o situatie mai putin favorabila.
Aceasta stare de fapt este valabild atat din perspectiva starii materiale, cat si a trairilor si
problemelor de sanatate mintala a tinerilor. Astfel, datele studiului calitativ "Incluziunea tinerilor
aflati in afara sistemului de educatie, formare si ocupatie profesionala” realizate in randul
tinerilor care nu sunt incadrati in procesul de studii si nici in cdmpul muncii vin sa confirme ca
aceasta situatie are un impact negativ asupra bunastarii lor. Astfel, marea majoritate a tinerilor, in
special persoanele care au copii, au semnalat ca veniturile le ajung doar pentru strictul necesar, n

mare parte pentru a acoperi cheltuielile legate de cresterea si intretinerea copiilor: ”...e greu de
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trait, totul este scump, ne ajunge numai pentru copii: sa-i imbracam, pentru medicamente. Ca sa
cumperi ceva prin casa nu ne ajunge...” (IP33); ”...la munca cu ziua atunci erau destui oameni
si nu aveau nevoie de alte persoane. Ei m-au refuzat, si in ziua aceea am stat acasd. De aceea, nu
am avut bani sa cumpar pentru copii de mancare...” (IP20).

Tn ansamblu, mai multe studii arati ca situatia de a fi in afara educatiei si pietei muncii
are un impact nociv asupra sanatatii fizice si mintale ale individului. Potrivit studiilor, acest
impact este mai puternic atunci cand individul se afla in aceasta situatie la o varsta mai mica /
frageda sau pe o perioada mai lunga de timp. La randul sau, legatura dintre timpul petrecut in
aceasta situatie si sanatatea precard se datoreaza in mare parte probabilitatii crescute de somaj,
a remunerarii scazute sau a unui loc de munca nesatisfacator sau nociv mai tarziu in viata (Equity
UCL Institute of Health, 2014)

Studiul calitativ vine sd intregeasca aceste concluzii, cea mai mare parte a tinerilor
semnaland impactul nefavorabil asupra sanatatii lor mintale. Astfel, persoanele intervievate au
marturisit ca trdiesc emotii negative la aceastd etapa a vietii lor, si anume, sentimente de
singurdtate, izolare, pierdere a sensului vietii si cd nu pot influenta lucrurile: ”...ma simt singura.
Cand mergi intr-un colectiv, cand indeplinesti unele activitati, ziua aceea are sens, dar asa...
pierzi orientarea in timp si spatiu. Nu mai stii ce zi e azi... Chiar de multe ori la sfarsitul zilei
am dureri de cap...” (IP3).

La randul sdu, unii tineri au marturisit ca se simt marginalizati, se compara cu semenii care
au reusit s se integreze si constientizeaza ca studiile obtinute nu sunt suficiente pentru o insertie
de succes pe piata muncii, simt dezamagire: ”...te simti cumva dat la o parte de catre societate.
Uite, eu am finalizat si nu ma pot integra pentru ca angajatorul ifi cere niste cerinte pe care tu
inca nu le ai. Numai ce ai absolvit facultatea, nu le ai, mai ales experienta de munca...” (IP13)

Aceasta situatie poate avea, de asemenea, un impact negativ asupra comportamentelor
tinerilor si anume de a prelua comportamente nesanatoase si delicvente. Unii tineri n cadrul
interviurilor au recunoscut ca lipsa ocupatiei provoaca consumul abuziv de alcool: ”...am inceput
sa servesc vin mai mult decdt norma. Am multi prieteni care imi vor ,,binele”. Daca voi iesi din
cercul lor, voi ramane singur...” (IP7).

In aceeasi ordine de idei, aceste date isi gisesc confirmarea si in cadrul unui alt studiu care
a aratat ca consumul abuziv de alcool si fumatul sunt comportamente mai raspandite in randul
barbatilor tineri cu nivel scazut de educatie si tinerii NEET, ceea ce ar putea indica concentrarea
tot mai mare a comportamentelor cu risc pentru sanatate in randul grupurilor marginalizate social

si economic (Crismaru, 2019). Totodata, dat fiind cad sansele de a deveni NEET urmeaza un
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gradient social, reducerea ponderii persoanelor NEET ar putea contribui la reducerea inegalitatilor
in materie de sanatate.

Prin urmare, insertia socioprofesionala a tinerilor va contribui la ameliorarea starii sanatatii
acestei categorii de populatie, deoarece tinerii vor putea beneficia de volumul integral de asistenta
medicald prevazut in Programul unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald. Obtinerea
unor venituri stabile ar reduce inegalitatile in materie de sandtate, cat si ar spori accesul la servicii
de sanatate de calitate. Totodata, gradul inalt de control asupra vietii profesionale a unei persoane,
oportunitatile de dezvoltare a unor competente si abilitati noi, un salariu decent si perspective de
autorealizare contribuie la o stare de bine (Crismaru, et al., 2018).

Generalizand datele obtinute privind procesul de tranzitie la viata de adult, se evidentiaza ca
pentru tinerii din grupul de referinta 25-35 ani traiectoriile la viata de adult se disting dupa un sir de
factori sociodemografici si relationati cu mediul social din care fac parte. Cele mai vulnerabile sunt
categoriile care intampina dificultati de integrare socioprofesionala si care, la randul sau, au impact
asupra situatiei materiale si bundstarii acestor tineri, persistd sau chiar se intensifica disparitatile
dintre urban si rural, intre diferite grupuri sociale. Totodata, vulnerabilitatea este rareori consecinta
unei singure cauze sau a unei situatii de urgentd, cel mai adesea, au la bazd cauze multiple si
cumulative, de ordin individual si contextual, cu referinta la factorii sociali, politici si economici.
Aceasta situatie este valabila, in special, pentru tarile cu venituri mici si medii, unde resursele sunt
limitate, iar riscul saraciei si excluziunii sociale este ridicat. Rezultatele obtinute pot fi in mare parte
explicate prin teoria structurdrii sociale, care reconciliaza rolul individului ca agent activ al
schimbarii sociale si influenta structurilor sociale in definirea si orientarea actiunii umane.
Aspectul central este ca traiectoriile de viata individuale sunt rezultatul unei interrelatii complexe
intre factorii individuali, cum ar fi alegerile personale, circumstantele individuale si motivatiile, si
factorii macrosociali, precum normele culturale, institutiile si structura sociala (Giddens, 1984).
Aceasta perspectiva poate fi aplicata In contextul tranzitiei tinerilor la viata de adult, fiind denumita
»individualizare structurata”, in care tinerii au acces diferit la resurse si oportunitati in procesul lor
de integrare sociald, iar inegalitatile sociale sunt perpetuate de alegerile individuale.

La randul sau, similar cu situatia atestata in cadrul altor cercetari (Beck, 2014; Furlong, et
al., 2011; Walther, 2006), traiectoriile individuale ale tinerilor din Republica Moldova sunt
flexibile, individualizate si incerte, dat fiind faptul ca viata si identitatea socioculturald ramane a
fi afectatd de schimbarile structurale, riscuri si incertitudini ce caracterizeaza societatea moderna,
in special, cele legate de piata muncii. Necesitd a fi remarcat, ca problemele legate de integrarea
profesionald a tinerilor sunt comune pentru multe tari, unii cercetatori utilizand chiar notiunea de

,»hol riscuri sociale” atunci cand descriu relatia acestora cu piata muncii si modul in care tinerii
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incearca sa imbine viata profesionala cu cea de familie (Taylor Gooby, 2004; Unt, et al., 2021).

La randul sau, situatia in cazul Republicii Moldova este marcata si amplificata de crizele
prelungite care au un impact semnificativ asupra evenimentelor tranzitorii atat prin améanarea, cat
si prin accelerarea acestora. Crizele prelungite, caracterizate prin instabilitate economica sau
politica, pot determina tinerii sa amane deciziile legate de tranzitia catre viata de adult din cauza
incertitudinii si a lipsei de oportunitati. Pe de alta parte, aceste crize pot accelera unele evenimente
tranzitorii, deoarece tinerii pot fi nevoiti sa isi asume responsabilitdti mai devreme pentru a face
fata situatiei dificile. Prin urmare, contextul socioeconomic nefavorabil, exacerbat de crize
regionale, aspectele structurale ce tin de oportunitati de ocupare a fortei de munca, disparitati
multiple dintre mediul urban si cel rural In accesarea pietei muncii, serviciilor educationale,
infrastructurii sociale se evidentiaza ca factorii principali care influenteaza procesul de tranzitie a
tinerilor la viata de adult.

Tn aceeasi ordine de idei, perspectivele de viitor incerte, alituri de resursele financiare
limitate, pot impiedica tinerii sd-si intemeieze o gospodarie si sa traiascd independent. Acest lucru
se datoreaza faptului ca oportunitatile de angajare dicteaza din ce in ce mai mult modul de viata al
tinerilor si gradul lor de independenta rezidentiala. In situatiile cele mai grave, costurile ridicate
ale locuintelor pot pune 1n pericol chiar si oportunitatile de angajare, deoarece tinerii educati au,
n general, mai multe sanse de a gasi de lucru in zonele urbane. Aceste zone sunt, de asemenea,
caracterizate de preturi ridicate ale locuintelor, ceea ce poate complica accesul la locurile de munca
din cauza lipsei de locuinte la preturi accesibile.

Mai mult ca atat, comparand rezultatele actualului studiu cu datele cercetarii ,, Tranzitii ale
copilariei si tineretului intr-0 societate in transformare: cazul Republicii Moldova”(2006-2008),
care la fel a avut in vizor tranzitia tinerilor la maturitate in contextul schimbarilor majore, se
evidentiaza persistenta anumitor probleme cu care se confruntd populatia tanara. Cele mai stringente
raman a fi: lipsa locurilor de munca, in special, cu o remunerare decentd; disparitati dintre urban si
rural; inegalitati intre diferite grupuri sociale; nivel de trai scazut a tinerilor neintegrati pe piata
muncii; prevalenta comportamentelor adictive, concentrate in randul anumitor categorii de tineri.
Totodata, una dintre principalele constatdri ale studiului vizat este ca tinerii se confruntau cu o
»dezintegrare” sau ,,alienare”, avand in vedere cele trei forme centrale ale cetateniei. in acest context,
cetdtenia nu inseamnd doar apartenenta la un stat din punct de vedere legal, ci si integrarea
individului din punct de vedere politic, economic si social in cadrul societatii, numitd integrare in
sistem sau ,,system integration”. Astfel, dezintegrarea la nivel politic se explica prin faptul ca
autoritatile, in viziunea tinerilor, nu promoveaza politici corecte si adecvate nevoilor acestora, ceea

ce duce la un nivel scazut de incredere in institutiile publice. In ceea ce priveste integrarea economica
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(economic citizenship), tinerii se simt, de asemenea, dezintegrati, deoarece nu isi pot gasi un loc de
muncd decent sau nu pot accede pe piata muncii. Dezintegrarea din punct de vedere al cetateniei
sociale (social citizenship) se explica prin faptul ca statul nu le acorda tinerilor sprijinul necesar in
tranzitia spre viata adulta, sprijin de care au beneficiat parintii lor in trecut.

Cu toate cd modelele normative despre o “tranzitie completd” catre viata adultd sunt
persistente, ce presupune obtinerea unui loc de munca, stabilirea intr-o locuinta proprie sau traiul
separat de parinti si formarea proprii familii, majoritatea tinerilor nu isi pot realiza pe deplin aceste
idealuri din cauza marginalizarii lor economice si sociale. Totodata, ei sunt integrati social in retele
informale, in special familiale, care le-au furnizat sprijin economic si social, atunci cand acesta nu
este disponibil din partea autoritatilor statului. Tranzitia tinerilor catre viata adulta, analizata din
perspectiva cursului vietii, s-a desfasurat intr-o traiectorie fragmentata, individualizata, riscanta si
extrem de incerta. Acest lucru a condus la faptul c¢d doar o mica parte din tineri si-au planificat
viitorul in Republica Moldova, majoritatea intentionand sa emigreze (Abbott, et al., 2010; Bulgaru,
2009). Aceste constatari subliniaza importanta de a aborda aspectele politice, economice si sociale
ale cetateniei 1n politicile si programele destinate sprijinirii tinerilor in tranzitia lor catre maturitate.

La randul sau, rezultatele actualului studiu complex confirma ca in continuare persista
anumite dificultati ce tin de integrarea tinerilor in sistemul educational si pe piata fortei de munca,
provocand valorificarea scizutid a potentialului uman al tinerilor. In aceeasi ordine de idei,
inabilitatea tinerilor de a se realiza si integra socioprofesional plaseaza atat familiile, cat si statul
intr-o situatie dezavantajata de a-i sustine in continuare pe acesti tineri, suportand importante
cheltuieli financiare si de altd naturd. Mai mult, lipsa oportunitatilor de realizare a aspiratiilor
educationale, profesionale si de bunastare la nivel national conditioneaza emigrarea continud a
tinerilor peste hotare, statul pierzand un potential uman inovator substantial. In acest sens, tranzitia
»reusita” la viata independentd poate avea un rol facilitator, tinerii avand sansa sd isi puna
in valoare potentialul, cunostintele si abilitatile dobandite, care necesita a fi planificata si asistata
cu responsabilitate, astfel incat si nu devina un context favorabil pentru excluziune
si marginalizare (Boldis, 2020).

Drept urmare, sunt necesare masuri de politici intersectoriale din perspectiva cursului vietii
(educatie, angajare, formare familie si locuinta proprie), care ar facilita tranzitia tinerilor la viata
de adult. Modelele de tranzitie defectuoase sau dificile au un impact negativ asupra indivizilor,
familiilor acestora, societdtii si statului in ansamblu. Tn acest sens, 0 noui conceptualizare a
tipurilor de tranzitie ar trebui sd ofere un cadru pentru dezvoltarea unor interventii politice mai

eficiente, care sa ofere sprijin directionat celor mai vulnerabile categorii de tineri.
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3.2. Cadrul national legal si politici sectoriale Tn domeniul tineretului

Tranzitia la maturitate este 0 etapa-cheie in dezvoltarea umana in care tinerii au nevoie de
sprijin din partea autoritatilor statului, care, prin politicile implementate, pot influenta direct sau
tangential procesul de integrare a tinerilor si de dobandire a autonomiei sociale. Pe langa cadrul
national legal si conceptual strategic al statului in sectorul de tineret, ce delimitcaza domeniile
prioritare, se evidentiaza patru linii directoare care contin prioritati de politica ce au n vizor tinerii,
relatia dintre aceste sisteme fiind una complexa si interdependenta. Principalele directii de politici
includ: politici educationale si formare profesionala; politici de ocupare a fortei de munca;
politici familiale si politici in domeniul locuingelor (figura 3.4.). Fiecare dintre aceste directii de
are propria sa relevanta in procesul de tranzitie a tinerilor la viata de adult, stabilind anumite reguli
si constrangeri si oferind facilitati specifice tinerilor, care pot juca un rol crucial in modelarea
deciziilor lor. Aceste sisteme ofera, la randul lor, “instrumente institutionale” pentru a atenua
provocarile si riscurile sociale cu care se confrunta tinerii in procesele lor de tranzitie la viata de
adult. Aceasta abordare se Incadreazd in cadrul “politicilor de tranzitie la viata de adult” care
incorporeaza sistemul de educatie si formare, reglementarea ocuparii fortei de munca si sistemul

de asigurare si protectie sociala (Walther, 2006).

Cadrul national legal Tn domeniul tineretului
[

Politici sectoriale privind tranzitia tinerilor la viata de adult

|
v v v v

Politici educationale si de | | Politici de ocupare | | Politici familiale | | Politici in domeniul
formare profesionala a fortei de munca locuintelor
\ \ | \
Asigurare sanse egale Accesibilitate locuri Concedii de Disponibilitate
la educatie; orientare de munca; maternitate/ingrijire locuinte la preturi
profesionala; stabilitatea locurilor || copil, alocatii pentru accesibile, suport /
burse de studii, burse de munca; salarii copii; servicii, alocatii pentru
. sociale; decente; suport pentru locuinta; locuinte
asigurarea invatarii flexibilitate; familii, flexibilitate, sociale
pe tot parcursul vietii reconcilierea reconciliere a
politicilor de politicilor familiale
ocupare si familie si de angajare

Figura 3.4. Cadrul national legal si politici sectoriale in domeniul tineretului
Sursa: elaborat de autor.

Politica de tineret constituie angajamentul si actiunile autoritatilor statului Tn vederea
asigurarii oportunitatilor si conditiilor de viata decente pentru populatia tdnara a unei tari (Finn,
2009), este o strategie pe termen lung, un cadru general de idei insotit de un plan care pune in

practica un set de actiuni in domeniul tineretului, agreat in prealabil de o structurd guvernamentala
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sau autoritate publica (Pislaru, 2019). Desi este un domeniu important pentru dezvoltarea durabila
a oricarei societati, unii cercetatori considera ca acest sector este mai degraba marginalizat in
cadrul politicilor publice, iar tinerii de multe ori nu sunt recunoscuti cu adevarat ca subiecti ai
politicii sociale (Wallace, et al., 2009).

Problemele si necesitatile tinerilor din Republica Moldova au constituit preocupari si
prioritati pentru dezvoltarea si coordonarea unor politici pe segmentul de tineret, cu toate cd acest
sector a avut o evolutie oscilanta de-a lungul anilor. Analiza documentelor de politici atesta un
cadru legal si conceptual strategic suficient, dar si o serie de documente importante care
reglementeaza activitatea acestui sector. Cadrul national legal a fost modificat in conformitate
cu noile realititi si tendinte, inclusiv la nivel regional. Tn mare parte, acesta este in corespundere
cu prevederile tratatelor si conventiilor internationale si regionale la care Republica Moldova a
aderat si in concordanta cu practicile si documentele europene in domeniul politicilor de tineret
(Uniunea Europeana si Consiliul Europei). Principalele instrumente care stau la baza cadrului
general legal sunt: Legea cu privire la tineret (nr. 215 din 29.07.2016), Strategia de dezvoltare a
sectorului de tineret ,, Tineret 2030 si Programul de implementare pentru anii 2023-2026.

Legea cu privire la tineret (2016) este documentul de baza ce reglementeaza principiile si
obiectivele politicii de tineret in Republica Moldova, Tn care se stipuleaza ca politica de stat in
acest domeniu reprezinta un ,,ansamblu de principii, metode si masuri menite sa asigure tinerilor
oportunitati de participare, de bundstare, dezvoltare personald si profesionald”. Din aceasta
perspectiva, este conceputd drept o politicd transversald, coordonatd cu politici sectoriale si
implementate de un sir de institutii ale statului, diferite organizatii de / si pentru tineri, alti parteneri
sociali. Domeniile prioritare de interventie si dezvoltare pentru tineri stipulate in  Lege sunt:
Oportunitati economice; participare si dezvoltare multilaterald; mod sandtos de viata; servicii si
programe sociale pentru tineri.

Prin aprobarea acestui act legislativ s-au introdus schimbari importante in cadrul si
structura domeniului de tineret, asigurand o actualizare la necesitatile tinerilor, lucratorilor si
specialistilor din domeniu, organizatiilor de / si pentru tineret, altor parti interesate. In acest act
legislativ au fost incluse mai multe definitii si notiuni noi, precum educatia non-formala si informala
a tinerilor, educatori de la egal la egal etc., fiind extinsa si categoria persoanelor care cade sub
incidenta acestei Legi. Actualmente, din categoria de tineri fac parte persoanele cu varsta cuprinsa
intre 14 si 35 de ani (in Legea din 1999 se facea referinta la categoria de persoane cu varsta 16-30
de ani). Totodata, o serie de prevederi importante din actul legislativ din anul 1999, cu un eventual
impact pozitiv, au fost excluse sau modificate. Astfel, a fost exclus articolul privind reducerea cu

20% a impozitului pe venit In cazul salariatilor care au o varsta de pana la 25 de ani si al familiilor
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tinere cu unul sau mai multi copii. La randul sdu, a fost exclus articolul ce prevedea alocarea anuala
a 3% pentru finantarea programelor si actiunilor de tineret din bugetul de stat si bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale.

Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret ,, Tineret 2030 (2023) a fost fundamentata
in baza unei analize comprehensive a sectorului de tineret si aliniat la prevederile Strategiei
Nationale de Dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030 si la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila. Acest document de politici abordeaza bunastarea tinerilor prin priSma necesitatii
dezvoltarii unui ecosistem de institutii si actori responsabili care isi coordoneaza activitatile si isi
bazeaza interventiile pe necesitatile reale ale tinerilor.

Necesita a fi mentionate mai multe aspecte importante din Strategia Tineret 2030, precum
stabilirea unui sistem ce ar asigura tinerii cu oportunitati de educatie non-formala de calitate,
aditional la sistemul educational formal, de participare decizionala si implicare in dezvoltarea
comunitard, axat pe dezvoltarea competentelor de viata si pentru integrarea socioprofesionala. Un
alt aspect important, stipulat in Strategia Tineret 2030, il prezinta promovarea unei abordari
incluzive ce ar permite abilitarea tuturor grupurilor si categoriilor de tineri prin dezvoltarea si
institutionalizarea mecanismelor de incluziune sociald a grupurilor de tineri defavorizati, astfel
asigurandu-se incluziunea acestora in procesele decizionale si dezvoltare comunitara.

Mai mult ca atat, Strategia ,,Tineret 2030 abordeaza intersectorial problemele conexe cu
alte documente de politici publice, cum ar fi Strategia de dezvoltare ,, Educatia 2030”, in vederea
majordrii numarului de organizatii studentesti active si dezvoltarea programelor de granturi pentru
acestea; Programul national pentru promovarea antreprenoriatului §i cresterea competitivitatii in
anii 2022-2026, in vederea consolidarii gandirii antreprenoriale Tn randul tinerilor, directionand
abilitatea tinerilor in inovare; Programul national privind imbatrdnirea activa si sandtoasd
2023-2027 in vederea asigurarii transferului de cunostinte si competente intre generatii si dialog
intergenerational.

Tn cadrul studiului a fost analizat cadrul national legal in domeniul tineretului, inclusiv din

perspectiva abordarii incluzive si intersectoriale a acestui domeniu (tabelul 3.5.).
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Tabelul 3.5. Analiza cadrului national legal in domeniul tineretului

Puncte forte Puncte slabe
Redefinite notiunile si principiile politicii de | Caracter vag si incomplet al subcategoriilor de tineri
tineret potrivit noilor realitdti si cerinte; din perspectiva problemelor cu care se confrunta,

Accentuata valoarea si potentialul de inovatie al | necesitatilor si serviciilor oportune.
tinerilor si al organizatiilor de tineret;
Recunoasterea  caracterului neomogen al
grupului de tineri, indicAndu-se criteriile
generale de diferentiere in functie de varsta,
gen, mediu de resedinta.

Promovarea incluziunii si egalitatii de gen - | Nu este definit clar persoanele si familiile care cad sub
asigurarea echitatii si diversitatii tinerilor fara | incidenta categoriilor tineri gi familii tinere cu
nicio discriminare; oportunitafi reduse, care sunt criteriile privind
Angajament pe incluziunea tinerilor din | vulnerabilitatea acestora;

grupurile subreprezentate si vulnerabile, tinerii | Nu sunt indicate actiunile de mobilizare a grupurilor
NEET; targetarea familiilor tinere cu | subreprezentate si vulnerabile, Servicii de tip outreach;
oportunitati reduse. Lista indicatorilor de monitorizare in cadrul
Programului de implementare a Strategiei ,,Tineret
2030 nu incorporeaza criteriile de vulnerabilitate care
tintesc grupurile dezavantajate.

Principiul  cooperarii  intersectoriale  si | Principiul cooperarii intersectoriale perpetueaza dintr-
abordarea intersectoriala a problemelor conexe | un document de politici Tn altul, dar nu sunt indicate
Tn documente de politici publice din domeniul | mecanisme concrete de abordare intersectoriald a
educatiei, integrarii socioprofesionale, sanatate. | problemelor conexe din domeniul tineretului, inclusiv
din perspectiva cursului vietii.

Sursa; elaborat de autor.

Politica Tn domeniul educatiei constituie un ansamblu de decizii si strategii adoptate la
nivel de stat in vederea determinarii directiilor principale de proiectare si de realizare a activitatilor
de formare-dezvoltare a personalitatii in cadrul unor institutii specializate (De Landsheere, 1993).
In acelasi context, se specifici ci politica educationald este un ansamblu de preocupiri teoretice
st aplicative, care, pornind de la datele si resursele reale ale unei anumite comunitdti umane,
sintetizeazd optiunile fundamentale ale acesteia vizdnd formarea/educarea eficienta
a membrilor sai (Crisan, 2003). Politicile Tn domeniul educatiei sunt determinate esential de
functia sociald a educatiei, ce constituie demersul majoritatii sociale pentru un anume
fel de educatie (Pislaru, 2019).

Pe langa socializarea tinerilor, ca scop de baza al educatiei, este crucial si obiectivul de
instruire si formare profesionald, dezvoltat in raport cu necesitatile economice emergente ale
comunitatilor. Din aceastd perspectiva, politicile sunt in permanenta racordate la provocarile si
schimbadrile ce au loc, bazdndu-se pe principiul structurarii invatarii pe grupe de varsta, pe

asteptarile normative ale tinerilor, pe delimitarea conceptelor si pe separarea rolurilor
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institutiilor de invatamant, comunitate, familie si angajatori (Wyn, 2016). Fiecare stat isi
modeleaza sistemul de educatie pentru a asigura competitivitatea nationala intr-un mediu in care
cunostintele sunt o importanta resursa strategica, precum si o valoare importanta prin prisma
dezvoltarii capitalului uman.

Sistemul de invatamant din Republica Moldova a cunoscut reformari radicale de-a lungul
ultimelor decenii, in vederea racordarii la imperativele societatii in schimbare, crednd premise
pentru 0 modernizare continua. Printre schimbarile cele mai importante se mentioneaza:
aderarea la Procesul Bologna (2005); aprobarea Codului Educatiei (2014); aprobarea Strategiei
pentru dezvoltarea invatamantului vocational/tehnic 2013-2020" (2013); aprobarea Metodologiei
de elaborare, validare s§i aprobare a standardelor de calificare (2022); aprobarea si
implementarea unui nou Cadru National al Calificarilor (2023); aprobarea Strategiei de
Dezvoltare ,, Educatia 2030 (2023). Alte aspecte cu impact asupra acestui domeniu tin de
promovarea conceptului de incluziune la toate nivelurile sistemului de invatamant, implementarea
curriculumului centrat pe competente, inclusiv pe competente pentru educatia pe parcursul intregii
vieti, axarea pe instruirea modulara si pe invatdmantul dual.

In toate documentele de politici este stipulat ca educatia reprezintd o prioritate nationald,
obiectivele principale ale documentelor de politici fiind orientate spre sporirea accesului la
educatie pentru toti copiii si tinerii, inclusiv pentru grupurile vulnerabile, oferirea educatiei de
calitate la fiecare nivel - de la dezvoltarea timpurie a copilului pana la invatamantul superior,
asigurand ca studiile sunt relevante pentru viata, pentru cetitenia activa si succesul in cariera.
Politica educationald a fost racordata la politicile educationale europene si internationale, la
Obiectivele Dezvoltarii Durabile, Acordul de Asociere Republica Moldova - Uniunea Europeana,
alte documente de politici relevante. Dat fiind complexitatea domeniului educatiei, ne vom axa cu
precadere pe principalele provocari si deficiente cu un eventual impact asupra procesului de tranzitie
al tinerilor la viata de adult.

Chiar daca in toate documentele de politici asigurarea calitatii educatiei si adaptarea
sistemului educational la piata muncii sunt stipulate ca si obiective majore, studiile la acest subiect
atesta perpetuarea problemelor ce tin de relevanta studiilor pentru integrarea profesionala a tinerilor.
Astfel, o constatare importanta in Strategia de Dezvoltare ,, Educatia 2030 (2023) releva faptul ca
sistemul de invatamant nu este racordat optimal la cerintele pietei muncii, atat sub aspect calitativ,
deoarece nu ofera calificari relevante, Cat si cantitativ, fiindca nu acopera deficitul de fortd de munca
calificata. Aceasta concluzie este confirmata si de un sir de cercetari care au scos in evidenta slaba
corelare, in mare parte, a sistemului de educatie si formare cu nevoile pietei muncii si cu cererea

reald de competente, putine abilitdti practice specifice profesiilor/meseriilor insusite, unii angajatori
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evitdnd angajarea tinerilor pe motive de nepregatire profesionald si lipsa abilitatilor practice
(Buciuceanu-Vrabie, et al., 2017; OECD, 2018; Crismaru, et al., 2018; BM, 2019). Totodata, se
atesta o culturd antreprenoriald slab dezvoltata in randul tinerilor, in pofida promovarii educatiei
antreprenoriale si economice Tn cadrul invatamantului general si profesional tehnic, desfasurarea
diferitor cursuri de formare continua.

Un document relevant care reglementeaza procesul de elaborare, actualizare si validare a
standardelor de calificare pentru toate nivelurile si tipurile de calificari 1l constituie Metodologia
de elaborare, validare si aprobare a standardelor de calificare (2022). Scopul acestui document
este de a reglementa procesul de elaborare si actualizare, evaluare, validare, avizare si aprobare a
standardelor de calificare, care sunt necesare pentru dezvoltarea unui sistem national integrat de
calificari, cuprinzand toate nivelurile si tipurile de calificari din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii. Acest sistem are ca obiectiv asigurarea unei coreldri corespunzdtoare intre
competentele dobandite de indivizi In procesul de formare si cerintele si nevoile reale ale pietei
muncii, in vederea facilitarii accesului la ocuparea unui loc de munca si a promovarii mobilitatii
profesionale si sociale.

O problema stringentd ramane a fi atdt numarul semnificativ de copii si tineri din medii
defavorizate, cét si un decalaj dintre criteriile de identificare a acestor categorii in domeniul social si in
cel educational, targetarea ineficientd a acestora. In cadrul Strategiei de Dezvoltare ,, Educatia 2030
(2023) sunt delimitate principalele grupuri vulnerabile: copiii/ tinerii din familiile sarace, cu un venit
foarte redus al parintilor; cei parasiti de parinti; persoanele cu dizabilitati; cei din mediul rural.
Problemele conexe tin de abandonul scolar si parasirea timpurie a sistemului educational, care persista
n Republica Moldova pe parcursul mai multor ani, in special, in randul copiilor din medii defavorizate.

In vederea monitorizirii si combaterii fenomenului de absenteism si abandon scolar a fost
aprobat un Plan de Actiuni in acest scop, elaborat de catre MEC (2015), iar in Strategia de
Dezvoltare ,, Educatia 2030 (2023) au fost trasate obiective de reducere a ponderii si impactului
acestui fenomen negativ asupra sistemului de invatamant. La randul sau, in documentele de
politici sunt specificate mai multe obiective ce ar contribui la reducerea ratei de parasire timpurii
a scolii, precum dezvoltarea sistemului de ghidare a elevilor in cariera si cresterea numarului de
centre la nivel national si institutional. Totodatd, prin diferite proiecte de formare profesionala,
prin parteneriate cu angajatorii se Incearca a atrage tinerii care au parasit prematur scoala si care
nu au nici o calificare profesionala.

Tn acest context, pe parcursul ultimilor ani este pe larg promovat invatimantul dual, care
este un sistem educational In care procesul de invatare si formare profesionald are loc in doud

medii distincte - scoala si locul de munca. Invataimantul profesional tehnic dual in Republica
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Moldova este reglementat prin Legea Invitamantului Dual (2022). Acest sistem isi propune s
ofere sanse egale tuturor tinerilor de a imbrétisa o profesie care sd le aducd beneficii pe termen
lung, indiferent de provenienta sociald. De asemenea, angajatorilor le oferd acces la forta de
munca bine calificatd, conform cerintelor lor specifice.

Tn cadrul studiului au fost analizate cele mai importante documente de politici in domeniul

educatiei cu relevanta pentru tranzitia la viata de adult, inclusiv din perspectiva abordarii incluzive

si intersectoriale (tabelul 3.6.).

Tabelul 3.6. Analiza principalelor masuri de politici in domeniul educatie

Puncte forte

Puncte slabe

Sunt determinate liniile directoare strategice de
masuri si actiuni Tn domeniul educatiei;

Trasate actiunile necesare de
problemelor identificare.

solutionare a

Erodarea capitalului uman din perspectiva
dezechilibrului cantitativ, calitativ, de gen, de
varsta, de mediu (rural, urban) la toate nivelurile
sistemului de invatamant, ce ar face dificila
implementarea actiunilor.

Angajament pe asigurarea accesului la educatie de
calitate pentru toti pe intreg parcursul vietii;
didactice,

Formare continud a  cadrelor

managerilor, altor actori-cheie.

Atractivitate scizutd a profesiei de cadru didactic,
exigentd scazutd, in multe cazuri, la angajarea
cadrelor didactice, ce poate sa influenteze
performanta sistemului educational,

Fluctuatie de cadre, interes scazut de angajare din
partea tinerilor, in special Th mediul rural.

Angajament privind ajustarea programelor de
studii la cerintele si nevoile pietei muncii;

Axarea pe instruirea modulara si pe invatdmantul
dual;

Beneficii financiare pentru angajatori;

Specialitati prioritare in institutiile de Tnvatamant
si formare profesionala;

Finantare bazatd pe performanta pentru institutiile
de invatamant.

Inexistenta unui mecanism eficient de anticipare a
calificarilor si competentelor solicitate de piata
muncii;

Lipsa unor instrumente metodologice relevante
pentru monitorizarea insertiei profesionale a
absolventilor in unele institutii de Tnvatdmant.

Stabilirea grupurilor vulnerabile, problemelor si
actiunilor necesare de solutionare a acestora;
Elaborate documente de monitorizare / plan de
actiuni privind copiii care au abandonat scoala sau
cu risc de abandon;

Trasate obiective de reducere a numarului de tineri
care nu-si continud studiile dupa finalizarea
invatamantului obligatoriu;

Consiliere, schimbare in abordarea invatarii pe tot

parcursul vietii.

Lipsa unui mecanism eficient de targetare a
grupurilor vulnerabile;

Nu sunt aratate actiunile de mobilizare a acestor
grupuri / servicii de tip outreach. Sunt necesare
masuri §i actiuni aditionale de abordare a acestor
categorii de tineri;

Perpetuarea unui proces defectuos de ghidare in
cariera, lipsa motivatiei pentru invatare, Tn special
n réndul tinerilor din medii defavorizate.

Sursa: elaborat de autor.

Politica in domeniul ocuparii fortei de munca, in special in randul tinerilor, a fost n

permanentd in atentia autoritatilor statului, fiind racordata la noile cerinte si provocari ale pietei
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muncii. Se remarca, in toate documentele strategice de tara, ocuparea fortei de muncad in randul
tinerilor este inclusa drept o problema transversald si intersectoriald de importantd majora.

Principalul act legislativ care stabileste dispozitiile generale, principiile
reglementarii raporturilor de munca, alte prevederi importante este Codul Muncii al Republicii
Moldova, acesta fiind in permanentd modificat tinand cont de noile tendinte si cerinte ale pietei
muncii. Potrivit legislatiei in vigoare, 0 persoana fizica dobandeste capacitate de munca la
Tmplinirea varstei de 16 ani, iar un contract de munca poate fi incheiat cu 0 persoana care a atins
15 ani numai cu acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali si daca acest lucru nu le
afecteaza in mod negativ sanatatea, dezvoltarea si educatia. Mai mult, tinerii sub 18 ani vor fi
angajati numai dupa un examen medical preventiv, examinarea ulterioara fiind necesara in fiecare
an pana la implinirea majoratului. Pentru aceastd categorie de lucratori, angajatorul va stabili
norme de munca reduse in conformitate cu legislatia in vigoare. Pentru angajatii inscrisi in institutii
de invatamant superior sau specializate, la cererea angajatorului, se stabileste un timp de lucru
redus, acordandu-se concediu suplimentar cu mentinerea salariului mediu total sau partial si a altor
facilitati. Potrivit legislatiei, un tdnar specialist este absolventul institutiei de invatamant superior,
specializat sau profesional Tn primii trei ani de la absolvire (Codul Muncii, 2003).

Legea cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj (2018)
are drept scop prevenirea si reducerea somajului si a efectelor sociale ale acestuia, reducerea
riscului de somaj si asigurarea unui nivel ridicat al ocuparii si adaptarii fortei de munca la cerintele
pietei muncii. Se stipuleaza ca tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani care au ramas fara
ocrotire parinteasca si persoanele care nu detin o profesie/meserie sunt categorii de someri care
necesiti suport suplimentar pe piata muncii. In serviciile de ocupare a fortei de munci este
prevazut ca si serviciu separat identificarea tinerilor NEET, procedura de identificare a acestora si
acreditarea prestatorilor serviciilor Tn acest scop fiind stabilite de catre Guvern.

In vederea sustinerii si integrarii profesionale a populatiei, Tn conformitate cu actul
legislativ sus numit, sunt implementate un sir de mdasuri active si pasive pentru stimularea ocuparii
fortei de munca. Persoanele care sunt someri si sunt in cdutarea unui loc de munca pot beneficia
de indemnizatie de somaj daca au activat si au contribuit la sistemul de asigurari sociale cel putin
12 din ultimele 24 de luni calendaristice anterioare datei inregistrare in calitate de somer. Ajutorul
de somaj se acorda pe o perioada de la 5 pana la 9 luni, in functie de perioada de cotizare, iar suma
variaza in functie de venitul inregistrat. Avand in vedere ca drept criteriu de eligibilitate este
activitatea de munca pe parcursul ultimului an, un numar important de tineri care au absolvit

sistemul de invatdmant sau care sunt inactivi In raport cu piata muncii pentru o perioada lunga de
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timp nu pot beneficia de indemnizatia de somaj. Conform datelor BNS, doar circa 2% din tinerii
cu varsta de pana la 24 de ani au beneficiat de indemnizatie de somaj (BNS, 2021).

Prin masurile active se ofera formare profesionala (calificare, recalificare, cursuri de
specializare); instruire la locul de munca; stagii profesionale; certificarea cunostintelor si
abilitatilor dobandite in educatia non-formald si informald. O altd masurd este ocuparea
subventionata prin stimularea angajatorilor care angajeaza someri din grupuri vulnerabile si
compensarea partiala a salariului angajatului. Se mentioneaza, aceste masuri nu targeteaza grupuri
specifice tineri, desi, conform rapoartelor de activitate ale ANOFM, un segment important de tineri
beneficiaza de astfel de servicii. Datele raportului ANOFM cu referinta la anul 2022 arata ca din
totalul absolventilor, 43,2% sunt persoane tinere cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani care au
participat la formarea profesionald prin cursuri de calificare, recalificare, perfectionare si
specializare (ANOFM, 2022).

Chiar daca sunt implementare mai multe politici pe piata muncii din Republica Moldova,
este necesara asigurarea cadrului normativ si metodologic pentru ca politicile sa fie puse in practica
mai eficient. La randul sau, evaluarea politicilor in acest domeniu accentueaza necesitatea unei
cooperari mai ample cu angajatorii, acestia urmand sa perceapa anumite avantaje financiare pe care
le pot obtine ca urmare a angajarii somerilor, inclusiv din grupurile defavorizate (Birca, et. al. 2023).

La randul sau, in Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 2030 sunt trasate mai
multe obiective cu un eventual impact asupra tranzitiei tinerilor de la scoala la munca. Se reitereaza
rolul orientarii profesionale a elevilor inca din treapta gimnaziala de studii, pentru ca tinerii sa
poata lua decizii informate privind studiile de mai departe si carierd, si, prin urmare, insertia pe
piata muncii sa corespunda aspiratiilor profesionale ale tinerilor. Dat fiind decalajul dintre rata
ocuparii pe medii de resedinta, in Strategie se stipuleaza necesitatea sustinerii tinerilor, n special
a celor din mediul rural, in afirmarea profesionald prin stimularea ocuparii acestora, consilierea
profesionala si dezvoltarea carierei. Se face referintd, in mare parte, la tinerii NEET, preconizandu-
se o reducere a ponderii tinerilor NEET (15-29 ani) pana in anul 2030 la circa 12%.

Programul national pentru ocuparea fortei de munca pe anii 2022-2026 (2023) este un
document de politici publice, inclusiv intersectoriale, ce are Tn vizor cresterea nivelului de ocupare
si sporirea accesului pe piata muncii, asigurand astfel dezvoltarea durabila si incluziva a pietei
muncii. Ca si in cazul altor documente de politici, categoria de tineri NEET este indicata drept
grupul vulnerabil din punctul de vedere al oportunitatilor ocupationale si dezavantajate pe piata

muncii si se specifica necesitatea Sustinerii acestora.
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Tn cadrul actualului studiu au fost analizate cele mai relevante documente de politici n

domeniul ocuparii fortei de munca, inclusiv din perspectiva abordarii incluzive si intersectoriale

(tabelul 3.7.).

Tabelul 3.7. Analiza principalelor masuri de politici Tn domeniul
ocuparii fortei de munca

Puncte forte

Puncte slabe

Angajament pe cresterea ratei de ocupare a
fortei de munca, inclusiv Tn randul tinerilor;
Corelarea obiectivelor stabilitate cu alte
documente de politici intersectoriale;
Accentuare locuri de munca decente, munca
decenta, calitatea muncii.

Abordarea deficientelor individuale pe piata muncii si
mai putin pe reforme si masuri structurale ce ar crea
locuri de munca cu remunerare decent,

Persistd neconcordanta dintre competente si cerinte pe
piata muncii;

Piata muncii locald nu este atractiva pentru o mare
parte din tineri, se inregistreazd dezechilibre intre
cererea si oferta de fortd de munca sub aspect de
competente si pe medii de resedinta;

Asteptari salariale mai mari decat cele oferite pe piata
muncii locale, orientarea la locuri de muncd peste
hotare.

Angajament pe dezvoltarea mecanismelor de
ajustare a ofertei educationale la necesitatile
pietei muncii,

Formare profesionala prin sistem dual si a
parteneriatelor dintre companii si institutii de
invatamant.

Inexistenta unui mecanism eficient de anticipare a
calificarilor si competentelor solicitate de piata
muncii.

Axare pe masuri active si pasive pentru
stimularea ocuparii fortei de munca;
Abilitare economica a tinerilor.

Acces limitat la indemnizatiile de somaj din cauza
eligibilitatii de a fi angajat pe parcursul ultimului an;
Spectru redus a masurilor active de ocupare a fortei de
munca.

Stabilirea grupurilor vulnerabile pe piata
muncii, care necesita suport pentru integrarea
profesionald;

Angajament pe stimularea ocuparii tinerilor
NEET, tinerii din mediul rural.

Nu sunt aratate actiunile de mobilizare a grupurilor
subreprezentate si vulnerabile, servicii de tip outreach.

Sursa: elaborat de autor.

Politica familiala reprezinta, in ansamblu, un set specific de masuri si programe ale
statului care au drept scop asigurarea protectiei si suportul familiei prin reducerea saraciei si
mentinerea veniturilor; sustinerea unor comportamente social dezirabile privind fertilitatea, ceea
ce ar contribui la cresterea ratei de fertilitate; promovarea concilierii vietii de familie cu viata
profesionald, egalitatea profesionald dintre barbati si femei, inclusiv diviziunea muncii Tn cadrul
gospodariilor, ceea ce ar duce la o crestere a ratei de ocupare in randul femeilor; protectie, ajutor
acordat copiilor de varsta mica si dezvoltarea lor ulterioara. Chiar daca politica familiala variaza

de la o tara la alta, axandu-se pe politici diferentiate, ramane a fi esentiala asigurarea bunastarii
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morale, sanitare si educationale a copiilor, cat si promovarea masurilor prin care parintii ar avea
posibilitatea de a creste numarul dorit de copii si de a-si concilia responsabilitatile familiale cu
viata profesionala si sociala (Buffetaut, 2011).

Tn Republica Moldova, familia a fost pe larg promovati ca o prioritate de politici, fiind
dezvoltat un cadru national legal si conceptual strategic, inclusiv au fost integrate aspecte
intersectoriale, cat si un “mainstreaming” comprehensiv din perspectiva egalitatii de gen. Acesta a
fost racordat la tratatele si conventiile internationale si regionale la care a aderat, fiind ajustat la
tendintele evolutiei familiei, la schimbarile in comportamentul reproductiv, la modificarile in
dinamica si structura populatiei, tendintele in ceea ce priveste calitatea vietii la general si a tinerilor
n special. Instrumentele legislative fundamentale sunt Constitutia Republicii Moldova (1994) si
Codul Familiei (2000), care reglementeaza legislatia familiala si dreptul familiei, stipuldnd ca
familia si relatiile de familie sunt ocrotite de stat. Varsta matrimoniala minima este de 18 ani, atat
pentru barbat, cat si pentru femeie, iar pentru motive temeinice se poate incuviinta incheierea
casatoriel cu reducerea varstei matrimoniale, dar nu mai mult decat cu doi ani.

Necesita a fi remarcate eforturile autoritatilor statului Tn dezvoltarea politicilor privind
sinitatea reproductiva si pregatirea tinerilor pentru viata de familie. In documentele de politici
sunt stipulate urmatoarele prevederi: mentinerea si consolidarea sanatatii tinerei generatii prin
parteneriatul dintre autoritatile publice centrale si autoritatile publice locale, comunitate, societate
civild si structuri internationale; promovarea educatiei pentru sdnatate; servicii de planificare
familiald accesibile tuturor; dezvoltarea si imbunatatirea retelei de servicii de sanatate adaptate
adolescentilor si centrelor de resurse pentru tineri. De asemenea, Legea privind sandtatea sexuala
si reproductiva (2012) prevede ca educatia sexuala este obligatorie, iar educatia pentru viata de
familie se va desfasura 1n institutiile de Invatdmant si in alte institutii in care sunt adolescenti sau
tineri, tindnd cont de vérsta, gen si alte particularitati. In pofida faptului ca educatia sexuali este
obligatorie, Tn realitate sunt putine institutii de invatamant care includ acest modul in programa de
invatamant. Totodatd, studiile arata ca absenta unei abordari integrate pentru furnizarea de
informatii detaliate si cuprinzatoare la acest subiect in scoli reduce sursele de informatii calitative
pentru tineri (OECD, 2018).

Specific pentru Republica Moldova este promovarea politicilor ameliorative, care au drept
scop imbunatatirea conditiilor de viata ale familiei, oferind indemnizatii, alocatii pentru familiile
cu copii etc. (Bulgaru, et al., 2017; Bulgaru, et al., 2015). Tn general, aceste prestatii sociale au
drept scop reducerea cheltuielilor familiei privind nasterea, iar ulterior, a cheltuielilor de Tngrijire

si educare a copilului, ce cuprind plati unice si lunare, precum si scutiri fiscale.
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Concediul de maternitate se acorda integral la a 30-a saptamana de sarcind pe o perioada
de 126 de zile calendaristice, iar in cazul nasterilor complicate ori a nasterii a doi copii — de 140
zile calendaristice. Femeile asigurate au dreptul la indemnizatie de maternitate indiferent de durata
stagiului de cotizare. Somerele cu drept de ajutor de somaj beneficiaza de dreptul la indemnizatia
de maternitate indiferent de durata stagiului de cotizare, iar indemnizatia de maternitate se
stabileste cu conditia suspendarii pentru aceastd perioada a platii ajutorului de soma.

Avénd drept scop promovarea egalitatii de gen atat in familie, cat si pe piata muncii,
atingerea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata, cadrul legal a suferit mai multe
modificari in acest sens. Astfel, Thcepand cu 2016 este posibil ca si barbatii / tatii angajati sa
beneficieze de concediu paternal, care constituie 14 zile si se acorda in primele 56 de zile de la
nasterea copilului, fiind achitat din fondul de asigurari sociale in valoarea unui salariu mediu
pentru perioada corespunzatoare, perioada deducerilor in fondul social constituind cel putin trei
ani. Conform datelor oficiale, ponderea tatilor care si-au luat concediu de paternitate a fost in
crestere de la 1,1% in 2016 pana la 16,4% 1n 2022.

Indemnizatia unica la nasterea copilului este acordata fiecarui copil nascut viu, solicitantul
acestui tip de prestatie fiind atit persoana asigurata, cat si neasigurata social. Aceastd indemnizatie
a fost constant majorata pe parcursul ultimilor ani, constituind 10.932 lei in anul 2023 comparativ
cu 10.068 lei in anul 2022 si 9459 lei in anul 2021. La randul sau, au fost operate si modificari
importante privind indemnizatia lunara la cresterea copilului ce se acorda pana la implinirea varstei
de 2,2/ 3 ani si care o primesc atat persoanele asigurate, cat si cele neasigurate.

Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de
3 ani constituie 30% din venitul mediu lunar din ultimele 12 luni calendaristice premergatoare
lunii nasterii copilului. in cazul optiunii ,,pani la implinirea varstei de 2 ani si 2 luni a copilului”,
cuantumul indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului constituie 60% din venitul mediu lunar
realizat in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii nasterii copilului. Totodata, incepand
cu 1 septembrie 2022 este disponibila optiunea de acordare a dreptului la indemnizatia lunara
pentru cresterea copilului — achitarea a 90% din venit pentru o perioadd de 12 luni din data
acordarii concediului de ingrijire a copilului.

Baza de calcul al indemnizatiei de asigurari sociale o constituie venitul mediu lunar
asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice premergétoare lunii nasterii copilului, venit din
care, la data stabilirii indemnizatiei, au fost calculate si platite contributii. In cazul lipsei bazei de
calcul pentru stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 3 ani,
cuantumul indemnizatiei reprezintd cuantumul indemnizatiei minime lunare pentru cresterea

copilului Tn cazul persoanei asigurate, determinate in modul stabilit de Guvern. Potrivit datelor
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oficiale, media lunara a indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului a crescut constant pe
parcursul ultimilor ani, constituind in cazul persoanelor asigurate 1561 lei in 2019 si 2544 lei in
2022. Pentru persoanele neasigurate marimea medie a indemnizatiei lunare este mult mai mica,
fiind de doar 540 lei Tn 2019 si crescand pana la 740 lei in 2022, iar in 2023 a constituit 1000 lei
(BNS, 2023).

In aceeasi ordine de idei, potrivit modificarilor legislative, ambii parinti au posibilitatea
sd-si ia concediul de ingrijire a copiilor pentru o perioadd de pana la 3 ani si neplatit pana la varsta
de 4 ani. O alta modificare legislativd operata stabileste ca plata indemnizatiei lunare pentru
ingrijirea/cresterea copilului nu se opreste dacad mama sau tatal, in cazul cand este beneficiarul, se
incadreaza in campul muncii cu ziua de munca incompleta.

Tn vederea extinderii masurilor guvernamentale de suport, destinate sustinerii copiilor si
familiilor cu copii din Republica Moldova a fost lansat Programul Familia (2022), scopul céruia
este de a oferi o protectie sociala mai buna copiilor din toate categoriile sociale si de a extinde
serviciile adresate copiilor in dificultate si de a sustine familiile tinere cu noi optiuni de crestere si
ngrijire a copilului. In acest context se inscrie si aprobarea Legii cu privire la serviciile alternative
de ngrijire a copiilor (2022). Aceste servicii pot fi organizate de angajator la locul de munca;
prestate de un ingrijitor calificat la domiciliul sau resedinta temporara a copilului; de tip familial,
la domiciliul/resedinta temporara a ingrijitorului pentru un numar limitat de copii.

Tn cadrul studiului au fost analizate cele mai relevante documente de politici familiale
(tabelul 3.8.).

Tabelul 3.8. Analiza principalelor masuri de politici familiale

Puncte forte Puncte slabe
Redefinirea notiunilor, ajustarea masurilor de
politici la noile necesititi si tendinte Th dezvoltarea

familiei.

Majorarea cuantumului indemnizatiei unice la
nasterea copilului.

Este insuficientd raportata la necesitatile familiilor
tinere.

Concediile au devenit mai flexibile, ambii parinti
avand posibilitatea de a alege cine se va ocupa de
ingrijirea copilului si durata perioadei concediului
de ngrijire.

Necunoasterea dreptului de a beneficia de concediu
de paternitate;
Raspandirea angajarii neoficiale.

Angajament pe reintegrarea mai rapida a femeilor
pe piata muncii.

Promovarea serviciilor alternative de ingrijire a
copiilor.

Piata muncii neatractivd pentru multe femei, n
special Tn mediul rural.

Sursa: elaborat de autor.
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Politica in domeniul locuintelor este o dimensiune complexa privind tranzitia la viata de
adult. Suportul autoritatilor statului in perioada de tranzitie privind accesul la o locuinta constituie
o strategie eficienta de adresare a necesitatii tinerilor de autonomie sociala si experimentare, in
timp ce politicile ineficiente privind accesibilitatea locuintelor se asociaza cu o améanare a parasirii
casel parintesti si cu o temporizare a altor evenimente tranzitionale (Balan, et al., 2021).

Tn Republica Moldova, una dintre cele mai stringente probleme in randul tinerilor este
incapacitatea de a-si cumpara propria casa, In mare parte din cauza lipsei de resurse financiare.
Chiar daca este o problema persistenta, doar relativ recent accesul tinerilor la locuinte a devenit o
preocupare pentru autoritatile statului. Conform Legii tineretului (2016), statul va adopta masuri
specifice pentru a oferi tinerilor locuinte prin sprijinirea constructiei de case pentru tineri si familii
tinere si va dezvolta politici de cumpdrare a locuintelor de catre acestia.

In ceea ce priveste locuintele sociale, existd o decizie guvernamentala pentru aprobarea
Regulamentului privind dovezile, cesiunea si utilizarea locuintelor sociale (2017) in temeiul Legii
cu privire la locuinte (2015). Autoritatile Publice Locale efectucaza inregistrarea persoanelor care
au nevoie de locuinte sociale si instituie o comisie consultativa avand drept scop administrarea si
distribuirea caselor sociale. Potrivit prevederilor, pot aplica pentru locuinte sociale persoane care
au Tmplinit vérsta de 18 ani. Locuintele sociale sunt alocate persoanelor sau familiilor al caror
venit lunar pentru fiecare membru al familiei nu depaseste nivelul minim de existenta stabilit in
tara si care indeplinesc cerintele suplimentare prevazute in regulament. Conform actului legislativ,
locuintele sociale vor fi alocate categoriilor eligibile in urméatoarele proportii: 10% - persoane cu
dizabilitati severe; 15% - familiile care au in ingrijire minori cu dizabilitati severe; 50% - familiile
tinere care nu au casa, conform Legii tineretului (2016); 15% - familii Tn care triplete, cvadruplete
sau mai multi copii ndscuti simultan; 10% - tinerilor fara ingrijire parinteasca pana la varsta de 18
ani sau pana la dobandirea / atribuirea capacitatii depline de exercitiu si care nu au beneficiat de
locuinte de la stat.

Programul de stat ,, Prima Casa” (2017) a fost conceput pentru a facilita accesul populatiei
la achizitionarea unei locuinte prin contractarea de credite ipotecare partial garantate. Unul dintre
obiectivele majore ale acestui program este descurajarea emigratiei tinerilor specialisti peste
hotare. Desi acest program a fost initial conceput pentru persoanele cu varsta de pana la 35 de ani,
ulterior a fost extins. Tn prezent, beneficiarii acestui program sunt persoane cu varste cuprinse intre
18-50 de ani, rezidenti ai Republicii Moldova, care platesc impozite in tara si indeplinesc cerintele
conform prevederilor programului. Tn pofida eforturilor depuse de citre Autorititile Publice pentru

a spori accesul la locuinte pentru tineri prin intermediul programului “Prima Casa” si alte programe
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de suport, numarul tinerilor care beneficiazd de aceste programe este scazut, in timp ce rata
migratiei se mentine la un nivel inalt pe parcursul ultimelor decenii.

In aspect restrans, au fost intreprinse unele masuri privind asigurarea cu spatiu locativ a
anumitor categorii de tineri. Potrivit Hotararii Guvernului din 2008, se prevede asigurarea cu
locuintd gratuitd a tinerilor specialisti cu studii superioare si postuniversitare de rezidentiat,
repartizati si angajati in cAmpul muncii in institutiile publice (bugetare) din sate (comune), ceea ce
prezinta un pas important din partea statului de sustinere a tinerilor pentru a-si organiza un trai
stabil in localitatile rurale in care activeaza. Totusi, dat fiind faptul ca aceste masuri se refera la o
categorie restransa de tineri, impactul acestora este unul insuficient.

Se concluzioneaza, cadrul national legal iIn domeniul tineretului si politicile sectoriale au
fost racordate la noile cerinte si necesitati ale tinerilor. Analiza cadrului de politici pe diferite
dimensiuni ale tranzitiei tinerilor la viata de adult au relevat faptul ca problemele tineretului sunt
promovate prin diverse politici si unele fac parte din strategiile sectoriale nationale. Tn principalele
documente de politici sunt delimitate grupuri vulnerabile care intampina bariere in procesul de
integrare sociala, desi, Tn mare parte, acestea comporta un caracter descriptiv fara a descrie
actiunile concrete de targetare a acestora. Totodata, se atestd lipsa unei abordari integrate din
perspectiva cursului vietii si a8 unui mecanism comprehensiv de evaluare a implementarii politicilor

de tineret, inclusiv pe dimensiune intersectoriala.

3.3. Cadrul institutional Tn domeniul tineretului

Domeniul de tineret este unul intersectorial, prin urmare, abordarea problemelor tinerilor
se afld in vizorul mai multor institutii si factori de decizie/actori sociali care sunt implicati atat in
elaborarea politicilor si strategiilor care direct sau tangential vizeaza tinerii, cat si in
implementarea nemijlocitd a acestora. In acest context, institutiile influenteaza procesele de
tranzitie si comportamentul tinerilor prin stabilirea unui set de oportunitati si constrangeri pe care
tinerii le 1au 1n considerare atunci cand aleg cum sa actioneze, manifesta reactii de raspuns.

Analiza cadrului institutional din Republica Moldova atestd un numar important de
institutii publice responsabile de elaborarea si promovarea politicilor de tineret la nivel central si
local, institutii publice cu tangente intersectoriale In domeniul tineretului, structuri si organizatii
de / si pentru tineret etc. (figura 3.5.). Cadrul institutional a evoluat pe parcursul ultimilor ani
odati cu imbunititirea cadrului normativ care reglementeaza acest domeniu. Tn cazul institutiilor
formale, inclusiv la toate nivelele de guvernare, scopul, obiectivele, activitatile si serviciile pe

care le presteaza sunt aparent bine definite Tn statutul acestora.
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Figura 3.5. Cadrul institutional al domeniului de tineret
Sursa: elaborat de autor.

La nivel legislativ facem referintd la Comisia parlamentara pentru cultura, educatie,
cercetare, tineret, sport si mass-media, care, pe langa asigurarea cadrului legal din domeniul
educatiei, are in atributie si asigurarea cadrului legal privind politicile de tineret in domeniile
economic, social si institutional, cit si monitorizarea implementarii strategiilor de tineret.
Tn cadrul acestui studiu s-a realizat analiza de continut a proiectelor incluse pe ordinea de zi a
sedintelor comisiei pentru anii 2017-2023, care sunt accesibile pe pagina oficiald a Parlamentului.
Prin activitatea sa, aceasta comisie trebuie sa asigure transversalitatea politicilor pe domeniu de
tineret, devenind platforma de dezbatere si consultari a cadrului legislativ cu mediul asociativ de
tineret cu privire la problemele, oportunitatile si necesitatea racordarii politicii de tineret la
necesititile reale ale tinerilor. Tn baza informatiei analizate se atesta ca politicile de tineret au fost
foarte rar abordate in cadrul sedintelor comisiei in aceastd perioada. Cu referinta la dimensiunea
tangentiala a domeniului de tineret, cea mai mare parte din proiectele inregistrate au vizat
domeniul educatiei. Astfel, se atesta 0 prioritizare insuficienta a problemelor tinerilor, aceasta
pundndu-si amprenta atat pe sustenabilitatea politicilor si actiunilor din domeniu, cat si pe
vizibilitatea, constientizarea si perceperea generala slaba a problemelor specifice tinerilor si a
domeniului de tineret.

La nivel de structuri executive, Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) are drept scop
asigurarea unei educatii de calitate si incluzive pentru toti si promovarea oportunitatilor de
invatare pe intreg parcursul vietii. La randul sau, MEC este organul de specialitate care elaboreaza
si promoveaza politicile de tineret, stabileste orientarile strategice de dezvoltare si modernizare a

cadrului institutional, determind orientdrile strategice de dezvoltare si modernizare continud a
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sistemului institutional din domeniu, creeazd conditii de participare si dezvoltare a tinerilor.
MEC are un rol important in conexiunea dintre autoritatile publice centrale si autoritatile locale
pe domeniul de tineret, avand drept scop eficientizarea implementarii politicilor de tineret la toate
nivelele si utilizarea resurselor publice in domeniul vizat, oferirea asistentei logistice si
metodologice continua.

Chiar daca MEC a inregistrat unele progrese in dezvoltarea si consolidarea sectorului de
tineret, se atestd unele probleme valabile de mai mult timp ca urmare a conjuncturii
socioeconomice, politice si administrative din tard. Studiul calitativ “Analiza sectorului de
tineret” evidentiaza ca incarcatura ce revine pe Directia Tineret din cadrul MEC in realizarea unor
dimensiuni este improprie si depaseste resursele de care dispune. Insuficienta resurselor umane,
fluxul permanent de cadre din cauza salariilor mici nu permite realizarea la capacitate deplina a
programelor de tineret, cit si elaborarea, monitorizarea si evaluarea politicilor de tineret. Tn cadrul
interviului, expertul din cadrul MEC a mentionat: ,,...1n prezent, in Directie sunt doar 5 persoane
care nu au capacitatea deplina sa realizeze aceste procese, fie din punctul de vedere al
principiilor ce trebuie respectate, fie chiar fizic vorbind. Daca sa discutam despre anumiti
donatori, ei la un program au cate 4-5 persoane care coordoneaza programul, noi de tot avem 4-
5 programe si respectiv 5 persoane. Si daca mai adaugam dimensiunea de elaborare a politicilor,
nu doar de implementare a acestor programe, nu avem suficiente resurse umane...” (expert, IP1).

Acest lucru este resimtit si de reprezentantii sectorului asociativ, care au confirmat
capacitatea redusd a autoritatilor de nivel central de elaborare, coordonare si implementare a politicii
de tineret, inclusiv pe dimensiunea intersectoriald. In cadrul interviului s-a specificat: ,,...este o
problema ca Directia de Tineret, care este compusa din 5 oameni, care au partea de elaborare de
politici, tot ce vine la avizare, dezvoltare de programe, plus tot ei implementeaza programul
Capitala tineretului, Programul dezvoltare a Centrelor. Efectiv, nu se reuseste sa se ocupe cu ceea
cu ce ar fi trebuit, ei trebuie sa aibad aceastd abordare intersectoriald, sa se asigure ca documentele
de politici sunt prioritatile tinerilor, dar ei nu reusesc in mandatul lor...” (expert, IP9).

La nivel local, implementarea politicilor de tineret si dezvoltarea domeniului in teritoriu
revine autoritatilor administratiei publice locale, prin structurile si subdiviziunile sale
responsabile in domeniu (Consiliul Raional/Local, Directia generald invatamant, tineret si sport,
Serviciul tineret si sport) si in colaborare cu structurile locale de tineret, precum Centrele de
Tineret, Centrele de Sanatate Prietenoase Tinerilor, organizatiile neguvernamentale de/si pentru
tineret, Consiliile Locale ale Tinerilor, Consiliile de elevi. Impreuna cu o serie de atributii pe care
le au in initierea de politici locale Tn domeniul tineretului, APL-ile sustin activitatea organizatiilor

si institutiilor de lucru cu tinerii, instituie unitatea de specialist de tineret n cadrul subdiviziunii
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din domeniul de referintd. Eforturile depuse de APL 1n initierea actiunilor si sustinerea structurilor
de tineret se raporteaza, Tn mare parte, la componenta materiala de care dispun. In functie de buget,
particularitati si probleme locale, APL-ile decid individual asupra actualitatii domeniului de tineret
in raion/localitate, cotei alocate din buget conform clasificatiei bugetare, inclusiv asupra necesitatii
de a completa total sau partial unitatea ,,specialist de tineret”. Tn cadrul studiului calitativ ~Analiza
sectorului de tineret” reprezentantii APL au mentionat despre problemele cu care se confrunta in
acest domeniu: “...este functia specialist tineret si sport, dar nu avem specialist in domeniu, care
ar avea competentele si nivelul necesar de pregitire... persista problema ca la nivel local nu sunt
specialisti calificati, de aici se porneste totul...” (expert, IP26).

In scopul impulsiondrii activitatii in domeniul tineretului si reducerea incarcaturii asupra
Directiei de Tineret, dar si oferirea asistentei logistice si metodologice in implementarea politicilor
in domeniul tineretului la nivel local, la solicitarea MEC, in anul 2020 a fost creata Agentia
Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret (2020). Agentia are drept scop
implementarea politicilor de tineret, formarea si perfectionarea lucratorilor si specialistilor in
domeniul de tineret, dezvoltarea si implementarea programelor pentru tineri, alte activitati.

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizirii (MDED) este abilitat sa promoveze
politica economica a statului si este responsabil de elaborarea si implementarea proiectelor si
programelor care au drept scop abilitatea economica a tinerilor, sustinerea initiativelor tinerilor de
initiere/dezvoltare a afacerilor etc. Un sir de programe / proiecte care vizeaza direct sau tangential
tinerii sunt implementate de catre Organizatia de Dezvoltare a Antreprenoriatului (ODA), institutie
subordonatda MDED. Tn aceasti ordine de idei, se remarca urmatoarele programe coordonate de
catre aceasta structura: Programul National de Abilitare Economicd a Tinerilor (2009-2017),
Program de Atragere a Remitentelor in Economie ”Pare 1+1” (2010 pana in prezent), Programul
»Incubatoare de afaceri” (2010 pana in prezent). Cu toate cd aceste programe au contribuit la
crearea noilor locuri de munca, cat si la formarea profesionala a tinerilor, reprezentativitatea
persoanelor tinere in cadrul acestor programe este inca redusa, iar antreprenoriatul in randul acestui
grup ramane a fi slab dezvoltat. Reprezentantul ministerului intervievat in cadrul studiului calitativ
“Analiza sectorului de tineret” a reiterat necesitatea continudrii eforturilor de abilitare economica
a tinerilor, dezvoltarea competentelor digitale si antreprenoriale: ,,...este necesar de dezvoltat in
continuare competentele antreprenoriale ale tinerilor prin implicarea a mai multor actori in
procesul de prestare a serviciilor de formare a competentelor. Ar putea fi si rolul Centrelor de
Tineret pentru organizarea activitatilor de orientare profesionala, de dezvoltare profesionala...

sa invite experti, specialisti care ar putea sd presteze astfel de servicii...” (expert, 1P2).
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Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) este responsabil pentru elaborarea si
promovarea politicilor si strategiilor in domeniul ocuparii fortei de munca, cat si in domeniul
protectiei sociale. In acest context, se evidentiazi activitatea ANOFM, care este autoritatea
administrativd subordonata MMPS, fiind imputernicitd sa asigure implementarea politicii n
domeniul promovarii ocuparii fortei de munca, migratiei fortei de munca si asigurarii de somaj.
Reprezentantul ministerului intervievat in cadrul studiului calitativ ”Analiza sectorului de tineret”
a mentionat necesitatea colaborarii intersectoriale in dezvoltarea si implementarea programelor si
serviciilor destinate tinerilor din perspectiva integrarii lor profesionale: ,,...este foarte importanta
colaborarea dintre trei ministere... nu putem sa avem ocupatie daca nu avem locuri de munca, dar
pentru a avea locuri de muncd, trebuie sa avem politici macroeconomice pentru tineri §i
stimularea afacerilor, promovate de Ministerul Economiei, dar pentru aceasta trebuie sa avem
capital uman educat care tine de Ministerul Educatiei si deja cei care sunt in afara sistemului de
formare - Agentia de Ocupare a Fortei de Munca... Actualmente lasa de dorit colaborarea
intersectoriald in elaborarea si implementarea politicilor pe acesti piloni...” (expert, IP3).

Ministerul Sanatatii este responsabil pentru elaborarea §i promovarea politicilor de
sdndtate, reducerea riscurilor pentru sandatate si dezvoltarea unui sistem de prestare a serviciilor
de sanatate prietenoase tinerilor. Un obiectiv important al acestei institutii este mentinerea si
fortificarea sanatatii tinerei generatii prin intermediul parteneriatului dintre APC, APL,
comunitate, societatea civila si structurile internationale; promovarea educatiei pentru sanatate;
servicii de planificare familiala accesibile tuturor; dezvoltarea si perfectionarea retelei serviciilor
de sanatate prietenoase adolescentilor si centrelor de resurse pentru tineri.

Structuri de/si pentru tineret. Analiza cadrului institutional aratd ca diversitatea
structurilor de/si pentru tineret a evoluat in timp, inclusiv in functie de activitatile si serviciile pe
care le presteaza si grupul de tineri la care se raporteaza, consolidandu-se Tn structuri de nivel
local/raional, regional sau national. Se evidentiaza centrele de tineret, centrele de sdnatate
prietenoase tinerilor, centrele de resurse pentru tineri, centrele comunitare multifunctionale,
centrele de reintegrare sociala pentru tineri. Aceste structuri servesc drept actori comunitari-cheie
in activitatea cu si pentru tineri, create cu scopul de a diversifica si consolida serviciile pentru
tineri la nivel local, care prin serviciile sale trebuie sa asigure informarea, orientarea profesionala,
consilierea, educatia, organizarea si petrecerea timpului liber a tinerilor, contribuind la pregatirea
integrarii lor sociale si profesionale. Aceste centre sunt mai mult sau mai putin functionale in
dependenta de resursele si oportunitatile de care dispun.

Un rol important in structura sectorului de tineret 1l detin Centrele de Tineret - structuri

de interes public care acorda servicii tinerilor, precum informare, orientare profesionala,
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consiliere, organizare si petrecere a timpului liber a tinerilor, educatie nonformali etc.. In perioada
anilor 2017-2022 prin intermediul Programului de dezvoltare a Centrelor de tineret au fost create
si fortificate 22 de centre raionale. Totodata, studiul calitativ "Analiza sectorului de tineret” a
scos in evidenta un sir de probleme cu care se confrunta aceste structuri. Managerii centrelor au
mentionat lipsa specialistilor In domeniul de tineret si neatractivitatea acestor posturi din cauza
salariilor mici si neintelegerea, de multe ori, a reprezentantilor APL despre necesitatea investirii
in domeniul tineretului: “...personal calificat nu este, daca nu s-a investit 20 de ani in sectorul
de tineret..., personalul trebuie instruit. Cand tinerii vin la Centru sa se angajeze, ei sunt pregatiti,
dar atunci cdand vad contractul cu autoritatile ei cedeaza si pleacd, pentru ca nu sunt motivati si
nu se simt apreciati...” (expert, IP14).

Pe langa insuficienta personalului, studiul a scos in evidenta si lipsa personalului calificat
pentru lucrul cu tinerii, in acest scop fiind necesard o pregatire speciald: ,,...lipsa de cadre si
salariul mizer, problema ar fi si profesionalismul, totusi, este nevoie de cunostinte in domeniul
educatiei, cunoasterea psihologiei pentru a putea lucra cu tinerii. Aici este putin altfel decat
educatia formald, se bazeaza pe interesul tanarului si educatia non-formala...” (expert, IP15).

In vederea fortificarii activitatii Centrelor de Tineret, unii manageri au venit cu propuneri
de a solutiona aceste probleme: ,,... ar fi necesar de creat anumite grupuri de lucru mixte,
intersectoriale la nivel local, inclusiv cu participarea tinerilor... ” (expert, IP15).

Centrele de Sanatate Prietenoase Tinerilor promoveaza modul sindtos de viata in randul
generatiei tinere prin prestarea serviciilor de informare, consiliere, servicii medicale integrate cu
asistentd psihosociald. In prezent, 41 de Centre de Sanitate Prietenoase Tinerilor sunt unite in
reteaua nationald Youth Klinic (YK), cu scopul de a oferi suport specializat, de a preveni anumite
situatii problematice si de a gasi solutii concrete pentru problemele de sanatate cu care se confrunta
adolescentii si tinerii din Republica Moldova. Extinderea familiei YK in toate raioanele si
municipiile tarii a inceput in anul 2011, cu suportul structurii anterioare a Ministerului Sanatatii si
ghidajul Neovita in calitate de centru de resurse la nivel national in serviciile de sanatate prietenoase
tinerilor. Problemele pe care le previn si le rezolva specialistii din reteaua YK sunt: infectiile cu
transmitere sexuald; sarcina nedorita si alte probleme legate de sexualitate; problemele legate de
maturizare in perioada adolescentei; utilizarea de substante psihoactive (tutun, alcool si droguri);
probleme emotionale (stres, tristete, deceptie In dragoste etc.); probleme de sandtate legate de
violenta (conflictele cu parintii si adultii); dereglari de nutritie (obezitate, diete etc.).

Printre problemele cu care se confrunta Centrele de sanatate prietenoase tinerilor s-a

ege gy

rural: ,,...Nnu avem bani sa procuram si sa cream echipe mobile pentru a merge la sat. Accesul in
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sate este limitat si nici lucratori medicali nu sunt. Un asistent social si un voluntar ar face fata
necesitatilor, chiar si aceeasi test expres sau o consiliere contraceptiva. O solutie rentabila ar fi
echipele mobile, dar nu sunt bani... ” (expert, 1P20).

In aceeasi ordine de idei, expertii au indicat asupra necesitatii directionarii resurselor
financiare pentru proiecte durabile si cu impact pentru bunastarea tinerilor: ,,...atunci cdand tara
este saraca si resursele financiare sunt limitate, trebuie sa ne unim si sa decidem unde focusam
banii. Trebuie de rezolvat problemele prioritare, de facut lucrurile In comun, dar toti au interese
diferite pentru a demonstra activitatea lor individuala....” (expert, 1P20).

Sector asociativ de tineret. Analiza sectorul asociativ de tineret aratd ca, desi existd
careva evaluari privind sectorul asociativ din Republica Moldova, datele disponibile nu permit
estimarea numarului actualizat de organizatii neguvernamentale pe domeniul de tineret. Astfel,
sursele MEC fac referinta la circa 30 de organizatii active in domeniu, iar pe portalul pentru
sectorul non-profit in categoria tineret-copii sunt listate 42 de organizatii. Potrivit studiilor
empirice autohtone, se estimeaza ca in tara sunt circa 130 de institutii, asociatii si fundatii publice
care oferd servicii prietenoase pentru tineri, inclusiv grupuri de tineri educatori ,,De la egal la
egal” in 15 raioane. In pofida unui numir mare de centre si organizatii pentru tineret, studiile
sociologie aratd un nivel extrem de scazut de informare a tinerilor despre activitatea acestora, si,
evident, un nivel si mai redus de accesare a serviciilor prestate de aceste entitati (OECD, 2018).
Se mentioneaza ca 0 parte din aceste organizatii, create in majoritatea cazurilor cu suportul
organizatiilor internationale, din lipsa unui concept initial si a unui plan de sustenabilitate 1si
sisteaza activitatea odata cu finalizarea proiectelor.

Printre structurile de participare neformala a tinerilor la nivel local in sectorul de referinta
se inscriu consiliile de elevi cu reprezentanta in Consiliul National al Elevilor (CNE), grupurile de
initiativa, senatele studentesti, organizatiile de tineret ale partidelor politice, mass-media pentru
tineri si alte structuri. De regula, aceste structuri integreaza prin participare benevold un anumit
grup/categorie de tineri in functie de varsta, activitate, nivel de studii, interese etc. si sunt n drept
sa desfasoare activitati cu si pentru tineri $i pot Tnhainta autoritdtilor publice propuneri in domeniile
care vizeaza tinerii.

Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM) se prezintd ca o platforma
nationald a sectorului asociativ de tineret si incorporeaza in structura sa circa 60 de organizatii de
tineret de nivel local si national. Prin activitatea sa, CNTM promoveaza politica in domeniul
tineretului si interesele tinerilor, contribuie la dezvoltarea structurilor asociative de tineret prin
desfasurarea programelor si activitatilor de instruire, informare, lobby si consultare. De-a lungul

celor 20 de ani de activitate, CNTM a contribuit, prin diverse actiuni si proiecte, la consolidarea
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sectorului de tineret, la crearea noilor oportunititi destinate tinerilor. In general, se remarca
transparenta activitatilor CNTM, actualizarea sistematica a informatiei din domeniul tineretului si
a politicii de tineret, a oportunitatilor de participare/implicare a tinerilor, realizarea studiilor
empirice de analizd si diagnoza a situatiei Tn acest domeniu, eficienta realizarii actiunilor
strategice n sectorul de tineret si alte actiuni.

Prin urmare, cadrul institutional in domeniul de tineret a evoluat pe parcursul ultimilor ani
odata cu imbunatatirea cadrului normativ si a fost consolidat prin crearea noilor structuri de / si
pentru tineri. Totusi, Se atesta cd capacitatea domeniului de tineret din punctul de vedere al
resurselor umane este redusa la toate nivelele. O serie de probleme precum lipsa sau insuficienta
de cadre, competenta si profesionalismul redus in lucrul de tineret, fluctuatia pronuntatd a
angajatilor in acest domeniu la nivel central si local submineazd eficienta si continuitatea
activitatii pentru tineret. La nivel local situatia se complica, deoarece o buna parte din specialistii
si lucrdtorii de tineret vin din diferite domenii, neavand o pregatire speciala pentru lucrul cu/si
pentru tineret. Actiunile orientate spre cresterea competentelor capitalului uman s-au intensificat
n ultimii ani, dar unii factori externi, precum conjunctura socioeconomica si politicd, diminueaza
din sustenabilitatea eforturilor. La randul sau, mobilitatea tinerilor, in special in conditiile
migratiei populatiei peste hotarele tarii, devine o problema atat pentru completarea resurselor
umane necesare in activitatea structurilor de tineret la nivel local, cat si pentru atragerea tinerilor
beneficiari si sustenabilitatea activitatilor / serviciilor promovate.

La nivel local, impactul masurilor de politici si dezvoltarea domeniului de tineret este
determinat de activismul, conexiunea si gradul de cooperare intersectoriala dintre structurile
de tineret, dar si de deschiderea APL-urilor de a aborda structurile de tineret ca participanti
importanti In procesul de luare a deciziilor. Prezenta structurilor de tineret, inclusiv diversitatea
acestora intr-o unitate teritorial-administrativa, sporeste gradul de implicare si participare a
tinerilor, precum si sensibilitatea autoritatilor fatd de necesitatile tinerilor.

Analiza datelor studiului calitativ “Analiza sectorului de tineret” demonstreaza ca
intensitatea si diversitatea activitatilor si serviciilor axate pe tineri este mai mare si cu acoperire
mai largd in localitatile (raioanele) unde structurile de tineret au o colaborare consolidatd. Astfel
de practici pozitive sunt inca putine, deseori se atesta o colaborare defectuoasa intre actorii locali
implicati in activitatea de/si pentru tineret. Pe de o parte, numarul redus al tinerilor activi care se
implicd in activitati este concentrat, de regula, intr-un singur nucleu, aceasta alimentand
concurenta dintre structurile de tineret in a-i coopta pe tineri in activitatile promovate. Pe de alta

parte, statutul unor structuri de tineret dependent, fie la nivel institutional de APL, fie prin asociere
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de o retea, impune conformarea la planul de activitati a celor din urma, ceea ce in unele cazuri
limiteaza racordarea activitatilor si serviciilor la interesele si necesitdtile tinerilor.

Analiza eficientei activitatii si serviciilor prestate aratd ca structurile de tineret au
deocamdata capacitate redusa de implementare a unui set mai larg de servicii pentru tineri.
Aceasta se explica, pe de o parte, de experienta insuficienta Tn activitatea de tineret, in cazul
Centrelor de Tineret infiintate, in multe raioane, incepand cu anii 2017 si 2018, iar pe de alta parte,
de capacitatea financiard si organizationald limitata a structurilor de tineret, in special a celor
subordonate public, impunand furnizarea de servicii / activitatii de/si pentru tineret pe proiecte
mici cu durabilitate si impact scazut pentru tineri si comunitate. Cel mai des sunt oferite servicii
orientate, Tn special, pe animarea timpului liber, informare, voluntariat, socializare etc.

Dezvoltarea si prestarea unor servicii importante si actuale pentru tineri impune
consolidarea colaborarii intersectoriale intre toti actorii sociali mentionati anterior. Desi se
evidentiazd necesitatea unor servicii de ghidare in carierd, consiliere, abilitare economica,
integrare sociala, probleme ale familiilor tinere etc., lipsa specialistilor calificati care ar putea
presta asemenea servicii, dar si conexiunea intersectoriald deficitara cu structuri specializate care
pot presta sau organiza in colaborare astfel de servicii (de exemplu, ANOFM, ODA, serviciile de
asistentd sociald) fac implementarea acestora dificila. In pofida promovarii active si importantei
serviciilor outreach la nivel local, in prezent se constata insuficienta capacitatii institutionale si de
resurse umane, metodologice, in realizarea acestora.

La randul sdu, accesul la programe si servicii pentru tineri nu este echitabil din punctul
de vedere al varstei, mediului de resedintd si al caracteristicilor socioeconomice ale
tinerilor. Prin serviciile si actiunile desfasurate, structurile de tineret se raporteaza putin sau
deloc la necesitatile tinerilor de varstd mai mare (22 ani si peste), ale celor aflati in afara
sistemului de invatamant, ale tinerilor parinti, tinerilor defavorizati sau cu dizabilitati.
Organizatiile de/si pentru tineret se concentreazd preponderent in mediul urban, pe cand in
mediul rural este sesizatd o lipsa efectiva a acestora.

Integrarea tinerilor din grupuri social vulnerabile (adolescenti si tineri din familiile sarace,
cu reusita scolard scazuta, tinerii NEET, tinerii cu comportament de risc etc.) este, in general,
foarte mica in structurile de tineret dezvoltate la nivel local sau lipseste In totalitate (cu exceptia
institutiilor orientate pe servicii specializate si care au ca grup de referintd si tinerii). Practicile
discriminatorii si /sau selective prezente la toate nivelele, lipsa mecanismelor de sustinere si
incurajare a participarii categoriilor vulnerabile de tineri, lipsa cailor de acces/infrastructura

accesibila in raport cu necesitdtile fizice si materiale, insuficienta / lipsa specialistilor pregatiti de
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a lucra cu categoriile vulnerabile de tineri, informarea scazutda a tinerilor privind activitatile
relevante sunt bariere principale Tn lucru cu aceste categorii ale tinerilor.

La randul sau, este necesara o revizuire si o schimbare a abordarii problemelor tinerilor.
Astfel, mai multe studii au constatat ca actualul cadrul institutional si de politici trebuie sa se
bazeze pe noile realitati, s abordeze biografiile tinerilor dintr-o noua perspectiva si nu pe tranzitii
liniare care nu mai corespund realitatii sociale (IRIS, 2003; Unt, et al., 2021), dar pe tranzitii ce au
devenit de-standardizate, complexe, reversibile si fragmentate. Majoritatea programelor si
masurilor implementate de institutiile statului se bazeaza inca pe ideea de “biografie liniarda”, care
in consecinta, pot duce la riscuri de ,.traiectorii eronate” (IR1S, 2003).

Prin urmare, diversitatea subcategoriilor tinerilor care se confrunta cu numeroase provocari
in procesul de tranzitie la viata de adult determina necesitatea abordarii diferentiate in elaborarea si
implementarea politicilor la nivel institutional ce ar facilita acest proces, masurile fiind orientate spre
fiecare grup potrivit caracteristicilor si necesitatilor acestora. Conform rezultatelor cercetarilor
cantitative si calitative, cei mai dezavantajati tineri la nivel individual si cei mai problematici din
punct de vedere social si al interventiilor necesare sunt grupurile de tineri care au o ,,angajare
precara”, adica activeaza fara a avea un contract de munca si tinerii NEET-someri si NEET inactivi,
care in cea mai mare parte sunt “necalificati” si cu un nivel de instruire scazut, nu detin calificari /
competente profesionale, astfel fiind expusi riscului de inadaptare si excluziune sociala.

La randul sdu, de institutiile publice relevante, actori-cheie vizati depinde solutionarea
problemelor complexe cu care se confrunta tinerii in procesul de tranzitie la viata de adult, n
special cei din grupurile vulnerabile, iar lipsa unei abordari sistemice si coerente a problemelor
tinerilor nu vor produce rezultatul scontat. Rezultatele studiilor aratd ca serviciile disponibile
pentru tineri sunt precare si nu sunt targetati tinerii inactivi, cat si cei mai vulnerabili tineri.

In baza informatiei calitative din cadrul Studiului sociologic "Incluziunea tinerilor NEET in
viziunea factorilor-cheie ” au fost sintetizate masurile necesare pentru integrarea socioprofesionala

a tinerilor din categoriile vulnerabile (tabelul 3.9.).
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Tabelul 3.9. Interventii specifice pentru categoriile vulnerabile de tineri

Dimensiunea si
caracteristicile
grupului

- Masuri de identificare, inregistrare $i monitorizare a tinerilor din aceasta
categorie prin contactare directa a familiilor, apelare la APL, agentiile de
ocupare etc.;

- Realizarea profilului individual pentru fiecare tanar;

- Crearea unei baze de date integrate, actualizare permanenta,

Educatie

Mdsuri preventive:

- Crearea unui sistem de monitorizare §i avertizare timpurie cu privire la elevii cu
risc de abandon si parasire timpurie a gcolii;

- Stabilirea cauzelor abandonului si conlucrarea intre reprezentantii institutiilor de
invatamant, APL, familie, alti actori vizati pentru a evita abandonul si renuntarea
timpurie la studii;

- Asistentd de ordin financiar si tehnic in cazul familiilor defavorizate pentru
continuarea studiilor / formarea unor fonduri pentru educatie la nivel local;

- Metode de predare inovative, incluzive pentru elevii cu probleme de invatare;

- Formare, educare, consiliere din clasele gimnaziale a tinerilor si a parintilor
acestora privind necesitatea finalizarii / continuarii studiilor;

- Consiliere, orientare profesionald din clasele gimnaziale, informare despre
profesiile / meseriile cu potential de angajare;

Mdsuri de reintegrare:

- Dezvoltarea unor centre comunitare ce ar conecta toate categoriile de tineri;

- Consiliere psihologicd, informarea tinerilor, inclusiv a parintilor acestora despre
importanta reintegrarii in sistemul educational / importanta integrérii pe piata
muncii;

- Servicii personalizate de reintegrare in sistemul educational, cursuri de formare
profesionala;

- Identificarea, dezvoltarea si validarea competentelor si abilitatilor dobandite in
mediul informal si nonformal;

- Dobandirea abilitatilor practice (mestesugarit, hand-made etc.);

- Acces la informatie;

Sanatate

- Activitati de informare si formare privind comportamentul in sanétate,
dezvoltare personali;

- Asigurarea accesului tinerilor la centrele de sanatate, inclusiv in domeniul
planificarii familiei;

Piata muncii

- Orientarea tinerilor si a familiilor acestora pe piata muncii;

- Asistenta specializata in gasirea unui loc de munca / plasarea in cAmpul muncii;

- Stabilirea si sprijinirea agentilor economici care deschid noi locuri de munca,
angajeaza tineri,

- Sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor sociale, ateliere protejate;

- Implicarea tinerilor in lucrari de amenajare a localitatii, voluntariat etc.

- Campanii de sensibilizare a opiniei publice privind problemele tinerilor,
schimbarea atitudinii fata de cele mai vulnerabile categorii;

Actori vizati

Formarea echipelor de lucru din reprezentanti ai APL si AOFM, scoala, asistenti
sociali, psihologi, psihopedagogi, ONG-uri specilizate, alti actori vizati;

Sursa: elaborat de autor.
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De rand cu masurile propuse de experti sunt relevante la acest capitol si propunerile
parvenite nemijlocit de la tineri, cu referinta la domeniile in care institutiile ar trebui sa sprijine
tinerii. Astfel, marea majoritate a tinerilor (81%) au indicat ca domeniul principal in care ar trebuie
autoritatile statului sa ajute persoanele tinere este ocuparea fortei de munca prin crearea ,, locurilor
de munca bine platite”, iar fiecare a doua persoana (54%) considera ca statul trebuie sa presteze mai
multe ,, facilitati / suport pentru familiile tinere”. Totodatd, in jur de 40% din tineri au indicat
necesitatea de a ,,sprijini tinerii defavorizati” si sa le ofere ,, facilitati pentru a avea proprie

locuinga” (figura 3.6.).

Locuri de munca mai bine platite 80.8%

53.9%
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43.6%

41.0%

Facilitati / suport pentru accesul la o locuintd

Sanatate si mod de viata sanatos, sanatate. . 35.2%

30.0%

Initierea si facilitarea gestionarii unei afacer

Acces la studii/ formare profesionala continua 28.7%

Ghidare 1n carierd / in alegerea profesiei 29.7%

Consiliere psihologica 22.4%

Facilitati pentru petrecerea timpului liber 18.1%

Figura 3.6. Domeniile in care statul ar trebui sa sprijine tinerii (raspuns multiplu )
Sursa: calculat de autor in baza datelor studiului sociologic ,, Tranzitia tinerilor la viata de adult in
conditiile crizelor prelungite”, 2023.

In continuare sunt expuse propunerile tinerilor la intrebarea deschisa ,, Ce ar mai trebui sd
facd statul pentru integtarea sociald si profesionald a tinerilor?”. Tn cea mai mare parte,
raspunsurile oferite de catre tineri se refera la aceleasi probleme enumerate mai sus. Practic, fiecare
al doilea tanar care a venit cu anumite propuneri privind integrarea sociala si economica a tinerilor
a reiterat necesitatea oferirii ,Jocurilor de munci cu salarizare decenta/ bine platite”. Totodata,
tinerii au relatat ca salariile mici constituie una din principalele cauze ce duc la migratia tinerilor
peste hotare: ,,...pentru a ramdne in tara tinerii trebuie sa dispund de acces la educatie de calitate,
care sa le permita integrarea si performanta la locul de munca... acces la posturi de munca
atractive §i bine pldtite, o piata a muncii moderna.. si sunt necesare facilitati pentru familiile
tinere, de exemplu locuinte sociale, ipoteci favorabile, crese si gradinite imbundatdatite, acces

la servicii de sanatate calitate...” (femeie, 33 ani, urban). ,,...Salariile sunt mici pentru a intrefine
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’

o familie in Republica Moldova, de aceea mulsi cetafeni aleg sa plece in strainatate...’
(barbat, 30 ani, rural)

Mai multi tinerii au relatat despre ,,Sustinerea familiilor tinere, accesul la locuinta
proprie”. Dupa cum a fost mentionat anterior, marea majoritate a tinerilor considera ca accesul
tinerilor la locuinta proprie constituie o problema majora: ,,...Sprijin pentru familiile tinere si
familiile numeroase... in tara noastra a devenit foarte greu sd intretii o familie si dupd o cdsatorie
sa-si cumperi o casa fara o sustinere...” (barbat, 26 ani, rural); ,,..Mai multa sustinere in
procurarea unei case, oferirea unui credit avantajos §i integrarea mai usoarad la un loc de munca
cu un venit din care sa iti poti permite o viata mai usoard...” (barbat, 20 ani, urban)

Un alt set de propuneri ale tinerilor {in de ajustarea sistemului educational la necesitatile
emergente ce ar facilita insertia profesionald a acestora: ,,...este necesar sa fie asigurat accesul la
educatie si formare profesionala, deoarece incluziunea sociala si economica a tinerilor incepe cu
aceasta. Tinerilor ar trebui sa li se ofere oportunitatea de a primi educatie si formare profesionala
de calitate, astfel incdt sd isi poata creste sansele de a obtine locuri de munca bine platite si sa-si
imbunatateasca statutul social...” (barbat, 21 ani, urban).

Totodata, tinerii constientizeaza necesitatea implementarii actiunilor prompte care sa
raspunda nevoilor emergente ale acestora ,,...Consider ca sistemul de invatamant sau politicienii
ar trebui sa puna accentul pe cauza si nu pe efect. Daca sistemul se gandea cu 10-15-20 de ani in
urma sa dezvolte o generatie competenta §i activa, atunci astazi am fi avut §i locuri de munca si
conditii §i salarii §i pensii si altele. De aceia, trebuie sa ne gandim mdcar acum sa dezvoltam
tinerii, sa-i incurajam sa devina antreprenori care sa ofere locuri de munca bine platite pentru
cetateni...” (femeie, 25 ani, rural)

Mai multi tineri au propus initierea mai multor proiecte de sustinere a tinerilor, inclusiv
dezvoltarea afacerilor proprii, proiecte de dezvoltare locala: ,,...tinerii sa fie inspirati si motivati
sa implementeze mai multe proiecte la nivel local unde tinerii participa la procesul decizional
local si dezvolta mediul rural prin campanii de advocacy, lobby, leadership si antreprenoriat
local...” (femeie, 32 ani, rural)

Studiul sociologic realizat in randul tinerilor prezintd date relevante pentru cunoasterea
doleantelor si necesitatilor acestora in procesul de dobandire a autonomiei sociale, care pot
contribui la eforturile de adaptare a politicilor si programelor existente pentru a rdspunde la
necesitatile reale ale tinerilor si a-i sprijini in acest proces crucial al dezvoltarii umane. Atunci
cand tinerii nu-si realizeaza intregul potential, acest lucru le submineaza capacitatile viitoare ca

adulti si cetateni, iar in consecinta poate duce la un ritm incetinit al dezvoltarii la nivel national.
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Ipoteza ce se bazeazd pe presupunerea cd o politica de tineret incluziva si targetatd pe
categorii de tineri, inclusiv defavorizati, va asigura un proces de integrare sociala echitabil
pentru persoanelor tinere se adevereste. Prin urmare, se accentucaza necesitatea unor masuri de
politici care trebuie sa fie coordinate intre diferite domenii de interventie si de a cataliza eforturile
tuturor institutiilor Tn domeniul intersectorial de tineret. Se constatd necesitatea revizuirii si
adaptarii politicilor si strategiilor privind tineretul la nevoile actuale si reale ale acestei categorii
de populatii. Datoritd segmentarii puternice a populagiei tinere din punct de vedere
sociodemografic, economic, aspirational, sunt necesare raspunsuri institutionale specifice,

nuantate si tintite adecvat.

3.4. Concluzii la Capitolul 111
1. S-a constatat ca marea majoritate a tinerilor 1si asumd preponderent implicarea in

traiectoriile proprii spre viata adulta, considerand ca sunt responsabili pentru succesul lor
in viatd (86%), dar constientizeaza si necesitatea implicarii mai pregnante a factorului
politic in asigurarea sanselor egale in viata pentru tineri (81%). Cel mai putin tinerii sunt
increzatori in faptul ca diploma de studii superioare este o baza buna pentru o cariera
profesionala (42%).

2. S-au identificat pattern-uri diferentiate in functie de gen, varsta, mediu de resedinta si
nivel de instruire privind producerea si prevalenta evenimentelor tranzitorii. Finalizarea
procesului educational, obtinerea statutului de casatorit si a avea copii detine ponderea
cea mai importanta in totalul evenimentelor care marcheaza tranzitia la viata de adult, iar
procentajul celor integrati socioprofesional inregistreaza cele mai joase valori catre
varsta de 35 de ani. Datele atesta o mobilitate sociald redusa in cazul familiilor cu capital
uman si social insuficient ce se transpune asupra traiectoriei educationale, iar ulterior
asupra celei socioprofesionale si de familie. Mediul de resedinta (urban) este factorul
proxy care atenueaza situatia prin infrastructura educationald, ocupationala si sociala mai
diversificata ce este accesibila pentru tineri.

3. S-au determinat patru tipuri principale de tranzitic la viata de adult cu referinta la
categoria de varsta 25-35 ani: ,.tranzitie complexa” (29,4%); ,.tranzitie incerta” (37,7%);
Htranzigie precara” (17,7%); ,tranzitie timpurie” (15,2%). ,, Tranzitia complexa” se
caracterizeaza printr-un traseu educational mai extins ce s-a transpus intr-o accedere mai
facila pe piata muncii, dar si producerea mai tarzie a evenimentelor demografice —
casatorie si parentalitate. ,, Tranzitia incerta” se defineste printr-o diversificare privind
statutul ocupational si nivelul de instruire al tinerilor, fiind compusd preponderent din

persoanele aflate in concediu de maternitate / ingrijire a copilului (femei) si tinerii angajati
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temporar sau neformal (preponderent barbati). ,, Tranzitia precard” este specifica pentru
tinerii care sunt in afara pietei muncii, fie isi cautd un loc de munca sau sunt inactivi in
raport cu piata muncii, cea mai mare parte fiind cu un nivel scazut de educatie. ,, Tranzitie
timpurie” se caracterizeaza prin faptul cd persoanele au parasit timpuriu sistemul de
educatie, totodatd, fiind inregistratd o varstd mai tanard cand s-au produs nasterea
primului copil si cadsdtoria. Acest tip de tranzitie este specific, iIn mare parte, pentru
femeile cu un statut de inactiv, avand prevalenta in mediul rural.

Se constata un numar important de strategii si programe destinate tinerilor implementate
de catre diferite institutii ale statului, dezvoltate in concordanta cu practicile si
documentele europene Tn domeniul politicilor de tineret. A fost realizata o actualizare a
bazei legislative potrivit necesitatilor actuale, redefinirea rolurilor si competentelor
institutiilor publice-cheie, inclusiv la toate nivelurile de guvernare. Chiar daca se
recunoaste caracterul intersectorial al domeniului de tineret si stipularii acestui fapt in
documentele de politici, colaborarea intre diferite institutii ale statului pe acest domeniu
este insuficientad. Desi grupul de tineri este recunoscut ca unul neomogen, nu sunt
specificate mecanisme de targetare a grupurilor specifice, inclusiv din perspectiva
intersectoriala a necesitatilor tinerilor si masurilor oportune.

Politica de educatie a fost axatd pe reforme si orientatd spre extinderea accesului la
educatie, conectindu-se la noile cerinte si provocari. In pofida implementarii unor
reforme si programe importante, institutiile de Invatdmant si de formare nu reusesc sa
faca fatd unor probleme precum neconcordanta dintre competentele dobandite si cerintele
pietei muncii, persistenta unei rate ridicate a parasirii timpurii a sistemului educational.
Analiza masurile de politici arata ca acestea tind sa fie ,,incluzive”, avand in vedere ca
incearca s ofere abilitati si competente cat mai multor tineri posibil si apoi prin programe
de formare vocationala si ofere o a doua sansa tinerilor cu calificare scizuta. In acelasi
timp, masurile de reducere a pardsirii timpurii a scolii sunt ,,compensatorii” si nu
,preventive”, deoarece se adreseaza tinerilor care au parasit deja sistemul de invatamant.
In pofida eforturilor intreprinse de institutiile abilitate in domeniul muncii si ocuparii,
implementdrii unui numar important de programe si proiecte privind abilitatea
economica a tinerilor, initierea si dezvoltarea afacerilor, indicatorii ocupationali in randul
tinerilor inregistreaza valori scazute in comparatie cu populatia economic activa totala.
Reprezentativitatea persoanelor tinere in cadrul acestor programe este mica, iar
antreprenoriatul in randul tinerilor ramane a fi slab dezvoltat. Analiza masurile de politici

in domeniul ocuparii fortei de munca in randul tinerilor constata ca sunt Tn mare masura
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»individualizate”, deoarece tinerii sunt vazuti ca un grup defavorizat pe piata muncii.
Actiunile sunt in mare parte orientate spre cresterea capacitdtii de angajare a tinerilor prin
consiliere, formare profesionald, fiind in mare parte ,,compensatorii” si nu ,,preventive”,
deoarece sunt orientate catre tinerii care se confrunta deja cu dezavantaje pe piata muncii.
Masurile politice trebuie sa se concentreze mai mult pe promovarea cresterii locurilor de
munca de calitate pentru tineri si sunt necesare masuri macroeconomice si structurale.
Actiunile care vizeaza cresterea capacitatii de angajare a tinerilor prin formari profesionale
in cadrul agentiilor specializate nu pot sa compenseze deficientele din stadiile incipiente
ale formarii capitalului uman si lipsa investitiilor sociale adecvate in acest domeniu.
Politica sociald este ITn mare parte centratd pe familie, cu o serie de beneficii pentru
familiile cu copii mici, desi insuficiente. Politica statului de crestere a accesului la
locuinte este intr-un stadiu incipient si inca slab dezvoltata si nu joaca un rol semnificativ
in raport cu situatia tinerilor de pe piata imobiliara a tarii.

Masurile de politici menite sa faciliteze tranzitia tinerilor spre viata adultd atestd ca
predomina abordarile individualizate si cele compensatorii. Actiunile sunt orientate mai
mult pe capacitarea insertiei profesionale si abordarea deficientelor individuale si mai
putin pe masuri de politici structurale in domenii intersectoriale, ceea ce implica riscuri
sporite la nivel de individ si mai multa presiune asupra familiei.

Analiza eficientei activitatii si serviciilor prestate aratd cd structurile de tineret au
deocamdata capacitate redusa de implementare a unui set mai larg de servicii pentru
tineri. Aceasta se explica, pe de o parte, de experienta insuficienta in activitatea de
tineret, iar pe de altd parte, de capacitatea financiard si organizationala limitata a
structurilor de tineret, in special a celor subordonate public, impunand furnizarea de
servicii / activitatii de/si pentru tineret pe proiecte mici cu durabilitate si impact scazut
pentru tineri si comunitate.

Integrarea tinerilor din grupuri social vulnerabile (adolescenti si tineri din familiile
sdrace, cu reusita scolard scazuta, tinerii NEET, tinerii cu comportament de risc) este
foarte mica 1n structurile de tineret dezvoltate la nivel local sau lipseste in totalitate (cu
exceptia institutiilor orientate pe servicii specializate si care au ca grup de referinta si
tinerii). S-a constatat necesitatea revizuirii si adaptarii politicilor si strategiilor pentru
tineret la nevoile actuale si reale ale acestei categorii de populatie. Avand in vedere
segmentarea puternicd a populatiei tinere din punct de vedere sociodemografic,
economic si aspirational, sunt necesare raspunsuri institutionale specifice, nuantate si

adecvat directionate.
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CONCLUZII ST RECOMANDARI

Rezultatele noi obtinute In urma cercetarii au contribuit la extinderea cunostintelor privind
tranzitia tinerilor la viata de adult in Republica Moldova, precum si stabilirea tipurilor de tranzitie
in functie de diferiti indicatori sociodemografici si ocupationali, conturarea masurilor de politici
specifice pentru facilitarea procesului de tranzitie a tinerilor la viata de adult si valorificarea
deplind a potentialului acestora. Caracterul inovator al rezultatelor obtinute se exprima prin
cercetarea complexa intersectoriala a procesului de integrare sociala in baza analizei la nivel macro
si microsocial, cat si la nivel de politici publice a evenimentelor-cheie care il marcheaza,
evidentierea particularitatilor acesteia prin reflectia stiintificd a dezavantajelor in procesul de
integrare sau excluziune sociala.

In aspect aplicativ, rezultatele obtinute contribuie la solutionarea problemelor de
importantd majora: identificarea aspectelor cantitative si calitative ale tranzitiei tinerilor la viata
de adult, stabilirea tipurilor si caracteristicilor de tranzitie si evidentierea masurilor de politici
targetate si eficiente de integrare sociald a grupului de populatie tandra. Prin abordarea
dimensiunilor subiective si obiective ale dezavantajelor cu care se confrunta tinerii in tranzitia la
viata de adult, este oferit un cadru metodologic pentru directionarea suportului pentru cele mai
vulnerabile categorii de tineri.

Scopul prezentei cercetdri a fost atins prin explorarea modelelor de tranzitie a tinerilor la
viata de adult si evidentierea problemelor cu care se confrunta tinerii in procesul de integrare
sociald si valorificare a potentialului uman, elaborarea recomandarilor de politici. Ipoteza
principala potrivit careia tranzitia tinerilor la viata de adult in Republica Moldova este
conditionata de gradul de dezvoltare socioeconomica al mediului de resedinta, resursele
individuale si resursele economice i psihosociale ale familiei s-a adeverit.

Abordarea intersectoriald a procesului de tranzitie al tinerilor la viata de adult in
Republica Moldova si modelelor specifice pe diferite dimensiuni ale acestuia, prin imbinarea
cadrului teoretico-metodologic, metodelor si tehnicilor de cercetare cantitative si calitative, ne-a
permis sa formulam urmatoarele concluzii:

1. Contextul socioeconomic actual nefavorabil, exacerbat de crize regionale, aspectele
structurale ce tin de oportunitati de ocupare a fortei de munca, disparititi multiple dintre mediul
urban si cel rural in accesarea serviciilor educationale, pietei muncii, infrastructurii sociale se
evidentiaza ca factori principali ce faciliteazd /impiedica procesul de tranzitie al tinerilor la viata
de adult. Tinerii din Republica Moldova percep mediul social al propriei tranzitii la maturitate ca

la serviciile si oportunitatile care ar facilita tranzitia la maturitate: oportunitati de angajare cu o
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remunerare decentd, de procurare a propriei locuinte si suport pentru familiile tinere. Persoanele
tinere isi asuma in cea mai mare parte responsabilitatea pentru succesul in viata, dar mizeaza si pe
o implicare mai pregnantd a factorului politic Tn asigurarea egalitdfii de sanse pentru toate
categoriile de tineri, care nu pot depasi cu fortele proprii obstacole si problemele cu care se
confrunta (Crigsmaru, 2023).

2. Aspectele sociodemografice ale tranzitiei la maturitate demonstreazd modele
specifice in functie de gen, varsta, mediul de resedinta si nivelul de instruire al tinerilor. Traseul
educational are cea mai mare importantd si semnificatie statisticd in producerea celorlalte
evenimente, precum casatorie, aparitia unui copil si angajare in cAmpul muncii. Existd o corelatie
stransa intre nivelul de studii si statutul socioprofesional al tinerilor si mediul familial, acesta fiind
un puternic predictor al nivelului de instruire al persoanelor tinere. Insuficienta capitalului social
si economic are efecte negative asupra traseului educational al tinerilor si, pe termen lung, asupra
celui socioprofesional. Tinerii care provin din familiile cu o situatie materiala nesatisfacatoare si
unde parintii detin un nivel scazut de scolarizare sunt mai expusi riscului de a parasi timpuriu
sistemul educational. Lipsurile materiale in familie prezinta un factor de vulnerabilitate a persoanei
pe parcursul vietii si contribuie la reproducerea saraciei (Crismaru, et al., 2018; Crismaru, 2022).
Gradul de urbanizare si de dezvoltare economica a localitatii de resedinta a tandrului serveste in
calitate de factor substituent (proxy) de redresare a situatiei prin accesibilitatea serviciilor
educationale, ocupationale si sociale.

3. Tranzitia de la scoald la munca este conditionata de varsta, mediul de resedinta si
nivelul de instruire al tinerilor. Mai putin de jumadtate din tineri sunt angajati in cdmpul muncii,
dintre care circa o treime activeaza cu norma intreagd, fiecare al zecelea tanar are o angajare
informald, iar mai mult de o treime din persoanele tinere nu sunt incadrate pe piata muncii. Munca
precard prin angajarea temporara sau fara contract, precum si tranzitia incompletd se evidentiaza
in mediul rural si in randul tinerilor cu un nivel de instruire scazut, care nu detin competente
profesionale. Intersectorialitatea dezavantajelor tinerilor cu care se confrunta tinerii in procesul de
accedere pe piata muncii tine de nivelul de instruire si mediul de resedinta al tinerilor. Inabilitatea
tinerilor de a se integra profesional poate avea un impact nefavorabil asupra vietii ulterioare a
tinerilor. Intarzierea intririi pe piata muncii face ca tinerii si-si amane planurile de viitor,
prelungind tranzitia catre varsta adultd si dobandirea unui statut personal de autonomie sociald mai
tarziu.

4. Tipurile principale de tranzitie la viata de adult in Republica Moldova arata
diferentieri semnificative In functie de anumiti indicatori sociodemografici, prezentand specificul

fiecarui tip. ,,Tranzitia complexa” se caracterizeaza printr-un traseu educational mai extins,
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accedere mai facila pe piata muncii (absoluta majoritate fiind angajati), producere mai tarzie a
evenimentelor demografice. ,,Tranzitia incertd” se defineste printr-0 diversificare a statutului
ocupational si nivelului de instruire al tinerilor, fiind compusa din persoanele aflate in concediu
de maternitate sau ingrijire a copilului (femei) si tineri angajati temporar sau informal
(preponderent barbati). ,,Tranzitia precard” este specificd pentru tinerii care sunt in afara pietei
muncii, someri §i inactivi, cea mai mare parte fiind cu un nivel scazut de educatie. ,,Tranzitie
timpurie” este tipica pentru persoanele care au parasit timpuriu sistemul de educatie, evenimentele
demografice se produc la o varsta tanara, are prevalenta in randul femeilor cu statut de inactiv si
n mediul rural.

5. Se constata diferentieri de gen in procesul de tranzitie la viata de adult, inegalitate
si stereotipuri privind rolurile femeilor si ale barbatilor in societate. Disponibilitatea deficitard a
serviciilor sociale care ar facilita / sustine femeile in tranzitia la viata de adult evolueaza in calitate
de factori de impact asupra traseelor individuale ale femeilor si cele ale barbatilor. Evenimentele
ce tin de tranzitia de familie se produc mai devreme in randul femeilor, in special in mediul rural,
deseori fara a fi finalizata tranzitia de la scoala la munca. Barbatii mai devreme finalizeaza tranzitia
de la scoald la munca ca rezultat al reprezentarilor privind rolul barbatului ca principal intretindtor
al familiei, acest proces frecvent fiind asociat cu parasirea timpurie a sistemului educational si
amanarea casatoriei /formarii familiei si nasterii copiilor.

6. Prevalenta ponderii tinerilor care pdrasesc timpuriu sistemul educational fara o
pregdtire profesionald si prevalenta tinerilor NEET, in special inactivi, in mediul rural, atesta o
“ruralizare” a acestor fenomene si concentrarea unui segment de tineri defavorizat din punct de
vedere social si economic in acest mediu (Crismaru, et al., 2018). Analiza comparativa a situatiei
tinerilor Tn baza studiilor realizate demonstreazd o stagnare a situatiei, erodarea potentialului
tinerilor, ce se explica prin reproducerea inegalitdtilor intergenerationale, inabilitatea tinerilor de
a depadsi cu fortele proprii dificultatile cu care se confrunta.

1. Interactiunea dintre resursele financiare, oportunitdtile de angajare si accesul la
locuinte accesibile poate influenta semnificativ capacitatea tinerilor de a-si stabili autonomia
sociala. Costurile ridicate de trai din mediul urban, unde oportunitatile de angajare sunt mai multe
si mai atractive, creeaza o barierd semnificativa pentru tineri, In special pentru cei care isi incep
cariera profesionald. Acest lucru poate duce la un cerc vicios in care resursele financiare limitate
restrictioneaza accesul la pietele de muncd mai favorabile, in timp ce disponibilitatea locurilor de
munca dicteaza aranjamentele de locuire. Abordarea acestei probleme necesita o combinatie de
instrumente $i politici menite sd sporeasca optiunile de locuinte accesibile si sa creeze oportunitati

de angajare mai echitabile.
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8. Incertitudinea tinerilor cu privire la integrarea profesionala si viitorul lor continua
sa stimuleze emigrarea, nivelul emigratiei tinerilor si al intentiilor migrationale mentinandu-se la
un nivel inalt. Instabilitatea pe piata muncii, incertitudinea, cét si politici netargetate si cu un
impact redus asupra procesului de tranzitie la viata de adult, asistenta si servicii slab dezvoltate
pentru familiile tinere sunt factorii declansatori ai emigrarii. Migratia peste hotare, fie la munca
sau cu stabilirea cu traiul permanent, evolueaza in calitate de strategie de coping, ce permite
tinerilor de a solutiona unele aspecte ale situatiilor dificile.

9. Nivelul de instruire al tinerilor s-a dovedit a fi unul din factorii principali care
marcheaza tranzitia tinerilor, iar din acest considerent este de importantd cruciala ca tinerii,
indiferent de mediul de resedinta sau familia de origine, sa aiba acces la studii potrivit
competentelor lor si evitarea renuntarii la invatare intr-un stadiu incipient. Pentru a combate
inegalitatile in materie de educatie si formare este necesara eficientizarea sistemelor educationale,
care necesitd a fi targetate, gestionabile si relevante pentru toti tinerii. Din acest considerent este
iminenta o intelegere mai aprofundata a naturii competentelor necesare si care sunt relevante in
tranzitia la muncd, cu acces deschis pentru toti tinerii la institutiile respective, prin care planurile,
experientele, nevoile si capacitatile lor individuale de viatd sa nu fie neglijate.

10.  Rezultatele cercetarii au demonstrat ca abordarea provocarilor cu care se confrunta
tinerii in tranzitia la viata de adult necesita interventii de politici comprehensive si intersectoriale
legate de educatie, sandtate, piata muncii, buna guvernare si participarea politicd, precum si
consolidarea sistemelor de protectie sociala. Formarea profesionala trebuie sa aiba drept scop
facilitarea angajarii tinerilor cu calificari scolare scdzute prin racordarea la angajatorii locali
(Crismaru, 2020). Este necesard promovarea dobandirii competentelor transversale ca o
reconciliere a invatamantului profesional si general si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii
drept unul dintre mijloacele-cheie de combatere a excluziunii sociale. Stimularea invatarii pe tot
parcursul vietii trebuie sd aiba la bazd mentinerea controlului asupra procesului continuu de
socializare a tinerilor si un mecanism de pregatire pentru celelalte etape ale vietii. Necesita a fi
implementate politici care sa ia in considerare masurile care presupun imbundtdtirea procesului
educational si perspectivelor de angajare, sa extinda serviciile publice de calitate si accesul la
locuinte, sa restabileascd increderea populatiei in institutiile publice, iar tinerii trebuie sa fie
incurajati s participe activ la nivel de comunitati. Este necesara imbundtatirea calitatii in ceea ce
financiara si autorealizarea. Dat fiind de-standardizarea cursurilor de viata, politicile de ocupare a

fortei de munca trebuie sa tind cont de tranzitiile reversibile ale tinerilor, iar masurile de politici sa
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nu fie orientate doar spre angajabilitate, ci privite In context cu Invatare pe tot parcursul vietii,
tranzitia la familia proprie si de locuinta.

Recomandari generale

Reiesind din problemele identificate in procesul de tranzitie al tinerilor la viata de adult
concluzionam cé este necesara implementarea unei politici integrate de tranzitie, care presupune o
abordare holisticd prin reflexivitatea institutionald si coordonarea flexibila a politicilor ce
faciliteaza tranzitia tinerilor la viata de adult: sistemul de educatie, angajarea Tn campul muncii,
asigurarea sociala, facilitati pentru familiile tinere, accesibilitatea locuintelor pentru tineri.

Politicile care vizeaza dezvoltarea capitalului uman trebuie sd se bazeze pe strategii
coerente pentru formarea initiald, Invatare pe tot parcursul vietii si integrarea sociald a grupurilor
si a persoanelor vulnerabile sau defavorizate. In vederea integrarii sociale, este necesar ca tinerii
sd dobandeasca resursele cognitive, emotionale si psihologice de care au nevoie pentru a dobandi
cetatenia economica si de a se realiza pe plan personal.

Sistemul de invatdmant trebuie sa contribuie Tn mod semnificativ la promovarea integrarii si
coeziunii sociale, a cetateniei active si a realizdrii personale a tinerilor, iar rolul institutiilor
educationale trebuie consolidat prin adaptarea lor la diversitatea mediilor de provenienta ale tinerilor,
in vederea promovarii mobilitdtii sociale si de intrerupere a ciclului de séracie si excluziunii.

Se evidentiaza necesitatea implementarii unor mecanisme de monitorizare si evaluare
continud si holisticd atat din perspectiva sistemica, cat si din perspectiva subiectiva a indivizilor
(integrarea masurilor calitative ale succesului / insuccesului) printr-un dialog intre cercetare,
politica si practica.

Este necesara o cooperare interinstitufionalizatd eficienta intre ministere, agentii, autoritagi
publice locale, societate civila, agenti economici si alti actori in vederea solutionarii problemelor
cu care se confrunta tinerii in procesul de tranzitie la viata de adult. Este necesara cooperarea intre
factorii de decizie nationali, angajatori, patroni si sindicate pentru a stabili salarii rezonabile care
ar fi atractive pentru tineri si ar putea contribui la diminuarea numarului potentialilor emigranti.
Elaborarea unor masuri noi pentru stimularea agentilor economici care angajeaza tineri, in special
categorii vulnerabile, perfectionarea cadrului legal in acest scop.

Recomandari pentru factorii de decizie de nivel central

Este imperativa crearea locurilor de munca (deschiderea unor intreprinderi, inclusiv sociale
etc.) In cele mai defavorizate comunitati si regiuni in vederea credrii oportunitatilor de angajare
pentru cele mai vulnerabile categorii de populatie, precum si stoparii procesului de emigrare si
depopulare a localitatilor. Dezvoltarea afacerilor de perspectiva, cum ar fi agricultura ecologica,

dezvoltarea antreprenoriatului social, alte domenii.
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Implementarea masurilor de prevenire a abandonului scolar, parasirii timpurii a sistemului
de invatamant, introducerii unei legislatii specifice ce ar crea premise pentru o asistenta de ordin
financiar si tehnic in cazul familiilor defavorizate la care riscul abandonului scolar al copiilor este
sporit. Imbunatatirea calitatii educatiei prin adaptarea la cerintele pe piata muncii, fiind necesara
implicarea agentilor economici in procesul instructiv-educativ. Elaborarea unor programe de
dobéndire a nivelului minim de studii (documente de absolvire a studiilor gimnaziale) si a
programelor de educatie care ar ajuta tinerii sa-si continue si desavarseasca studiile. Dezvoltarea
serviciilor de ghidare in cariera in scoli — activitati de informare detaliata despre meserii/profesii,
a oportunitatilor pe piata muncii, a constientizarii nevoii de educatie continud pe parcursul vietii.

Prioritizarea activitatii de suport metodologic pentru specialisti/lucratori de tineret, a altor
prestatori de servicii in domeniul tineretului. Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Programelor
si Activitatii de Tineret trebuie sa se focuseze pe acordarea suportului metodologic specialistilor/
lucratorilor de tineret, altor prestatori de servicii in domeniul tineretului.

Dezvoltarea participativa a noii Strategii in domeniul dezvoltarii Sectorului de Tineret si a
Planului de Actiuni pentru a reflecta diversitatea tinerilor din Republica Moldova, interesele si
necesitatile tinerilor din diferite grupuri sociale, in special din cele vulnerabile. Acest proces
necesitd sd implice mai multe discutii focus-grup cu categoriile de tineri care se confruntd cu

Finantarea publicd a sectorului de tineret urmeaza sd fie axatd pe programe prioritare
planificate la nivel central, in dependentad de necesitatile autoritatilor publice locale, avand la baza
estimdri de costuri bine argumentate. Astfel vor fi facilitate raioanele care nu detin potential
financiar suficient pentru finantarea Sectorului de Tineret, fiind sustinute si alte APL-uri. Este
imperativa delimitarea clara pe categorii distincte de cheltuieli pentru programe de tineret,
programe sport si programe cultura.

Recomandari pentru factorii de decizie de nivel local

Consolidarea rolului APL in promovarea si implementarea politicii de tineret la nivel local,
in coordonarea activitatii tuturor actorilor sociali activi in domeniul lucrului de si pentru tineret la
nivel local. Cresterea nivelului de cooperare intre structurile de participare create in comunitate
prin schimb de bune practici.

Elaborarea Strategiilor locale in domeniul tineretului, sau includerea acestei componente
in Strategia de dezvoltare raionald. Strategiile locale pot deveni un document strategic pentru
proiectia bugetard locala, ceea ce ar contribui la monitorizarea facila si eficace a mijloacelor

alocate, actiunilor si rezultatelor tintite si, respectiv, ar asigura transparenta guverndrii locale.
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Includerea subiectelor-problema cu care se confrunta tinerii din sate pe agenda publica si
in prioritatile de dezvoltare locald (de exemplu: ghidare in solutionarea problemelor concrete,
angajarea in campul muncii a femeilor tinere si a barbatilor tineri, formarea competentelor
parentale, incluziunea tinerilor cu dizabilitati, a tinerilor din alte grupuri vulnerabile). Delimitarea
clard a cheltuielilor in functie de necesitatile tinerilor la nivel local. Aplicarea principiului
consultdrii tinerilor in procesul planificarii bugetului pentru activitati de tineret, astfel incat acestea
sa corespunda nevoilor reale ale tinerilor, dar si sa fie delimitate pe domenii de activitate, inclusiv
sport, culturd, social, educational, economic.

Implicarea APL si a asociatiilor obstesti locale in promovarea solidaritatii dintre generatii
in comunitate, in combaterea stereotipurilor de gen si de varsta, aceasta facilitaind schimbarea
treptatd a traditiilor discriminatorii prezente in societate. Implicarea in cadrul APL a unor
specialisti necesari In consiliere si asistentd psihologicd, inclusiv pentru tineri, sau largirea
competentelor specialistului de tineret, a lucratorului de tineret din cadrul Centrelor de Tineret (in
cazul aflarii acestuia in localitate) si/sau al asistentului social, cu o retributie corespunzatoare.

Recomandari pentru sectorul asociativ

Asigurarea sanselor egale de acces a tinerilor la programele, serviciile si activitatile pentru
tineret, indiferent de gen, varstd, origine etnicd si sociald, orientare politicd sau orice alta
caracteristicd. Respectarea principiilor unei abordari bazate pe abilitarea si implicarea tinerilor,
avand in vedere specificul situatiei din Republica Moldova, serviciile si programele pentru tineri
urmeaza sa fie orientate preponderent spre grupuri social vulnerabile.

Extinderea activitatilor si serviciilor adresate tinerilor pe grupuri distincte de varsta, avand
in vedere necesitatile lor specifice, problemele cu care se confruntd si domeniile posibile de
implicare. Implementarea modelelor inovationale de lucru cu tineretul prin Internet, dezvoltarea
fizice reduse Tn accesarea serviciilor necesare. Consolidarea serviciilor outreach prin prestarea
serviciilor prietenoase tinerilor detasati de institutiile de si pentru tineret, pentru a fi abordati in
mediul lor tipic, informati cu privire la tipurile de servicii de care pot beneficia, consiliati in
anumite subiecte de interesul si necesitatea acestora, contribuind la implicarea sociala a tinerilor.

Dezvoltarea unor programe specifice care evidentiaza rolul persoanelor de suport (lucratori
de tineret) 1n activitatea de tineret, precum si importanta abordarii problematicii sociale a tinerilor

ca un program pe termen lung si nu ca o serie de proiecte punctuale.
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Anexa 1. Indicatori de analiza a traseului educational al tinerilor

sistemului educational, pentru grupul de varsta 25-35
ani

Indicatorul Sursa Rezultate

Nivelul de instruire (tineri); GGS Analizat nivelul de instruire al

Indicatorul a fost grupat in: studii de baza (primare, tinerilor inclusiv in functie de

gimnaziale, medii de culturad generale); diferiti indicatori socio-demografici;

studii vocationale (secundar profesionale, mediu de estimatd perioada cind tinerii sunt

specialitate); antrenati in educatie si varsta cand

studii superioare (superior, ciclul I si II) pardsesc  sistemul  educational;

Inrolarea in procesul educational, tineri care isi | GGS stabilit cel mai Tnalt nivel de

faceau studiile le momentul studiului instruire obtinut, tineri 25-35 ani

Varsta medie finisare studii, calculat in baza | GGS

variabilei data nasterii si data cand a absolvit cel mai

Tnalt nivel de studii

Nivel de instruire, grup de referintd 25-35 ani, non- | GGS

studenti, catre aceastd varsta majoritatea tinerilor isi

incheie traseul educational

Nivel de instruire (parinti); grupare: studii de baza, | GGS Analizat nivelul de instruire al

studii vocationale; studii superioare parintilor, calculatd ponderea cénd

Ambii parinti detin studii de baza (primare, | GGS ambii parinti au studii de baza si

gimnaziale, medii de cultura generale); calculat in cand cel putin un parinte din familie

baza indicatorilor nivel de instruire (mama) si nivel de are studii superioare, in vederea

instruire (tata) stabilirii modelelor de mobilitate

Cel putin un parinte are studii superioare, studii de | GGS educationald intergenerational;

superioare (superior, ciclul I si IT) ); calculat Tn baza Stabilirea efectului cumulativ al

indicatorilor nivel de instruire (mama) si nivel de mediul de resedintd, nivelul de

instruire (tata) instruire al mamei asupra varstei
medii  la  finisarea  studilor,
distribuite pe gen

Factorii  determinanti ai  parasirii  timpurii  ai | GGS Stabilirea factorilor determinanti

care conditioneaza acest indicator
prisma gen, mediu de resedinta,
nivel de instruire a mamei, nasterea
primului copil <19 ani
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Anexa 2. Indicatori de analiza a integrarii socioprofesionale a tinerilor

Indicator Sursa | Rezultate

Statutul tinerilor pe piata muncii, angajat in munca GGS | Stabilit statutul tinerilor pe piata

pentru platd/salariu (activ), nu lucrez, insa sunt in cautarea muncii, inclusiv in functie de diferiti

unui loc de munca (somer), nu lucrez si nu sunt in cautarea indicatori socio-demografici; stabilita

unui loc de munca (inactiv) calitatea angajarii; stabilit modelul de
T co e R transmisie intergenerationald a

Caracteristicile angajarii in campul muncii: tipul | GGS . generas

R < statutului socio-profesional

institutiei, tip contract, program de munca

Profesia tinerilor, grupat: manual, non-manual, inalt | GGS

non-manual

Profesia parintilor, grupat: manual, non-manual, inalt | GGS

non-manual

Statut socio-profesional, tata si statut socio- GGS

profesional, mama, calculat Tn baza indicatorilor au

studii de baza si profesie “manual”

Profilul sociodemografic potrivit statutului pe piata | GGS | Stabilirea factorilor principali care

muncii, Angajat, NEET-Someri, NEET-Inactivi

conditioneaza statutul tinerilor pe piata
muncii prin prisma gen, mediu de
resedintd, regiune, nivel de instruire
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Anexa 3. Indicatori analiza tranzitia tinerilor la viata de familie

Sursa | Rezultate
Locuiesc cu unul sau ambii parinti GGS | Descrierea tranzitiei tinerilor de la viata
de origine la viata independenta
Locui ¥ arinti e ’
ocuiesc separat de parinfi GGS comportament reproductiv
Casatorit la momentul studiului GGS
Varsta medie la prima cdasdtorie, calculat in baza | GGS
variabilei data nasterii si data cand s-a casatorit
Are copii , inclusiv din diferite casatorii GGS
Virsta medie la nasterea primului copil, calculat | GGS
in baza variabilei data nasterii si data cand a
nascut primul copil
Profilul sociodemografic al persoanelor care au | GGS | Stabilirea factorilor principali care

nascut pand la 19 ani

conditioneaza acest indicator prisma gen,
mediu de resedintd, nivel de instruire
respondent, parinti
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Anexa 4. Indicatori contextuali de analiza a tranzitiei tinerilor la viata de adult

Contextuali Perioada de | Sursa Rezultate
referinta

Indicatori economici
Indicatorii macroeconomici | 2014-2022 BNS Analiza situatiei economice s§i a
principali saraciei, in dinamicd, cu referinta la
Indicatorii saraciei 2014-2022 BNS grupul de tineri

Indicatori demografici

Structura populatiei, grupuri de | 2014-2021 BNS Analiza situatiei demografice si a
varsta prognozelor demografice, evidentierea
Migratie externd, grupe de varstd | 2014-2021 BNS impactului asupra altor domenii

Indicatori educatie
Numarul absolventi la 10000 | 2009-2021 BNS Analiza situatiei in domeniul educatiei,
locuitori in dinamica, evidentierea impactului
Nivel de instruire, grupe de | 2014 PLR, asupra altor domenii
varsta BNS
Rata de parasire timpurie a | 2009-2021 BNS
sistemului educational, medii si
gen
Indicatori piata fortei de muncd
Rata de ocupare, somaj, | 2014-2021 BNS Analiza situatiei pe piata muncii a
inactivitate, grupe de varsta tinerilor, in dinamicd, evidentierea
Rata tineri NEET, 15-29 ani, | 2014-2021 BNS impactului asupra altor domenii
medii si gen, nivel de instruire
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Anexa 5. Chestionar sociologic ,,Tranzitia tinerilor in conditiile crizelor prelungite”

CHESTIONAR

va invitd sd participati la un studiu pe problemele tinerilor din Republica Moldova. Sunt
intervievate persoanele tinere de 15-35 ani. Rezultatele obtinute vor contribui la 0 mai buna
intelegere a situatiei tinerilor, valorilor tinerei generatii, problemelor cu care se confrunta, servind
un suport util pentru imbunatatirea politicilor sociale.

Va asigurdm ca raspunsurile Dvs. vor fi utilizate exclusiv pentru derularea acestui proiect de
cercetare. Rezultatele vor fi publicate astfel Tncat identificarea persoanei care a completat
chestionarul sa fie exclusa.

Cati ani Impliniti aveti: ani
Genul: masculin feminin
Localitatea in care locuiti: mun. Chisindu
oras, cu exceptia mun. Chisinau
sat

Care este statutul Dvs. actual din punctul de vedere al unei relatii?
Singur/a
Casatorit/a
Locuiesc cu partenerul/ partenera
Intr-o relatie, dar nu locuim impreuna
Divortat/a
Altceva

in acest moment locuiti...
Intr-o locuinta proprietate personali
Intr-o locuinti proprietatea parintilor sau a altor membri ai familiei
In chirie / gazda
Tntr-un camin studentesc
Altceva

Fiecare persoani are anumite idei care ii determina viata si comportamentul. Cand
Va ganditi la ceea ce vreti sa obtineti in viati, cit de importante sunt pentru Dvs.
urmatoarele lucruri?

1. Deloc 5. Foarte
important Important

Sa obtin studii / pregatire profesionald buna

Sa am o cariera profesionala / un loc de munca bun
Sa ma casatoresc

Sa am un copil

Sa construiesc/ procur o casd/ apartament

Sa plec la studii peste hotare

Sa plec la munca peste hotare

Sa fiu util/a societatii

Sa am multi bani
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Care este statutul Dvs. in prezent?
Sunt elev/a la liceu
Sunt elev/a la scoala profesionala
Sunt elev/a la colegiu
Sunt student/a la facultate, licenta
Sunt student/a intr-un program de master
Nu mai sunt la scoali/liceu/facultate
Altceva

Care este cel mai Tnalt nivel de studii pe care I-ati absolvit pana in prezent?

Gimnazial (clasa IX)

Mediu de cultura generala/liceal (clasele X-XII)
Secundar profesional (scoala profesionald)
Mediu de specialitate (colegiu)

Superior universitar/licenta (ciclul I)

Masterat, inclusiv rezidentiat (cilcul II)
Doctorat

in prezent sunteti angajat?
Da, cu norma intreaga
Da, cu jumadtate de norma/part-time
Da, ocazional sau sezonier
Liber profesionist / pe cont propriu
Nu, sunt somer, caut de lucru
Nu, sunt somer, nu caut de lucru
Nu, fiindca sunt elev/ student
Altceva

In ce masura credeti ca sistemul de educatie din tara noastra...?

1

Deloc

5. Tn foarte
mare masura

oferd un acces liber si egal la educatie, pentru fiecare tanar, indiferent
de venit sau mediu de resedintd

pune accentul pe merit, le dezvolta tinerilor competente si abilitati
necesare 1n viata

ii pregéiteste pe tineri pentru piata muncii

ii pregateste pe tineri pentru a fi adulti independenti

ii sprijina pe tinerii din medii defavorizate si isi atingd potentialul
maxim

ii pregiteste pe tineri pentru a face fatd provocérilor cu care se
confruntd societatea noastra
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in general, cum ati aprecia situatia actuali din tara noastri in ceea ce priveste:

Este o | Este 0 | Nu este asa | Nu este o
problema problema de grav problema
foarte serioasa
serioasa

sansa tinerilor de a avea un loc de munca

bine platit

accesul la formele de  invatamant

dorite

sansa tinerilor de a avea o locuinta

proprie

accesul tinerilor la servicii medicale de
calitate

facilitati / sustinerea familiilor tinere

accesul la servicii pentru tineret
(dezvoltare personala, ghidare etc.)

In ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii...?

1.Total dezacord

5. Total acord

O persoana poate sa traiasca  bine in

noastra

tara

Astdzi existd mai multe modalitati de a castiga
multi bani decét sd ai un loc de munca stabil

Daca muncesti din greu si dai tot ce ai mai bun,
ai sanse mari sa realizez multe in viatd

O diploma de studii superioare este cea mai buna
baza pentru o carierd profesionala

Realizarile din viata Dvs. nu depind de familie,
dar de propriile capacitati si educatie

Sunt responsabil/a pentru succesul meu

Politicienii ar trebui sa faca mai mult pentru a se
asigura cd toatd lumea are sanse egale 1n viata

Dvs. personal, cu ce probleme Va confruntati cel mai mult in prezent?

Da

Insuficienta banilor pentru trai

Nu-mi pot gési un loc de munca potrivit

Lipsa locuintei/ spatiului locativ propriu

Conditii proaste de trai

Nu-mi pot permite sa fac studiile dorite

Probleme de sanatate (boald / handicap)

Stres si oboseala

Nefncrederea n ziua de mfiine/in viitor

Alte probleme

Nu am mari probleme
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in ce domenii considerati cii ar trebui si sprijine statul tinerii, cu prioritate?

Da

Locuri de muncd mai bine plétite
Acces la studii/ formare profesionald continua
Facilitati / suport pentru familiile tinere

atingerii potentialului lor maxim

Facilitdti / suport pentru accesul la o locuinta

Sanatate si mod de viata sdnatos, sanatate reproductiva
Consiliere psihologica si orientare in carierd

Initierea si facilitarea gestionarii unei afaceri
Facilitati pentru petrecerea timpului liber

altele

Dupi pirerea Dvs., care este perspectiva / viziunea pentru propriul Dvs. viitor? in prezent,
cum va vedeti viitorul Dvs. in urmatorii 5 ani...?
1. Foarte pesimist 5. Foarte optimist

Dar cum vedeti viitorul tarii noastre in urmatorii 5 ani?
1. Foarte pesimist 5. Foarte optimist

Cineva din membrii familiei Dvs. lucreaza in prezent peste hotare, indicati cine?
Sotul / sotia
Parintii (mama sau tata)
Alt membru al familiei (sora, frate)
Nimeni nu lucreaza peste hotare

Dvs. intentionati sa plecati peste hotare in scop de...?

Da Nu Nu sunt sigur/a

Studii
Muncd
Pentru a ma stabili cu traiul permanent

Peste cat timp credeti ca veti pleca?
In urmaitoarele sase luni

In urmatorii 1-2 doi ani

In urmatorii 3-5 ani

Peste mai mult de 5 ani

Nu sunt sigur/a

Nu intentionez sa plec
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Daci intentionati sa plecati peste hotare, care sunt principalele motive? Raspuns
multiplu)

Aici nu vad nici un fel de perspective pentru mine/familia mea

Pentru un loc de munca bine platit

Pentru a-mi imbunatati standardul de viatd/ conditii de viatd mai bune

Necesitatea de a strAnge bani pentru a-mi cumpdra apartament/casa

Pentru a obtine studii profesionale mai bune

Pentru ca am pierdut speranta ca lucrurile se vor schimba in bine in tara noastra

PPentru a oferi sange mai bune copiilor mei

Pentru un sistem de asigurare si protectie sociala mai bun

Pentru a avea o viatd mai sigurd/stabila

Pentru a fi mai impreuna cu familia/rude care s-au stabilit deja peste hotare

Alt motiv/Care?

INu intentionez sa plec

Daca aveti careva comentarii sau sugestii privind integrarea sociala si economica a
tinerilor, va rog sa le indicati.
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Anexa 6. Chestionar ”Tranzitii ale copilariei si tineretei intr-o societate in transformare:
cazul Republicii Moldova”

Buna ziua (seara),

Ma numesc si sunt operator de interviu al Serviciului Independent de
Sociologie si Informatii “OPINIA”. Actualmente noi desfasuram in republicd un studiu
sociologic in randul tineretului din cadrul Proiectului ,,Tranzitii ale copilariei si tineretei intr-0
societate 1n transformare: cazul Moldova”. Rezultatele obtinute vor contribui la o mai buna
intelegere a situatiei tineretului in perioada de tranzitie, problemelor cu care el se confruntd in
procesul schimbarilor din societate, a valorilor tinerei generatii, tendintelor de afirmare in viata,
aspiratiilor pentru viitor, servind astfel un suport util si valoros pentru organele de resort in vederea
imbunatatirii politicilor sociale ale statului In domeniul tineretului.

S.1 In viata noastra cotidiand se intdmpla si bine, §i rau. Aceasta si determind starea de spirit
a omului, dispozitia lui generald. Dar ce ati putea spune despre dispozitia Dvs. din
ultimul timp?

1. Foarte buna, totul merge bine

2. Am unele probleme, dar in genere dispozitia este bund, calma

3. Am destule probleme si nevoi, dispozitia este proasta

4. Am foarte multe probleme, chinuri si nevoi, dispozitia este foarte proasta
5. Ns/nr

S2. Cat de mult Va mandriti de faptul, ca sunteti cetatean al Republicii Moldova?
Foarte mult ma mandresc de aceasta

Destul de mult ma mandresc

Nu prea ma mandresc

Deloc nu ma mandresc

Ns /nr

agrwbdE

S3. Dvs. cum ati caracteriza, la mod general, starea actuala de lucruri din Moldova?
Foarte buna, totul merge bine (progres)

Buna, majoritatea lucrurilor merg bine (unele semne de progres)

Nici buna, nici proasta - batem pasul pe loc (stagnare)

Proasta, majoritatea lucrurilor merg rau (unele semne de regres)

Foarte proasta, totul merge rau (regres)

Ns/nr

ook wndE

S4. Dar cum ati aprecia situatia economica a tarii noastre la ora actuala?
1. Foarte buna, crestere economica (progres)

Buna, oarecare crestere economica (unele semne de progres)

Nici buna, nici proasta - batem pasul pe loc (stagnare)

Proasta, oarecare descrestere economica (unele semne de regres)

Foarte proasta, declin economic (regres)

. Ns/nr

S5. Dar cum ati caracteriza situatia politica din Moldova la moment?

Foarte buna (favorabila/prielnica)

Buna (linistita/calma)

Nici buna, nici proasta (asa si asa)

Proasta (incordata/tensionata)

Foarte proasta (critica/exploziva)

o UE WM

agbrwpnE
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S6. Cum considerati, directia in care merge tara noastra este buni/corecta sau gresita?
1. Directia este buna/corecta
2. Directia este gresita
3. Ns/nr
S7. Tinind cont de transformarile din societate, cum credeti Dvs., noi traversam astizi cea
mai grea perioada a tarii, ea a fost depasita deja sau totul inca e in viitor?
O traversam in prezent
Ea a fost depasita deja
Totul e inca in viitor
Ns/nr

NS

L1. Vorbind la general, cat de multumiti sinteti de viata Dvs. de astazi ? Apreciati gradul de
multumire utilizind o scala din 10 puncte (in intervalul de la 1 pinda la 10), unde 1 inseamna
wtotal nemultumit” | iar 10 - , total multumit”.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 98

Total nemultumit Total mulfumit Ns / nr

L2. In viata omului sunt de toate: si bune, si rele. Daca sa adunam toate laturile vietii Dvs.
de zi cu zi, ati putea spune ca astazi Dvs. Sinteti fericit? Apreciati acest indicator utilizind o
scala din 10 puncte (in intervalul de la 1 pina la 10), unde 1 inseamna ,, foarte nefericit”, iar
10 -, foarte fericit .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 98
Foarte nefericit Foarte fericit Ns / nr

L3. Cat de multumiti sinteti Dvs. astazi de... ? (dafi cdte un raspuns la fiecare rand)

Foarte Mai Mai Foarte
mulfumi | degraba - degrabda- | nrmultumit/
t multumit | nemultumit Deloc
1. Felul in care traiti 1 2 3 4
2. Sanatatea Dvs. 1 2 3 4
3. Locuinta Dvs. 1 2 3 4
4. Studiile pe care le aveti 1 2 3 4
S. E)c?pvatlavas. de baza (munca / 1 9 3 4
invataturd )
6. Venitul Dvs. personal 1 2 3 4
7. Relatiile in familie 1 2 3 4
8. Relatiile cu prietenii, colegii, vecinii etc. 1 2 3 4
9. Securitatea personala 1 2 3 4
10. Realizarile proprii 1 2 3 4
11. Posibilitatile de afirmare in viata 1 2 3 4
12. Statutul Dvs. social (locul pe care-I 1 2 3 4
ocupati 1n societate)

L4.Cum ati aprecia starea materiala a familiei Dvs. la ora actuala? Apreciati acest indicator

utilizind o scala din 10 puncte (in intervalul de la 1 pina la 10), unde 1 inseamna
,Joarte proasta’, iar 10 - ,, foarte bund”.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 98
Foarte proasta Foarte buna Ns / nr
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L5. Dar cum credeti ci va deveni starea materiala a familiei Dvs. peste 5 ani in raport cu
prezentul? Apreciati acest indicator utilizind o scala din 10 puncte (in intervalul de la 1 pina la
10), unde 1 inseamnda ,, foarte proasta’, iar 10 - |, foarte bund’.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 98

Foarte proasta Foarte buna Ns /nr

L6. Cum ati aprecia veniturile actuale ale familiei Dvs. in raport cu necesitatile?

1. Nu ne ajung nici pentru strictul necesar
Ne ajung doar pentru strictul necesar
Ne ajung pentru un trai decent, dar nu ne permitem cumpararea unor bunuri mai scumpe
Reusim sa cumparam si unele bunuri mai scumpe, dar cu restrangeri in alte domenii
Reusim sd avem tot ce ne trebuie, fara sa ne limitam la ceva
Ns / nr

SER A

E7. Care este ocupatia Dvs. de baza?
1. Elev (scoald/ liceu, scoald profesional-tehnica)
2. Student (colegiu, institutie superioara de invatamant)

3. Angajat in cdmpul muncii trecere E 10
4. Somer / temporar neangajat trecere E 14
5. Altceva (indicati) trecere E 14
E8. Cat de multumit sinteti Dvs. de... (dati cdte un singur raspuns pentru fiecare rand)
Foarte . | Mai degraba - | Mai degraba - Foarte
mulfumi . . nemulfum
t mulfumit nemultumit it
1. Institutia in care Va faceti studiile 1 2 3 4
2. Calitatea predarii obiectelor 1 2 3 4
3. Cunostintele obtinute 1 2 3 4
4. Evaluarea (aprecierea) cunostintelor 1 2 3 4
S. A_mguyarea institutiet cu  cadre 1 2 3 4
didactice
6. Organizarea procesului de studiu 1 2 3 4
7. Implicarea elevilor / studentilor la
) S . 1 2 3 4
gestionarea pI’OCESU|UI de instruire
8. Dotarea cu fond de carte (manuale, 1 9 3 4
literaturd de specialitate etc.)
9. Conditiile de studii 1 2 3 4
10. Dotarea tehnica a institutiei 1 2 3 4
11. Relatiile cu colegii 1 2 3 4
12. Relatiile profesor-elev/ student 1 2 3 4
13. Activitatile extracurriculare, 1 5 3 4
organizate Tn cadrul institutiei
14. Asigurarea cu loc de trai (camin) pe
. 1 2 3 4
durata studiilor

E9. Care sunt planurile Dvs. dupa finisarea studiilor?
1. Sa-mi continui studiile
2. Sa ma angajez la serviciu (sa lucrez)
3. Sa lucrez si sa-mi continui studiile
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4. Saplec la munca peste hotare

5. Altceva (indicati)

6. Ns/nr
M.4. Cineva din membrii familiei Dvs. lucreaza in prezent peste hotare?
1. Da
2. Nu Trecere M 8
3. Ns/ nr Trecere M 8
MS. Cine din membrii familiei Dvs., lucreaza peste hotare ? (indicati cine, tara si perioada
de sedere)
a. Cine b. Tara c. Perioada de sedere (luni)
1. 1. 1
2. 2. 2.
3. 3. 3.
4. 4. 4

M6. Care sunt (au fost) efectele POZITIVE, urmare a faptului ci cineva din membrii

familiei Dvs.

CoNO~wWNE

lucreaza/au lucrat peste hotare? (Indicati toate variantele potrivite)
Am procurat apartament (casa)
Am deschis afacerea noastra proprie
Am facut / facem studiile dorite
Avem posibilitate sd mergem in vacanta / la odihna unde dorim
Am procurat automobil, alte mijloace de transport
Am procurat bunuri in gospodarie (computer, frigider, TV, mobila s.a.)
Ne-am asigurat un trai cat de cat normal
Am facut reparatii in casd/apartament, constructii adaugatoare etc.
Am facut rezerve pentru viitor “la ciorap”

10. Am urmat tratamentul necesar / recuperarea sanatatii
11. Am achitat datoriile

ege e,

13 Am stréns bani pentu plecarea peste hotare a altor membri din famllle
14. Schimbarea mentalitatii

15. Altceva (indicati)

16. Nu sunt careva efecte pozitive
17. Ns / nr

M7. Dar care sint (au fost) efectele NEGATIVE, urmare a faptului ci cineva din membrii

familiei Dvs.

CoNOR~WNE

lucreaza/au lucrat peste hotare? (Indicati toate variantele potrivite)
Lipsa caldurii parintesti/a celor dragi
Dorul permanent de persoanele apropiate care sint plecate peste hotare
Destramarea familiei noastre
Consumul abuziv de alcool de catre cineva din membrii familiei
S-au deteriorat relatiile in familie
Inrautitirea sanatatii unor membri ai familiei
Inrautitirea reusitei la invatitura
Am fost jefuiti, trdim cu frica de jaf
Degradarea unor membri ai familiei (harcomanie, desfranare etc.)

10 Am simtit invidie din parte celor din jur / s-au inrautatit relatiile cu cei din jur

11. Altceva (indicati)

12. Nu avem careva probleme
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13. Ns / nr

M.8. Dvs. personal ati fost la lucru in strainatate?

1. Da
2. Nu Trecere M13
3. Ns/nr Trecere M13
M13. Intentionati sa plecati peste hotare?
1. Da
2. Nu trecere P1
3. Nu m-am decis trecere P1

M14. Cu ce scop intentionati sa plecati?
1. Pentru a lucra temporar in straindtate
2. Lastudii
3. Pentru a emigra si a ma stabili acolo definitiv cu traiul
4. Altceva (indicati)
5. Ns/nr

M.15. in ce tara intentionati sa plecati? indicati

M. 16. Cand intentionati sa plecati?
1. Tn viitorul apropiat (1-2 ani)
2. In urmitorii 3- 5 ani
3. Pestevre-o5ani
4. Ns/nr

K1. Sexul:
1. Masculin 2. Feminin

K2. Varsta Dvs.:
1. 16-19 ani
2. 20- 24 ani
3. 25-30ani

K3. Studiile:

Primare sau fara studii

Medii incomplete

Medii generale / liceale
Secundar-profesionale

Medii de specialitate (colegiu)
Superioare incomplete

Superioare

Post-universitare (masterat, doctorat)

Nk~ wWNE

K4. Nationalitatea:
1. Moldovean / Roman
2. Ucrainean
3. Rus

4. Gagauz

5. Bulgar
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6. Alta indicati)

KS. Starea civila:

Necasatorit(a)

Casatorit(a), oficial inregistrati
Casatorit(a) neoficial, neinregistrati
Despartit(a),locuiesc separat de sot(ie)
Divortat(a)

Vaduv(a)

ogakrwdE

K6. Locuinta in care stati in prezent este ...

Proprietatea parintilor (rudelor)
Proprietatea ta / partenerului(erei) tau
Camin studentesc / liceu / scoala
Inchiriatd de la o persoani / firma
Locuinta de serviciu / camin

Altceva (indicati)

ogakrwdE

K7. Ocupatia / functia Dvs.:

Conducitor (patron/manager) de institutie, intreprindere, organizatie

Conducitor de departament, subdiviziune,sectie, sector

Specialist calificat (inginer, agronom, pedagog, medic, contabil, jurist etc.)

Muncitor la intreprindere, institutie, organizatie

Lucrator agricol/fermier (agricultor individual, In asociatie etc.)

Lucrator pe cont propriu (intermediari, taximetristi particulari, vanzatori ambulanti, zilieri
etc.)

7. Slujbas din personalul tehnic si de deservire (secretar, casier, vinzator etc.)

8. Miilitar, colaborator in organele de drept, servicii de securitate etc.

9. Student in institutie superioara de invatamant

10. Student in colegiu

11. Elev in scoala tehnico-profesionala, polivalenta, de meserii

12. Elev in scoald, gimnaziu

13. Elevin liceu

14. Somer / temporar neangajat

15. Altceva (indicati)

ogakrwdE

K8. Locul de trai:
1. Mun. Chisindu 2. Oras, cu exceptia mun. Chisindu 3. Sat
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Anexa 7. Date socio-demografice despre tinerii NEET intervievati

Nr. IP Sex Varsta Studii Mediul de Localitatea
resedinta
IP1 Barbat 28 Secundar profesional Urban Chigindu
IP2 Barbat 22 Mediu de specialitate (colegiu) Urban Chigindu
IP3 Femeie 29 Universitar (ciclu I) Urban Chisinau
IP4 Femeie 23 Liceale Urban Chisinau
IP5 Femeie 25 Universitar (ciclu I) Urban Chigindu
IP6 Barbat 24 Gimnazial Urban Chisinau
IP7 Barbat 29 Gimnazial Urban Chisinau
IP8 Femeie 23 Liceal Urban Chisinau
IP9 Femeie 20 Secundar profesional Urban Chisinau
IP10 Barbat 27 Universitar (ciclu I) Urban Nisporeni
IP11 Barbat 26 Universitar (ciclu I) Urban Nisporeni
IP12 Femeie 22 Mediu de specialitate (colegiu) Urban Nisporeni
IP13 Femeie 22 Universitar (ciclu I) Urban Nisporeni
IP14 Femeie 25 Secundar profesional Urban Nisporeni
IP15 Femeie 25 Gimnazial Urban Nisporeni
IP16 Barbat 24 Gimnazial Rural Micleuseni
P17 Barbat 23 Secundar profesional Rural Micleuseni
IP18 Barbat 26 Gimnazial Rural Micleuseni
IP19 Femeie 22 Universitar (ciclu I) Rural Micleuseni
1P20 Femeie 29 Gimnazial incomplet, nu detine Rural Horesti
certificat
IP21 Barbat 28 Secundar profesional Rural Horesti
P22 Femeie 19 Secundar profesional Rural Horesti
1P23 Femeie 25 Gimnazial incomplet, nu detine Rural Horesti
certificat
P24 Barbat 24 Mediu de specialitate (colegiu) Rural Horesti
IP25 Femeie 23 Mediu de specialitate (colegiu) Urban Soroca
1P26 Femeie 25 Gimnazial Urban Soroca
P27 Femeie 20 Primar Urban Soroca
1P28 Femeie 20 Mediu de specialitate (colegiu) Urban Soroca
1P29 Barbat 29 Primar Urban Soroca
IP30 Femeie 17 Gimnazial incomplet, nu detine Urban Soroca
certificat
IP31 Barbat 29 Gimnazial incomplet, nu detine Rural Oliscani
certificat
IP32 Barbat 25 Universitar (ciclu 1) Rural Oligcani
IP33 Femeie 24 Gimnazial Rural Oliscani
IP34 Femeie 27 Gimnazial Rural Oligcani
IP35 Barbat 26 Secundar profesional Rural Corbu
IP36 Barbat 27 Secundar profesional Rural Corbu
IP37 Bérbat 20 Secundar profesional Rural Corbu
IP38 Barbat 27 Gimnazial Rural Corbu
IP39 Femeie 28 Universitar (ciclu I) Rural Fintinita
P40 Femeie 25 Gimnazial Rural Fintinita
P41 Femeie 29 Gimnazial Rural Fintinita
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Nr. IP Sex Varsta Studii Mediul de Localitatea
resedinta
1P42 Femeie 21 Gimnazial incomplet, nu detine Rural Fintinita
certificat
IP43 Femeie 26 Universitar (ciclu I) Urban Comrat
P44 Femeie 20 Liceal Urban Comrat
IP45 Barbat 28 Universitar (ciclu I si II) Urban Comrat
IP46 Femeie 27 Universitar (ciclu I) Urban Comrat
IP47 Femeie 24 Mediu de specialitate (colegiu) Urban Comrat
1P48 Barbat 20 Gimnazial incomplet, nu detine Rural Cismichioi
certificat
IP49 Femeie 28 Secundar profesional Urban Leova
IP50 Femeie 28 Universitar (ciclu I si IT) Urban Leova
IP51 Femeie 22 Primare Rural Cania
IP52 Barbat 25 Gimnazial Rural Cania
IP53 Femeie 25 Gimnazial incomplet, nu detine Rural Cania
certificat
IP54 Barbat 28 Gimnazial Rural Cania
IP55 Barbat 25 Secundar profesional Rural Ciobruciu
IP56 Femeie 20 Gimnazial Urban Ciobruciu
IP57 Barbat 28 Mediu de specialitate (colegiu) Rural Ciobruciu
IP58 Barbat 22 Secundar profesional Rural Ciobruciu
IP59 Femeie 28 Gimnazial incomplet, nu detine Rural Ciobruciu
certificat
IP60 Femeie 25 Gimnazial Urban Leova
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Anexa 8. Ghid de interviu tineri NEET

Cauzele statutului NEET

- Varog, sa-mi povestiti despre Dvs. Cu ce va ocupati n prezent?

- Spune-ti Va rog cum ati ajuns 1n aceasta situatie (nu lucrati, nu sunteti antrenat (3) in
procesul de studii...)? Mentionati, Va rog, principalele evenimente care au conditionat
aceasta situatie? De cat timp sunteti In aceasta situatie?

- Vorbiti, va rog, despre membrii familiei Dvs.? Cu ce se ocupa? Sunt angajati in cAmpul
muncii? Daca da...unde? Daca sunt someri...de cat timp nu sunt angajati?

- Ce studii aveti? Ultimele studii pe care le-ati facut, le-ati finisat pana la urma?

(daca nu..., vorbiti despre cauzele parasirii (abandonului) studiilor? Doriti sa continuati
studiile? Argumentati raspunsurile.)

- Sunteti in ciutarea unui loc de munca? De cat timp? In ce domeniu cautati? Ce fel de
activitate?

Daca nu cautati un loc de munca si nici nu doriti s va angajati... va rog s specificati
cauzele, argumentati?

- Ati fost angajat (d) anterior? Daca, da...vorbiti, Va rog, despre experienta Dvs. de
munci? In ce sfera ati fost angajat: in sfera formala? Sau cea informali? (Desfasurati:
Ati lucrat in baza unui contract de munca? Cu ce probleme v-ati confruntat?)
Specificati cauzele pierderii locului de munca?

- Ati fost la munca (sau studii) peste hotarele tarii?

Daca da....: Unde? Cat timp? (optional: la ce varsta ati plecat prima data?, de cate ori?),
Ce activitate/activitati ati avut?
- Intentionati sa mai plecati? Daca da, care sunt cauzele? Evoluati.

- Impactul situatiei NEET asupra tinerilor — consecinte, adaptabilitate, suport

- Cum apreciati situatia In care va aflati in general? Cum ati caracteriza situatia Dvs.
materiala?

- Faptul ca sunteti neangajat (nu aveti un loc de muncad) si nici nu faceti careva studii, va
influenteazd cumva emotional? Cum anume?

- Persoanele care va cunosc (persoanele din jurul Dvs.) ce atitudine au fatd de situatia in
care va aflati?

- Daca traieste emotii negative...Cum va descurcati in aceasta situatie? La cine / unde
apelati cel mai des pentru suport?

- Din ce surse existati (cheltuieli pentru alimentatie, servicii, sdnatate si alte bunuri)? Cine
va ajutd cel mai des sa depdsiti aceasta situatie? Cum?

- Ce schimbari s-au produs in viata Dvs. si a familiei dvs. in ultimii ani? Traiti mai bine
acum sau din contra? Evoluati.

- Ce va ingrijoreaza cel mai mult, in prezent, legat de Dvs. si familia Dvs.?

- In general, Dvs. personal de ce fel de sprijin / sustinere aveti nevoie pentru a rezolva
problemele cu care va confruntati in prezent?

- Dar de ce sustinere ati avea nevoie pentru a continua studiile? Pentru a v putea angaja
in campul muncii? Cine credeti ca ar putea / ar trebui sa vi-l ofere?

185



Educatie — participare, evaluare, obstacole

Sa vorbim mai detaliat despre educatie / studii: Cum ati aprecia studiile pe care le-ati
primit? calitatea lor din punct de vedere al dezvoltarii personale si profesionale? sunteti
multumit(a) de studiile primite? cat de utile au fost/sunt aceste studii la angajarea in campul
muncii? dar pentru viitorul Dvs.?

Dupa parerea Dvs., tinerii au acces egal la invatarea unei meserii sau profesii (au sanse
egale de a studia la scoala profesionala /colegiu / universitate)? Este vreo diferenta in
acest sens pentru tinerii din sat si cei din orag? Dar 1n functie de situatia financiara, etnie
etc.? Explicati.

Cum credeti, sistemul de invatamant (prin care tinerii Invatd o meserie sau profesie)
corespunde (este adaptat) la ceea ce se cere pe piata muncii? Evoluati.

In opinia Dvs., tinerii se angajeazi usor / repede in baza studiilor primite? Sunt suficiente
aceste studii pentru a se angaja? Sau mai este nevoie de ceva? Explicati.

In afara de studiile (meseria, profesia) pe care le aveti, Dvs. ati mai frecventat alte cursuri
de pregatire profesionala?

Daca da.., ce fel de cursuri anume? Unde? (in ce institutie) Cat timp? Va ajutat aceasta la
angajare / in gasirea unui loc de munca / in desfasurarea activitatii? Explicati.

In opinia Dvs., ce ar trebui de ficut / schimbat pentru ca si fie o mai buna raportare

(coordonare) Intre studiile primite si meseriile / profesiile cerute pe piata muncii din
Moldova?

Competente profesionale ale tinerilor NEET

Sa vorbim despre meseria/competentele/abilitatile Dvs. de lucru.
Meseria/Profesia de care ati invatat, este solicitatd pe piata muncii din Moldova? Ce
activitati ati putea desfasura? In ce domeniu/domenii?
In timp ce ficeati studiile (in timp ce invitati) Dvs. ati lucrat (ati activat in cAmpul
muncii?). Daca da..., unde? Ce abilitdti / competente ati acumulat?
Daca nu aveti o meserie/profesie, vorbiti Va rog, despre competentele/abilitdtile Dvs. de
lucru dobandite de sine statator? (de exemplu: constructie, cizmarie, oldrit, croseta,
broderie etc.). Le practicati pentru Dvs. sau sunt si o sursa de venit? Ce activitati ati putea
desfasura? In ce domeniu/domenii?
Aveti competente si cunostinte de utilizare a calculatorului? Cu ce programe sunteti
familiarizat? cat de des navigati pe net? ce site-uri accesati cel mai des?
Aveti abilitdti in scrierea unui CV, scrisoare de motivare / de intentie, elaborarea unui
plan personal de angajare? Daca da...va ajutd aceasta in cautarea unui loc de munca / la
angajare? Doriti sd obtineti cunostinte / abilitati in acest domeniu? Evoluati.
Ce cunostinte (competente/abilitdti) noi Dvs. ati dori sda mai obtineti? Inclusiv in
meseria/profesia de care ati studiat? Sau in alt domeniu?
Tn general, v-ati gandit sa mai studiati ceva in viitor (si continuati studiile (alte studii)?
Argumentati.
Din experienta Dvs. (dupd parerea Dvs.), la ce atrage / a atras atentie angajatorul
(persoana care angajeaza)? A atras/atrage atentia: la cat de bine va descurcati Tn meseria /
profesia pe care o aveti ? la cunostintele pe care le aveti? la experienta de munca pe care
o aveti? La calitatile personale? Care anume calitdti?
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(pentru intervievator: dacd persoana nu a fost angajata intrebarile se dau la general, de
exemplu: Atrage atentia: la cat de bine se descurca tinerii in meseria/profesia pe care
0 au? Etc.)

In cazul cand nu ati fost acceptat la posturile de munca solicitate...vorbiti, Vi rog, despre
cauzele neangajarii? Dvs. cum considerati, ce calitdti personale / competente profesionale
va lipsesc / v-au lipsit sau nu sunt pe masura asteptarilor angajatorilor?

Ce asteptari aveti Dvs. de la angajator? Ce conditii v-a propus la angajare? Ce conditii ati
cere (ati cerut/solicitat) Dvs. de la angajator?

Accesul tinerilor pe piata muncii — oportunitati, dificultati si experiente

Dupa ce ati finisat studiile (dupa ce ati parasit studiile), Dvs. v-ati angajat in campul
muncii imediat? Cum a fost procesul de trecere la activitatea Tn campul muncii dupa
studii? Ce probleme (bariere / obstacole) ati Intilnit cand ati vrut sd va angajati (cand
V-ati angajat) la un post de munca? Explicati.

(pentru intervievator: Daca nu a vrut sa se angajeze/nu si-a cautat de lucru, care au fost
cauzele?)

Dupa finisarea studiilor ati fost ghidati / ati primit careva sugestii, recomandari privind
angajarea in cAmpul muncii? Ati fost informat despre posibile riscuri la angajare? Daca
da... de cétre cine si ce recomandari ati primit? Ce informatii credeti ca ar fi necesare
/ utile pentru tineri si cine sa-i informeze?

Dvs. personal, cum va cautati (v-ati cautat) un loc de munca? La ce surse apelati/ati
apelat in cautarea unui loc de munca (rude/prieteni/cunostinte, anunturi mass-media,
internet...)? Cat de activ va cautati? Unde ati cautat de lucru (ati incercat sa va
angajati): in localitatea Dvs.? in altd localitate din Moldova? In afara tarii?

Cine va vedeti in plan profesional in viitor? Peste cati ani (timp) veti reusi aceasta? Pe
ajutorul cui va bazati in realizarea scopurilor pe plan profesional?

Cat de dificil este sa va gasiti un loc de munca 1n localitatea Dvs. / 1n alta localitate
din tara (ce probleme apar)? Argumentati.

Organizatii pentru ajutorarea tinerilor— acces, evaluare, bariere

Ce organizatii/institutii / servicii pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca Dvs. cunoasteti? (de exemplu: Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de
Munca (ANOFM, filialele sale) si serviciile pe care le oferd; alte organizatii/centre
care ofera servicii de orientare / consiliere profesionala, etc.).

Dvs. personal ati apelat la serviciile acestor organizatii? Daca nu... de ce? Daca da...
ce beneficii ati avut si cum ati aprecia activitatea lor? V-ati confruntat cu careva
probleme?

Dar cunoasteti pe cineva care au beneficiat de astfel de servicii? Ce cunoasteti despre
experienta lor?

Care servicii, in opinia Dvs., sunt cele mai eficiente si mai usor de accesat in cdutarea
unui loc de munca? De ce?

Ce organizatii/institutii / servicii care ofera ajutor / sustinere pentru persoanele tinere
aflate in dificultate Dvs. cunoasteti (de exemplu: asistentd sociala, organizatii de
binefacere, ONG-uri etc.)?
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- Atiapelat/ v-ati adresat vreodata la astfel de organizatii pentru a cere ajutor / sustinere?
Dar la primarie, consiliul raional (APL), directia de asistenta sociala/ lucratorul social,
alte institutii ... ?

(Daca NU, de ce? / Daca DA, care a fost rezultatul? Cum ati aprecia activitatea lor?)

- Dar cunoasteti pe cineva care au beneficiat de astfel de servicii? Ce cunoasteti despre
experienta lor?

- Cine trebuie sa fie responsabil si ce masuri ar fi necesare pentru cresterea sanselor de
ocupare a persoanelor tinere aflate In cautarea unui loc de muncd? Dar ajutorarea
persoanelor tinere aflate in dificultate?

- Evaluarea situatiei tinerilor pe piata muncii
Acum sd vorbim la general despre situatia tinerilor pe piata muncii:

- Cum vedeti (apreciati) Dvs. situatia actuald a tinerilor pe piata muncii din tard? Sunt

- Dupa parerea Dvs., unde au tinerii sanse mai mari de a va angaja: la un serviciu
oficial (sfera formald)? Sau la unul neoficial (sfera informala)? Dar ce sanse au
tinerii n deschiderea propriei afaceri? Argumentati.

- Sunt predispusi/deschisi angajatorii de a lua la lucru persoane tinere? Argumentati.

- Care tineri (categorii de tineri) intAmpind mai multe probleme cand incearca sa-si
gaseascd un loc de munca? Argumentati.

- Cum ati aprecia situatia tinerilor din localitatea Dvs.? Ce tendinte ati remarcat? (au
unde se angajeaza? se intorc 1n localitate, dupa studii? cu ce se ocupa? Unde?...)

- Ce propuneri aveti pentru imbunatatirea situatiei tinerilor pe plan local? Dar la nivel
national? Cum anume s-ar putea realiza cele propuse de Dvs.?

Valorile si aspiratiile tinerilor NEET

Ce este cel mai important pentru Dvs. in viata? (Ce lucruri /valori?) Argumentati
(exemplu: sanatatea; familia/de a Intemeia o familie; munca/de a avea un loc de munca;
cariera; prietenii; relatiile sociale; prosperitatea materiala s.a.).

Care ar fi cele mai importante schimbari pe care ati vrea sa le faceti in viata Dvs.? Cind
credeti ca veti realiza aceste schimbari?

Dvs. personal, ce ati putea / intentionati sd faceti pentru a realiza aceste schimbari? Pe
ajutorul cui contati?

In ce masura Vi intereseaza ce se intAmpla in localitatea in care traiti, in tard, in lume?

In general, unde va vedeti in tard sau peste hotarele ei? Argumentati.

Pentru cei care intentioneaza sa plece peste hotare: Care sunt cauzele? Cand? Unde?
Intentionati sa plecati pentru o perioada sau sa va stabiliti cu traiul definitiv intr-o altd
tard? Ce v-ar face s renuntati / ce v-ar motiva sa rdmaneti in tard? Evoluati.

Pentru persoanele tinere inactive / descurajate (nu cauta de lucru, nici nu studiaza).

Cum va vedeti viitorul? Ce v-ar face / motiva sa fiti mai activ? Evoluati.

Exista alte aspecte privind situatia Dvs. despre care nu am vorbit, iar Dvs. le considerati
importante? Evoluati.
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Anexa 9. Chestionar sociodemografic tineri NEET
Nume, prenume:
Sex: 1. Femeie 2. Barbat
Varsta: ani

Nationalitatea:
Limba vorbita:

Statut social: 1. Singur/a (celibatar/a) 2. Casatorit/a (ani__, nr.copii___ )
3. Intr-o relatie de parteneriat (ani___, nr.copii_ ) 4. Altceva

Locul nasterii: 1. Urban 2. Rural

Locul de trai prezent:
9. Nivelul de studii (ultimul nivel absolvit):

ok wbdE

~

®

Anul absolvirii Institutia Specialitatea

Fara studii/primar

Gimnazial

Liceal

Secundar profesional

Mediu de specialitate (colegiu)
Universitar (ciclu I si IT)
Postuniversitar

Altceva

Nu raspund

© oo N UM~ WNE

10. De cat timp sunteti neangajat in cimpul muncii / somer (in ciutarea unui loc de munca)?
Indicati nr. luni

1. 0-2 luni 3. 7-9 luni
2. 3-6 luni 4. 10-12 luni
5. Mai mult de 12 luni

11. Specificati numérul de angajari anterioare (daca niciodata, indicati 0)? Nr.

12. De cind sunteti somer/ in ciutarea unui loc de munca, cite refuzuri de angajare ati primit?
(daca niciuna, indicati 0)? Nr.

13. Daca ati fost la munca peste hotare, specificati ciat timp ati lipsit din tard (dacéd niciodata,
indicati 0)? Indicati nr. luni

14. Cum apreciati veniturile actuale ale familiei Dvs.?

Nu ne ajung nici pentru strictul necesar

Ne ajung numai pentru strictul necesar

Ne ajung pentru un trai decent, dar nu ne permitem cumpararea unor bunuri mai scumpe
Reusim sa cumparam si unele bunuri mai scumpe, dar cu restrangeri in alte domenii
Reusim sa avem tot ce ne trebuie, fara sa ne limitam la ceva

agkrwbdE

15. Aveti vreo boali cronici / dizabilitate care va limiteaza activitatea Dvs. zilnica?
1. Da
2. Nu

16. Observatii (de exemplu: conditiile de trai, stilul de viata etc.)
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Anexa 10. Ghid de interviu experti studiul NEET
Situatia tinerilor pe piata muncii

- Care este situatia tinerilor pe piata muncii in tard/ regiune / in localitatea Dvs.? Ce
oportunitati de angajare au/li se ofera tinerilor? Ce tendinte ati remarcat?

- (Cat de atractive/motivante sunt ofertele existente pentru tandrul de astazi? Evoluati.

- Dupa parerea Dvs., unde au tinerii sanse mai mari de a va angaja: la un serviciu oficial
(sfera formald)? Sau la unul neoficial (sfera informald)? Dar ce sanse au tinerii in
deschiderea propriei afaceri? Argumentati.

- Care tineri / categorii de tineri intampind cele mai multe probleme cand incearca sa-si
gdseasca un loc de munca? Cine sunt cei mai dezavantajati tineri? Evoluati.

- Statisticile prezente aratad cresterea numarului de tineri care sunt inactivi pe piata muncii,
in acelasi timp numadrul tinerilor someri este in descrestere. Cum credeti de ce?

- In opinia Dvs., existd o concordanta dintre pregatirea pe care tinerii o primesc in institutiile
de invatdmant si cerintele de pe piata muncii? Evoluati.

- Sunt predispusi/deschisi angajatorii de a lua la lucru persoane tinere? Argumentati.

- Care sunt meseriile/calificarile/competentele care sunt cele mai solicitate pe piata locala?

- Care sunt meseriile/calificarile pentru care exista deficit de specialisti /personal pe piata
locala?

- Care sunt meseriile/calificarile/competentele care vor fi actuale in perspectiva?

- In opinia Dvs., ce competente ar fi necesar si fie imbunatitite/dobandite de persoanele
tinere pentru a creste sansele lor de ocupare/angajare?

- Ce masuri noi, inovatoare ar fi necesare pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si satisfacerea mai buna a nevoilor angajatorilor?

- Cine trebuie sa fie responsabil de aceste masuri si eficienta lor? Care actori sociali
trebuie/pot sd se implice? Si cum? Evoluati.

Tinerii NEET

In prezent, tot mai des se vorbeste despre tinerii care nu sunt incadrati nici in cAmpul muncii
si nici nu urmeaza o forma de educatie sau formare profesionald (numiti si tineri NEET).

- Din activitatea/experienta Dvs. ce cunoasteti despre astfel de tineri (NEET)? Dar la nivel
local/regional este cunoscuta/analizata aceasta categorie de tineri?

- Cum ati caracteriza tinerii NEET? Puteti sa ne oferifi o estimare a acestei categorii la nivel
national/regional/local? Ce tendinte ati remarcat?

- Statisticile arata ca printre tinerii NEET, cea mai mare parte/pondere o au tinerii in varsta
de 25-29 ani. Cum credeti de ce? Care sunt cauzele? Cine sunt acesti tineri?

- Este cunoscut faptul cd, categoria tinerilor NEET este una extrem de neomogena. Dvs. ce
subcategorii ati remarcat?
Vorbiti despre fiecare categorie in parte?

o Someri (sunt In cautarea unui loc de munca si sunt dispusi sa inceapa lucrul in
urmatoarele 15 zile...)

- Cum ati caracteriza aceasta categorie de tineri? Va rog sa faceti o estimare luand in
consideratie profilul socio-demografic, mediu de resedinta, studiile / competentele
formale si informare ale tinerilor, familia de origine/proprie, comportament si stil
de viata, alti indicatori importanti? Ce tendinte ati remarcat?

- In conformitate cu opinia si experienta dvs., cu ce probleme/obstacole se confrunta
acesti tineri? Evoluati.
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Care sunt/ar fi cele mai frecvente motive/cauze ale neangajarii acestor tineri / aflarii
lor inafara pietei muncii? Evoluati.

Cine este responsabil de aceastd situatie/realitate (personal tinerii, familia,
angajatorul, sistemul educational/ocupational, autoritatile locale....)? Argumentati.
Care sunt riscurile/consecintele acestei situatii/realitati pentru tineri si comunitate
n general?

Ce face institutia Dvs. pentru a facilita integrarea/reintegrarea acestor tineri in
campul muncii? Considerati ca este suficient? Evoluati.

Ce altceva planifica sa faca institutia Dvs. pentru solutionarea acestor probleme in
viitorul apropiat?

Ce ar trebui, in mod ideal, sa faca institutia Dvs. in acest plan? Care ar fi necesitatile
institutiei (resurse tehnice, umane, financiare...altceva?)?

Ce masuri noi, inovatoare ar fi necesare pentru cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate n cautarea unui loc de munca?

Dar ce masuri preventive ar fi necesare pentru a evita plasarea tinerilor in aceasta
categorie — someri, inclusiv pentru a evita excluderea permanenta de pe piata
muncii?

Cine trebuie sa fie responsabil de aceste masuri si eficienta lor? Care actori sociali
trebuie/pot sa se implice? Si cum? Evoluati.

Tineri inactivi (nu sunt in cautarea unui loc de munca sau studii, tineri descurajati,
mame tinere, tineri care ingrijesc de cineva, tineri care au un stil de viata vicios...)
Cum ati caracteriza aceasta categorie de tineri? Va rog sa faceti o estimare luand in
consideratie profilul socio-demografic, mediu de resedinta, studiile / competentele
formale si informare ale tinerilor, familia de origine/proprie, comportament si stil
de viata, alti indicatori importanti? Ce tendinte ati remarcat?

Din aceastd categorie fac parte tinerii marginalizati/ in situatie de risc social
(inclusiv care au un stil vicios de viatd). Cum ar fi posibil de ajuns la acesti tineri?
In conformitate cu opinia si experienta dvs., cu ce probleme/obstacole se confrunti
tinerii inactivi? Evoluati.

Care sunt/ar fi cele mai frecvente motive/cauze a inactivitatii tinerilor pe piata
muncii §i in sistemul educational? Evoluati.

Cine este responsabil de aceasta situatie/realitate (personal tinerii, familia,
angajatorul, sistemul educational/ocupational, autoritatile locale....)? Argumentati.
Care sunt riscurile/consecintele acestei situatii/realitati pentru tineri si comunitate
n general?

Ce face institutia Dvs. pentru a facilita integrarea/reintegrarea tinerilor in campul
muncii / in sistemul educational? Considerati ca este suficient? Evoluati.

Ce altceva planifica sa faca institutia Dvs. pentru solutionarea acestor probleme in
viitorul apropiat?

Ce ar trebui, in mod ideal, sa faca institutia Dvs. in acest plan? Care ar fi necesitatile
institutiei (resurse umane, tehnice, financiare...altceva?)?

Ce masuri noi, inovatoare ar fi necesare pentru activizarea tinerilor pe piata muncii
si in sfera educationala?

Dar ce masuri preventive sunt ar fi necesare pentru a evita inactivitatea /
descurajarea tinerilor pe piata muncii si educatie?
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Cine trebuie sd fie responsabil de aceste masuri si eficienta lor? Care actori sociali
trebuie/pot sa se implice? Si cum? Evoluati.

Tineri potential migranti (care isi cautd loc de munca in afara tarii fie pentru o
perioada sau pentru a se stabili cu traiul definitiv)

Cum ati caracteriza aceasta categorie de tineri? Va rog sa faceti o estimare luand in
consideratie profilul socio-demografic, mediu de resedinta, studiile / competentele
formale si informare ale tinerilor, familia de origine/proprie, comportament si stil
de viata, alti indicatori importanti? Ce tendinte ati remarcat?

In conformitate cu opinia si experienta dvs., cu ce probleme/obstacole se confrunta
acesti tineri? Evoluati.

Care sunt/ar fi cele mai frecvente motive/cauze ca acesti tineri sunt orientati sa
plece peste hotarele tarii? Evoluati.

Cine este responsabil de aceastd situatie/realitate (personal tinerii, familia,
angajatorul, sistemul educational/ocupational, autoritatile locale....)? Argumentati.
Care sunt riscurile/consecintele acestei situatii/realitati pentru tineri i comunitate
n general?

Ce face institutia Dvs. pentru a facilita integrarea/reintegrarea tinerilor in cdmpul
muncii / in sistemul educational din tara? Considerati ca este suficient? Evoluati.
Ce altceva planifica sa faca institutia Dvs. pentru solutionarea acestor probleme in
viitorul apropiat?

Ce ar trebui, in mod ideal, sa faca institutia Dvs. in acest plan? Care ar fi necesitatile
institutiei (resurse tehnice, umane, financiare...altceva?)?

Ce masuri noi, inovatoare ar fi necesare pentru oprirea fluxului migrational si
activizarea tinerilor pe piata muncii locala?

Dar ce masuri preventive ar fi necesare pentru a Incuraja tinerii sa ramana pe piata
muncii din tara?

Cine trebuie si fie responsabil de aceste masuri si eficienta lor? Care actori sociali
trebuie/pot sa se implice? Si cum? Evoluati.

Existd alte aspecte privind situatia tinerilor NEET despre care nu am vorbit, iar
Dvs. le considerati importante? Evoluati.
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Anexa 11. Lista actorilor-cheie intervievati (studiul de experti NEET)

Institutia Functia persoanei intervievate Numirul de
interviuri
ANOFM Sef adjunct Expert 1 4
AOFM, UTA Géagauzia Consultant principal Expert 2
AOFM, or. Leova Sef de agentie Expert 3
AOFM, or. Soroca Sef de agentie Expert 4
APL, s. Horesti (r-nul laloveni) Secretar consiliu local | Expert 5 4
APL, s. Micleuseni (r-nul Straseni) | Primar Expert 6
APL, s. Oliscani (r-nul Soldanesti) | Consilier raional si Expert 7
local
APL, s. Marzaci (r-nul Orhei) Primar Expert 8
Serviciu de asistenta sociala, s. Asistent social Expert 9 4
Cania (r-nul Cantemit)
Serviciu de asistenta sociala, or. Asistent social Expert 10
Nisporeni
Serviciu de asistenta sociala, or. Asistent social Expert 11
Soroca
Serviciu de asistenta sociala, s. Asistent social Expert 12
Fantanita
Ministerul Sanatatii, Muncii si Consultant superior, Expert 13 1
Protectiei Sociale Directia Politici
Ocupationale
Ministerul Tineretului si Sportului Sef Directia Tineret Expert 14 1
Consiliul National al Tineretului Secretar General Expert 15 1
din Moldova
Centrul de informare si Manager al centrului Expert 16 1
documentare pentru tineret, or.
Leova
Ministerul Educatiei, Stiintei si Specialist principal Expert 17 1
Cercetarii
Inspectorat de politie, s. Ciobruciu | Politist de scetor Expert 18 1
(r-nul Stefan-Voda)
Inspectorat de politie, s. Horesti (r- | Politist de scetor Expert 19 1
nul laloveni)
Centrul de Dezvoltare a Carieirei, Manager de proiect Expert 20 1
SYSLAB Comrat
Total 20
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Anexa 12. Ghid interviu, Studiul calitativ ”Analiza comprehensivi a sectorului de tineret”

Identificarea problemelor si provocarilor cu care se confrunta sectorul de tineret din
perspectiva cadrului juridic, institutional si financiar?

Determinarea eficacitatii si eficientei politicilor si programelor existente referitoare la
tineret?

Care sunt domeniile de prioritate si politici / programe ce ar trebui sa fie focusul
strategic al Guvernului Republicii Moldova in abordarea multisectoriald a sectorului
dezvoltarii tinerilor?

Managementul institutional

Vorbiti, va rog, despre cadrul legal-normativ, organizatoric si functional al sectorului de
tineret, inclusiv la nivel central si local. Cat de eficiente sunt/au fost pana in prezent? Care
sunt neajunsurile?

Vorbiti, va rog, despre rolurile si responsabilitétile structurilor formale (APL, centre de
tineret, lucratori de tineret etc.) si non-formale, inclusiv pentru fiecare nivel (central, local).
Disponibilitatea si calitatea personalului din structurile-cheie. Sunt suficienti specialisti
pentru activitatile orientate catre sectorul de tineret? In opinia Dvs., competentele si
calificarile personalului, nivelul de pregatire a acestuia este capabil sa prevena si sa faca
fata provocadrilor si crizelor care pot afecta segmentul de tineri?

In opinia dvs., pani in prezent, politicile de tineret au avut un impact asupra
(eficienta/schimbare) situatiei tinerilor din tara? Sunt ele eficiente? (Prin ce? Daca nu, care
sunt cauzele?) /

Cum ati evalua eficienta si eficacitatea managementului institutional al sectorului de tineret
la nivel central si local?

Care sunt problemele si provocarile cu care se confrunta sectorul de tineret din perspectiva
capacitatii institutionale?

Care sunt specialistii necesar de implicat in consolidarea activitatii sectorului de tineret /
consolidarea implementarii politicilor de tineret ?

Va rog sa oferiti sugestii §i recomandari privind consolidarea capacitatii institutionale a
sectorului de tineret. Va rugam sa furnizati o justificare pentru fiecare recomandare.

Managementul financiar

Cum ati evalua eficienta si eficacitatea managementului financiar al sectorului de tineret la
nivel central / la nivel local?

Care sunt problemele si provocdrile cu care se confrunta sectorul de tineret din perspectiva
finantarii sectorului de tineret?

Va rog sa oferiti sugestii si recomandari privind consolidarea capacitatii de atragere a
resurselor financiare si a managementului financiar a sectorului de tineret.

Considerati ca statul aloca indeajuns bani pentru dezvoltarea sectorului de tineret? /si
pentru rezolvarea complexului de probleme cu care se intersecteaza? Justificati raspunsul.
In opinia dvs., ce sumi ar fi rezonabila sa aloce statul anual per tanar in sectorul de tineret?
(pentru educatie; ocupatie in campul muncii; cresterea calitatii potentialului populattiei
tinere?
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Din experienta dvs., donatorii externi sunt interesati de investitia in politicile si sectorul de
tineret? De reguld, cine sunt acesti donator? Pe care filiere/sectoare din domeniu si/sau
categorii de tineri se concentreaza aceste investitii? Pe ce se pune prioritatea?

Cadrul de activitate.

Existenta Strategiilor la nivel national/raional/local, Planurilor de Actiuni, Programelor,
Seriviciilor disponibile pentru tineri. Cum ati evalua eficacitatea si eficienta acestora?
Gradul de acoperire si targetare a tuturor categoriilor de tineri. Activitatile desfasurate ofera
sanse egale de acces la acestea pentru toti tinerii?

Care grupuri de tineri sunt dezavantajati i cum se poate de redresat situatia?

Din experienta dvs., cat de eficiente sunt activitatile axate te tineri desfasurate de
organizatia (sau In localitatea) dvs.? Au dat ele rezultate? Oferiti exemple.

Cum ati aprecia calitatea lucrului cu tinerii? Si a serviciilor pentru tineri?

De care specialisti dispuneti in organizatia / centrul unde activati? Ce calificari au? Sunt
de ajuns acesti specialisti? Este nevoie de specialisti si din alte domenii? Care ar fi acestea?
De ce?

Inafara de serviciile existente, orientate citre si pentru tineri, ce servicii ar mai fi necesar
exista?

Numiti, parti interesate (stakeholders) care ar putea fi implicati in solutionarea problemelor
din sectorul de tineret, inclusiv din sectorul privat, ONG-uri nationale si internationale,
precum si agentii bilaterale si multilaterale. Oferiti detalii si exemple concrete.

Politici existente pe sectorul de tineret

Varog sa descrieti Programele / Serviciile / Proiectele pentru tineri (15-35 ani) oferite de
catre ministerul / departamentul / organizatia etc. pe care o reprezentati?

Care categorii de tineri sunt beneficiarii Programelor / Proiectelor / Serviciilor (dupa
categorii specifice de varsta, statut socio-economic, nivelul educational, grupuri
vulnerabile, mediu de resedintd, etnie sau alte criterii de eligibilitate).

Ce mecanisme sunt utilizate pentru implicarea tinerilor si pentru obtinerea unui feedback
cu privire la eficacitatea acestor programe/servicii?

Evaluati, Varog, Programele / Serviciile / Proiectele din perspectiva intersectoriala. Daca
existd o abordarea inter / cross sectoriald vd rugdm sa oferiti detalii. Daca nu...,
considerati ca este necesara o astfel de abordare, cum vedefi aceasta. Argumentati
raspunsul.

Ce alte mecanisme de coordonare si implementare a Programelor / Serviciilor /
Proiectelor pentru tineri sunt utilizate in cadrul institutiei pe care o reprezentati?

Va rog sa oferiti sugestii si recomandari privind imbunatatirea Programelor / Proiectelor
/ Serviciilor oferite pentru tineri in cadrul institutiei pe care o reprezentati? Va rugam sa
furnizati o justificare pentru fiecare recomandare.
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Programe / Proiecte / Servicii necesare pentru tineri

Ce Programe / Proiecte / Servicii credeti ca sunt necesare de dezvoltat si implementat
pentru categorii de tineri specifice. Va rog sa argumentati.

In opinia dvs., care sunt partile interesate (stakeholders) care ar putea fi implicate in
dezvoltarea si implementarea programelor necesare pentru diferite categorii de tineri,
inclusiv cu referinta la parteneriate public / privat, agenti economici din sectorul privat,
ONG-uri nationale si internationale, precum si agentii bilaterale si multilaterale. Oferiti
detalii si exemple concrete.

Va rog sa oferiti sugestii si recomandari privind consolidarea si dezvoltarea sectorului de
tineret, inclusiv cu referintd la nivel central si local. Va rugam sa furnizati o justificare
pentru fiecare recomandare.
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Anexa 13. Lista experti, Studiul calitativ ”Analiza comprehensiva a sectorului de tineret”

Cod Institutia Functia

IP1 Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii Sef directie tineret

IP2 Ministerul Economiei si Infrastructurii Consultant principal

IP3 Ministerul Sanatatii, Protectiei Sociale si Muncii | Sef directie politici
ocupationale

IP4 Ministerul Sanatatii, Protectiei Sociale si Muncii | Consultant principal, directia
analiza, monitorizare si
evaluare a politicilor

IP5 UNFPA Moldova Ofiter proiect

IP6 Banca Mondiala Specialist in educatie

IP7 Fundatia Est Europeana Coordonator programe

IP8 Fundatia “Laboratorul de Initiative” Coordinator programe

IP9 Consiliul National al Tineretului din Moldova Secretar general

IP10 Asociatia obsteasca a copiilor si Director executiv, mun. Balti

tineretului “Mostenitorii”

IP11 Centru de Tineret Orhei Manager centru

IP12 Centru de Tineret Balti Manager centru

IP13 Centru de Tineret Leova Manager centru

IP14 Centru de Tineret Cahul Manager centru

IP15 Centru de Tineret Criuleni Manager centru

IP16 Centru de Tineret Straseni Manager centru

IP17 Centru de Tineret Riscani Manager centru

IP18 Reteaua Nationala a Consiliilror Locale ale Presedinte

Tinerilor din Republica Moldova

IP19 Consiliul Raional al Tinerilor din Floresti Presedinte

IP20 Centrul de sanatate prietenos tinerilor ,,Neovita” Sef centru ,,Neovita”

P21 Centrul de sanatate prietenos tinerilor, Vulcénesti | Manager centru

IP22 Consiliul rational Causeni Vicepresedinte pe probleme
sociale

IP23 Consiliul Raional Cahul sef Serviciu Tineret si Sport

1P24 Consiliul Raional Soldanesti Consilier raional

IP25 Priméria mun. Balti Specialist principal in
domeniul tineretului

IP26 Primiria or. Leova Primar
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Anexa 14. Indicatori macroeconomici principali, 2014-2022

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

PIB nominal,

miliarde MDL 133.,5 145,8 160,8 178,9 192,5 2104 199,7 242,1 272,6

PIB, % crestere in
preturi 5,0 -0.3 4,4 4,7 4,0 3,6 -8,3 13,9 -5,9
comparabile

PIB pe cap de

; 3328,7 | 2725,7 | 2880,6 | 3509,8 | 42143 | 4494,6 | 4376 | 45127 -
locuitor, USD

Indicile Preturilor
de Consum mediu 105,1 109,7 106,4 106,6 103,1 104,8 103,8 105,1 128,7
anual, %

Remitente, mil.

USD 2075,9 | 1540,1 | 1460,2 | 1638,9 | 1837,4 | 1909,6 | 1876,5 | 2028,1 -

Remitente 1n raport

cu PIB. % 21,8 19,9 18,1 16,9 16,0 16,0 15,7 14,8 -
, /0

Sursa; BNS; www.bnm.md; bnm.md
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Anexa 15. Indicatorii saraciei absolute pe medii, indicatori si ani, 2014-2022

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
flf‘stslfft‘fif 295 | 254 | 264 | 27,7 | 230 | 252 | 268 | 245 | 311
fl:stghsjfﬁrebian, b | 156 | 12 | 16 | 18 | 106 | 112 | 140 | 119 | 171
flf‘stslfft‘fﬂfrial’ o, | 395 | 356 | 3701 | 388 | 316 | 345 | 353 | 328 | 403
Rata saraciei

absolute, varsta, %

pana la 18 ani 3290 | 27,7 | 287 | 309 | 244 | 240 | 260 | 244 | 284
18-29 ani 254 | 226 | 209 | 261 | 21,5 | 21,6 | 21,6 | 181 | 236
30-39 ani 201 | 224 | 229 | 223 | 203 | 192 | 212 | 196 | 231
40-49 ani 275 | 247 | 26,6 | 290 | 2301 | 238 | 231 | 213 | 293
50-59 ani 270 | 242 | 251 | 241 | 21,1 | 207 | 248 | 193 | 285
60 ani si peste 334 | 288 | 31,6 | 31,0 | 254 | 368 | 372 | 359 | 439

Sursa: BNS, 2014-2022

199




Anexa 16. Migratia neta pe grupe de varsta, anii 2014-2021, mii persoane

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total
0-4 -3.1 -2.5 =3.3 -3.6 -6.2 -6.4 -3.5 -6.0 -34.6
5-9. -3.4 -3.3 -3.2 -3.4 -4.6 -4.7 -2.6 -3.5 -28.8
10-14. -2.8 -2.6 -2.3 -2.5 -3.6 -3.5 -2.2 -2.7 -22.3
15-19 -4.9 -4.4 =5 -9.3 -4.6 -4.4 -2.9 -5.7 -37.3
20-24 -6.0 -5.0 =20 -9.6 -7.4 g0 gl -8.7 -53.4
25-29 -4.0 -4.3 -8.7 -9.1 -6.7 -5.1 =5 -6.0 -45.3
30-34 -1.8 -2.3 -6.0 -6.6 -4.8 -3.9 -04 -4.7 -30.5
35-39 -0.9 -0.6 3.9 -4.6 -3.3 -2.4 -0.1 -3.6 -19.0
40-44 -0.2 0.05 -2.9 -3.0 -1.9 -1.5 0.2 -2.7 -11.8
45-49 0.8 0.9 -1.4 -19 -0.6 -04 11 -1.6 -3.2
50-54 0.9 13 -0.2 -0.6 0.1 0.3 1.7 -0.7 2.8
55-59 1.0 11 0.2 0.2 0.6 0.5 2.0 0.4 5.9
60-64 0.5 0.6 0.0 -0.1 0.7 0.5 1.8 0.7 4.7
65-69 0.02 0.05 -0.2 -0.2 0.4 0.1 0.9 0.2 1.2
70-74 -0.2 -0.1 -0.2 -0.2 0.1 -0.2 0.2 -0.2 -0.8
75-79 -0.1 -0.1 -0.2 -0.1 -0.1 -0.1 0.02 -0.2 -0.9
80-84 | -0.04 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -0.03 -0.2 -0.6
85+ 0.04 -0.1 -0.03 -0.04 0.1 -0.05 -0.03 -0.1 -0.2
Total -24.2 -21.4 -46.1 -50.7 -42.0 -37.1 -1.2 -45.4 | -274.2

Sursa: calculat de autor in baza datelor BNS
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Anexa 17. Numarul de absolventi 1a 10000 locuitori

2014 | 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021

Gimnazii 119 114 111 109 114 114 117 116

Licee/scoli medii de
cultura generala/institutii 92 83 57 66 68 64 64 65

de invatamant secundar

Institutii de invatamant
23 22 24 23 26 25 24 24
postsecundar

Institutii de invatamant
) 85 84 79 73 68 62 56 54
superior

Sursa: BNS, 2014 — 2021.
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Anexa 18. Rata de parisire timpurie a sistemului educational, 2009 — 2021

Total Birbati Femei Urban Rural
2009 20,8 25,1 16,2 8,5 30,1
2014 21,1 25,2 16,3 7,5 29,4
2018 21,2 23,1 19,0 13,1 27,2
2021 19,6 23,1 16,1 - -

Sursa: BNS, 2009-2021
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Anexa 19. Rata de activitate, ocupare si somaj, total si pe grupe de varsta*

2019 | 2020 | 2021 | 2022
Rata de activitate, total 15-34 ani 42,3 40,3 41,1 | 41,8
Rata de activitate, 15-24 ani 21,2 18,3 18,1 | 17,7
Rata de activitate, 25-34 ani 55,2 52,1 | 535 | 535
Rata de ocupare, total 15-34 ani 40,1 38,8 | 39,8 | 40,5
Rata de ocupare, 15-24 ani 19,0 16,3 16,4 | 15,8
Rata de ocupare, 25-34 ani 52,1 50,2 52,0 | 52,2
Rata de somajul, total 15-34 ani 51 3,8 3,2 3,1
Rata de somajul, 15-24 ani 10,4 10,9 9,2 10,7
Rata de somajul, 25-34 ani 5,8 3,7 2,9 2,5

Sursa: BNS, 2018-2022
* La estimarea rezultatelor cercetarii s-a utilizat numarul populatiei cu resedinta obisnuita.
Incepand cu anul 2019, Ancheta fortei de munca se realizeaza conform unui nou plan de sondaj si definitiei
revizuite a ocuparii.
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Data: 14.05. 2024
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Sanatatea in Perioada de Tranzitie, proiect finantat de Comisia Europeana in
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fellow;
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Mondiale), coordonator de proiect;
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