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Actualitatea temei este determinatd de gravitatea problemei somajului si necesitatea evaluarii
diferitor aspecte ale somajului in Republica Moldova. Scopul studiului consta in evaluarea abordarilor pentru
masurarea gradului si nivelului somajului si efectuarea analizei diferitor indicatori care caracterizeaza
somajul In Republica Moldova. Tn cadrul cercetarii au fost utilizate urmatoarele metode: analogica,
comparativa, monografica si statistica. Rezultatul studiului consta in determinarea abordarilor metodologice
pentru masurarea somajului si analiza aspectelor somajului, elaborat prin metodologia BIM.
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The relevance of the topic is conditioned by the gravity of the unemployment problem and the need to
make an assessment of the various aspects of unemployment in Republic of Moldova. The aim of this study is
to evaluate approaches for measuring the degree and the level of unemployment and the analysis of various
indicators describing unemployment in Republic of Moldova. Use the following methods: analogy, comparing,
monographic, statistical. The result of the study was to determine the methodological approaches to the
measurement of unemployment and analysis aspects of unemployment defined by 1LO methodology.
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Introducere. Problema de masurare si analizd a somajului este foarte relevantd in Republica
Moldova. Tn literatura de specialitate autohtond aceastd problema si-a gésit reflectare doar Tn examinarea
anumitor aspecte, in special, analiza somajului Tn randul tinerilor [1, pp.171-176]. Practica arata ca utilizarea
diferitelor principii metodologice de masurare a somajului poate duce la rezultate contradictorii. Prin
urmare, existd o necesitate obiectiva a delimitarii clare intre aceste principii si definirea domeniului de aplicare
a acestora.

Expertii Organizatiei Internationale a Muncii evidentiaza patru abordari alternative de
masurare a dimensiunilor si ratei de somaj, intalnite in practicile statistice din diferite tari: (1) dupa
rezultatele recensamintelor populatiei sau sondaje aleatoare regulate ale fortei de muncd; (2) pe baza
estimarilor oficiale, calculate de catre organele statisticii de stat prin combinarea datelor din diverse surse
disponibile; (3) dupa inregistrarea in serviciile de utilizare a fortei de muncd; 4) dupa numarul de persoane
care beneficiaza de prestatii de asigurari de somaj [2, pp. 429-430].

Tn multe tdri, publicatiile oficiale contin toate cele patru tipuri de evaluare. Aceste abordari
reflectd diferite aspecte ale functiondrii pietei fortei de muncé si pana la o anumita masura se completeaza
reciproc. Ins&, de baza pot fi considerate doud moduri de masurare a somajului — primul in care statutul de
somer se determind conform anchetei prin sondaj al fortei de muncd, reiesind din criteriile Biroului
International al Muncii (in conformitate cu practicile anterioare, in astfel de cazuri vom folosi ,,metodologia
BIM”) si al doilea, Tn care persoana este recunoscuta ca somer prin decizia organelor serviciului de stat pentru
utilizarea fortei de munca. Respectiv, se calculeaza doi indicatori complementari reciproc — somaj total si
somaj inregistrat.

1 © Anatolii ROJCO, rojco@mail.ru
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Tn comparatii interstatale, preferinta se ofera indicatorului somaj total, ce se bazeaza pe rezultatele
cercetarii fortei de munca. El se calculeaza dupa o metodologie unica si intr-o masurd mai mare este liber de
influenta denaturata a practicilor administrative de evidenta a somerilor.

Estimarile somajului total se formeaza in conformitate cu principiile metodologice elaborate
de BIM. Aceste principii sunt utilizate cu mici modificdri in majoritatea tarilor lumii. Tn anchetele
prin sondaj privind ocuparea fortei de munca a populatiei, efectuate de Biroul National de Statistica, Someri
sunt considerate persoanele cu varsta de 15 ani si peste, care in perioada de referintd satisfaceau
concomitent trei criterii:

» nu aveau loc de munca (activitate remunerata);

» se aflau Tn cautarea locului de munca — apelau la serviciul de stat sau comercial pentru ocuparea
fortei de munca, utilizau sau plasau anunturi de presa, apelau direct la administrarea Tntreprinderii sau
angajator, utilizau contacte personale etc. sau intreprindeau masuri de organizare a propriei afaceri;

» erau dispusi sa Tnceapa lucrul Tntr-o anumita perioada de timp.

Tn ceea ce priveste somajul inregistrat, baza de masurare a lui constituie informatia administrativa cu
privire la clientii serviciilor publice de ocupare. Indicatorii somajului inregistrat dispun de avantajul ca se
bazeaza pe o observare statistica exhaustiva continua si se disting printr-un grad ridicat de operativitate (sunt
calculati lunar). Acestia indeplinesc o functie instrumentald importantd, asigurand o baza informationald pentru
formarea politicii de stat pe piata fortei de munca si deschiz&nd noi oportunitéti pentru evaluarea anvergurii Si
gradului de eficienta a acesteia.

Principiile de baza de Tnregistrare a somerilor in Republica Moldova sunt stabilite prin Legea nr. 102
din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociald a persoanelor aflate Tn cdutarea unui
loc de munca (cu modificarile si completarile ulterioare) [3]. Potrivit acestei legi, oficial, sunt recunoscuti
someri cetdteni apti de muncad, care nu au loc de munca si castiguri, sunt inregistrati la agentia pentru ocuparea
fortei de munca Tn scopul de a gasi un loc de munca potrivit, cauta un loc de munca si sunt disponibili sa
inceapa lucrul. Desi in aceasta definitic se mentioneaza criteriile de lipsa a locului de munca, cautarea lui si
disponibilitatea de a Tncepe lucrul, estimarea metodologicd a somajului inregistrat diferd de estimarea
somajului total. Nu oricine, care poate fi clasificat ca somer in conformitate cu definitia standard a BIM, are
dreptul de a primi statutul oficial de somer.

Experienta altor tari aratd ca rezultatele analizei somajului total si cel Tnregistrat au unele
diferente [4]. Aceleasi diferente sunt tipice Si pentru Republica Moldova. Prin urmare, pentru a obtine rezultate
consistente, Tn acest articol se utilizeazd indicatorul somajul total, si anume somajul determinat prin
metodologia BIM.

Principalilor indicatori ai somajului este caracteristicd dinamica inegald. Pentru perioada anilor
2010-2014 numarul somerilor (dupd metodologia BIM) s-a redus de la 92,0 mii persoane pana la 47,5 mii
persoane, adica cu 44,5 mii persoane (sau cu 48,4%), figura 1. Rata somajului total (ponderea numarului
somerilor in numarul populatiei economic active) a scazut de la 7,4%, in anul 2010, pana la 3,9%, in anul
2014, adica aproape cu 3,5 p.p. (de 1,9 ori). Cu toate acestea, in anul 2015 a avut loc o crestere a numarului
somerilor pana la 62,1 mii persoane, adica cu 14,6 mii persoane sau cu 30,7%. Rata somajului total a crescut
pana la 4,9%, adica cu 1,0 p.p. (sau de 1,3 ori).

Dupa mediul de resedinta a somerilor (oras/sat), tendinta de scadere a avut loc pana in anul 2014.
Cu toate acestea, spre deosebire de mediul urban, unde numarul de someri a scazut in mod constant de la an la
an, in mediul rural pe fondul tendintei de sc&dere a numarului de someri Tn anul 2013 a avut loc o crestere a
numarului de someri atat n orase, cat si Tn sate. Comparativ cu 2014, numarul somerilor oraseni a crescut cu
8,9 mii persoane (sau cu 30,3%), iar rata somajului total in mediul urban — cu 1,2 p.p. (de 1,2 ori). Numarul
somerilor sdteni a crescut cu 5,7 mii persoane (sau cu 31,5%), rata somajului total in mediul rural a crescut de
la2,7% la 3,5%, adica cu 0,8 p.p. (de 1,3 ori). Astfel, Tn anul 2015 rata somajului total Th mediul rural a crescut
cu ritmuri mai mari decat in mediul urban.

Tn general, in perioada anilor 2010-2015 numérul de someri orseni a scazut de la 57,4 mii persoane
la 38,3 mii persoane, adica cu 19,1 mii persoane sau cu 33,3%. Rata somajului total din mediul urban a scazut
de la 9,6% la 6,4%, adica cu 3,2 p.p. sau de 1,5 ori. Numarul somerilor sdteni a scazut la 34,6 mii persoane
pana la 23,8 mii persoane, adica cu 10,8 mii persoane (sau cu 31,2%). Rata somajului total in mediul rural a
scazut de la 5,45% la 3,5%, adica cu 1,9 p.p. sau de 1,54 ori.

Editia a VIII-a /2017



58 Economie, Finante, Politici Sociale, Demografie, Statistica si Econometrie

95,0 + 92,0 T 11,0

SRR
AR

>

"

W
R

0.0

EZZANumarul somerilor - total, mii pers.

EEEm Numarul somerilor - orag. mii pers.

C=ONumirul somerilor - sat, mii pers. —tr— Rata somajului - total, %

— Rata somajului - oras, % == Rata somajuiui - sat, %

Figura 1. Numarul somerilor (BIM) si rata somajului total
Sursa: Calculat conform datelor [5].

Datele din figura 1 indica ca, de-a lungul perioadei analizate, rata somajului rural a fost mai mica decét
in mediul urban. Cauzele nivelului mai scdzut al somajului Tn mediul rural comparativ cu mediul urban, se
explica prin urmatoarele:

Tn primul rand, rolul de amortizare I-a jucat scurgerea intensa in inactivitate economicd. Numérul de
lucradtori migranti din mediul rural, care au plecat la munca in strainatate, este de 2,2 ori mai mare decét
numarul locuitorilor mediului urban. Tn plus, printre cei care nu doresc sd lucreze din cauza ci se pregatesc
pentru revenirea la locul de munca in strainitate, populatia rurald este de 10% mai multd decat cea urbana. Tn
al doilea rand, in caz de pierdere a locului de munca formal, locuitorilor din mediul rural le este mult mai usor
decét celor din mediul urban de a trece la productia de bunuri si servicii in gospodariile casnice. In al treilea
rand, pretul fortei de munca din mediul rural a fost la un punct extrem de scazut, ceea ce intr-o anumita masura
a stabilizat cererea fortei de munca, ce permitea evitarea scaderii bruste a ocuparii fortei de muncé (salariile in
sectorul agricol sunt cele mai scazute in economia Republicii Moldova [5]). Tn cele din urma, in productia
agricold este realizatd o anumita urnire de la utilizarea unor tehnologii capital-intensive la utilizarea celor de
munca intensiva. Toate acestea impiedica potentialul de sporire a somajului rural.

Tn numarul total de someri prevaleazd somerii urbani. Ponderea acestora n totalul somerilor a variat
de la 58,3%, in anul 2013, pana la 64,4%, in 2012, tabelul 1. Tn consecintd, ponderea locuitorilor din mediul
rural in numarul total de someri s-a schimbat de la 35,6%, in anul 2012, pand la 41,7%, in 2013. Tn anul 2015,
raportul ,,oraseni-sateni” in totalul populatiei a fost de 61,7%: 38,3%. Astfel, din 10 someri: 6 persoane —
oraseni si 4 — sateni.

Tabelul 1
Structura somajului total, %

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Someri - total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
inclusiv:
- oraseni 62,4 59,5 64,4 58,3 61,9 61,7
- sateni 37,6 40,5 35,6 41,7 38,1 38,3
- barbati 62,3 59,0 62,7 60,2 60,8 63,3
- femei 37,7 41,0 37,3 39,8 39,2 36,6

Sursa: Calculat conform datelor [5].
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Pe piata fortei de munca din Republica Moldova, riscul de a nimeri Tn randurile ,,persoanelor inutile”,
ca regula, este mai mare pentru acele grupe care pretutindeni sunt considerate a fi cele mai vulnerabile. Una
dintre cele mai vulnerabile grupe sunt femei, somajul carora, in majoritatea tarilor, depaseste somajul in randul
barbatilor. Insd, situatia din Republica Moldova este extrem de contrard. Numarul de someri femei este mult
mai mic decat numarul somerilor bérbati. Ponderea femeilor in numarul total de someri in diferiti ani a fost de
37-41%, iar a barbatilor, respectiv, de 59-63%, tabelul 1.

Tn perioada anilor 2010-2014 a avut loc o scidere constanta de la an la an atat a numarului somerilor
barbati, cat si a somerilor femei. Dar, Tn anul 2015 situatia s-a schimbat — numéarul somerilor barbati a crescut
de la 28,9 mii persoane la 39,3 mii persoane, adica cu 36,0%, figura 2. Tn aceeasi perioadd, numarul de someri
femei a crescut de la 18,6 mii persoane pana la 22,7 mii persoane, adica cu 22,0%. Tendinta de crestere este
tipicd pentru rata somajului Tn randul barbatilor si femeilor. Totodatd, Tn anul 2010 rata somajului la barbati a
fost de 1,6 ori mai mare decét la femei, iar in anul 2015 aceasta depasire a fost de 1,7 ori.
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Figura 2. Numarul de someri si rata somajului in profilul ,,oras-sat”
Sursa: Calculat conform datelor [5].

Modificarea ratei somajului pe grupe de varsta aratd cd nivelul maxim se atinge in cea mai tandara
grupa de varsta 15-24 ani — 12,8%, ceea ce este de 2,6 ori mai mult decat media pe tard, iar apoi scade monoton
pe masura Tnaintarii Tn varsta a somerilor, tabelul 2.

Tabelul 2
Structura si rata somajului pe grupe de varsta, a.2015, %
Total | Oras | Sat | Bérbati | Femei
Ponderea in numarul total de someri
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
inclusiv pe grupe de varsta:
15-24 ani 22,2 19,6 26,4 20,1 25,9
25-54 ani 69,9 73,1 64,8 71,0 68,0
55+ ani 7,9 7,3 8,8 8,9 6,1
Rata somajului
Total 49 6,4 35 6,2 3,6
inclusiv pe grupe de varsta:
15-24 ani 12,8 16,6 10,1 12,4 13,5
25-54 ani 4,7 6,2 3.3 6,2 3,2
55+ ani 2,4 3,3 1,7 31 1,6

Sursa: Calculat conform datelor [5].
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Rata somajului in randul tinerilor (15-24 ani) in orase (16,6%) este mai mare decat in mediul rural
(10,1%). Tns&, Tn ceea ce priveste rata medie a somajului situatia cu somajul in randul tinerilor in mediul rural
este mai rea decat Th mediul urban: rata somajului Tn randul tinerilor Tn oras depaseste valoarea medie de 2,6
ori, Tn timp ce in mediul rural aceasta depasire constituie 2,9 ori. Caracteristic, Tn cazul In care rata somajului
feminin este mai mica decat la barbati, atunci la femeile tinere, dimpotriva, rata somajului (13,5%) este mai
mare decét la barbatii tineri (12,4%).

Tn ceea ce priveste persoanele Tn varsta activa, rata somajului in randul acestui grup era aproape identic
cu nivelul mediu pe tard. Tnsa, anume ei au format principalul masiv al somajului: acestia au reprezentat
aproximativ 3/4 din toti somerii.

Unul din principalii factori care determina pozitia lucratorului pe piata fortei de munca este nivelul de
instruire. Stocul de capital uman acumulat este cu atat mai mare, cu cat mai mic este riscul de a nimeri In
randurile ,,persoanelor inutile”. Tns3, aceasta legitate poate fi urmaritd destul de clar numai pe piata fortei de
munca urbana, tabelul 3. Astfel, in anul 2015, rata somajului total Tn randul persoanelor cu studii superioare a
fost cu 0,1 puncte procentuale mai mica decat media pe tara. Tn schimb, printre cei cu studii gimnaziale ea a
fost de 1,7 ori mai mare decat media pe tard, iar printre cei cu studii primare sau fard — de 0,6 ori mai mare.

Tabelul 3
Structura si rata somajului dupa nivelul de instruire, a.2015, %
Total | Oras | Sat | Béarbati | Femei
Ponderea in numarul total de someri
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
inclusiv dupa nivelul de instruire:
- superior 24,0 33,2 9,3 214 28,6
- mediu de specialitate 11,8 13,0 9,7 10,2 14,5
- secundar profesional 21,8 16,4 30,4 26,7 13,5
- liceal, mediu general 16,4 17,8 14,3 15,8 17,6
- gimnazial 25,5 19,6 35,0 25,4 25,6
- primar sau fard 0,5 1,3 0,5 0,5
Rata somajului
Total 4,9 6,4 35 6,2 3,6
inclusiv dupa nivelul de instruire:

- superior 4,8 5,4 3,0 6,2 3,8
- mediu de specialitate 4,1 51 2,9 5,9 3,0
- secundar profesional 4,8 5,7 4,2 5,7 3,1
- liceal, mediu general 4,1 6,6 2,3 5,3 3,0
- gimnazial 6,6 15,5 4,3 7,8 5,2
- primar sau fara 4,3 - 4,7 4,7 3,7

Sursa: Calculat conform datelor [5, 6].

Tn ceea ce priveste invatdmantul universitar, acesta nu ofera nici un beneficiu pentru barbatii si femeile
din mediul rural. Rata somajului Tn randul barbatilor cu studii superioare din mediul rural (6,2%) este aceiasi,
ca si media la barbati din mediul rural, dar la femei (3,8%) — mai mare, decat media la femei din mediul rural.
Faptul dat sugereaza ca pe piata fortei de muncé din Republica Moldova este un exces semnificativ de oferta
de fortd de muncd, avand studii superioare, asupra cererii la ea. Ca urmare, in structura somerilor ponderea
persoanelor cu studii superioare, este cea mai mare atat in ansamblu pe tara (24,0%), cat si in orase (33,2%) si
la femei (28,6%). Astfel, fiecare al patrulea somer in tard — persoand cu studii superioare, iar in orase si in
randul femeilor — aproape fiecare a treia persoana.

Compararea Republicii Moldova cu térile UE si CSI arata diferite tendinte Tn dinamica ratei somajului.
Daca, in Republica Moldova, ca si in alte tari CSI, rata somajului, Tn ultimii ani, a scazut Tn mod consecvent,
atunci in media pentru cele 28 de tari UE, dinamica acestui indicator a fost multidirectionald. Pe parcursul
anilor 2010-2014, rata somajului crestea din an in an (de la 9,7% la 10,2%) si doar Th a.2015 a scazut pana la
9,4%. Astfel, in media pe tarile UE fiecare a zecea persoand economic activa este somer.

Printre cele 28 de tari UE existd o diferentiere semnificativa dupa rata somajului. Tn cea mai grava
situatie se afla Grecia, cu o ratd a somajului de 24,9% (de 2,6 ori mai mare decét valoarea medie); Spania,
unde rata somajului este de 22,1% (de 2,4 ori mai mare decat valoarea medie pe UE) si Croatia — rata Somajului
de 16,3% (de 1,7 ori mai mare decat valoarea medie) (tabelul 4). Astfel, Tn Grecia si Spania, fiecare a patra
persoani economic activa este somer, iar in Croatia fiecare a sasea persoand. In Romania, rata somajului este
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de 6,8% (ceea ce este cu 1/3 mai putin decét valoarea medie pe UE), in timp ce in Letonia rata somajului este
peste valoarea medie. In Bulgaria si Lituania, rata somajului este sub valoare medie pe UE. Tn cea mai bun
situatie se afla Austria, unde rata somajului este de 5,7%.

Tn térile CSI, rata somajului este semnificativ mai mica decat in tarile UE. Dar si aici, ca si in tarile
UE, de asemenea are loc o diferentiere dupa acest indicator. Situatia cea mai dificila este Th Armenia, Ucraina
si Kirgizstan, unde rata somajului a depasit valoarea medie pe CSI. Tn Armenia, rata somajului a constituit
18,5% (de 2,9 ori mai mare decat valoarea medie), Tn Ucraina — 9,1% (de 1,4 ori mai mare decéat valoarea
medie pe CSI), in Kirgizstan — 7,6% (de 1,2 ori mai mare decat valoarea medie). Tn Republica Moldova este
cea mai mica rata a somajului (4,9%) atéat printre tarile UE, cat si tarile CSI.

Tn medie pe tarile UE rata somajului este mai mare in randul femeilor (9,5%) decat la barbati (9,3%).
Exceptie sunt fostele tari socialiste, unde rata somajului este mai mica la femei decét la barbati (tabelul 4).
Motivul acestei tendinte este nivelul traditional ridicat de participare a femeilor la forta de munca, care de zeci
de ani a fost mentinuta Tn fostele economii planificate. Tn multe tari ale lumii marea majoritate a femeilor, fie
nu intrd pe piata fortei de muncd, ocupandu-se de menaj, fie fac in activitatea de munca intreruperi indelungate,
barbati, ceea ce sldbeste inevitabil capacitatea acestora de a concura in conditii egale pentru locurile de munca
disponibile. Spre deosebire de aceasta, Tn economiile planificate politica statului a fost orientata spre
mobilizare maximal& a potentialului muncitoresc a fortei de munca de sex feminin: salariul mic facea modelul
familiei cu un singur intretinator de familie neatractiv economic sau imposibil; Thtreruperi pentru nasterea
copiilor deseori nu durau mult; dupa nivelul de instruire, femeile intreceau barbatii, ce le orienta suplimentar
pentru o cariera profesionala etc. Ca rezultat, femeile au acumulat o experientd de munca, putin inferioara dupa
durata experientei barbatilor. Tn opinia noastra, anume acest fapt a contribuit la consolidarea pozitiilor lor pe
piata fortei de muncad, permitand limitarea somajului n randul femeilor.

Tabelul 4
Rata somajului in tarile UE si CSl, a.2015, %
Total ) ' Sexe ' ) Grupe_de varsta _
Barbati Femei Pana la 25 ani Peste 25 ani
UE (28 de tari) 9,4 9,3 9,5 20,4 8,3t
din care:
Grecia 24,9 21,7 28,8 49,8 23,4
Spania 22,1 20,8 23,6 48,3 20,2
Croatia 16,3 15,7 17,0 43,0 13,8
Letonia 9,9 11,1 8,6 16,3 9,3
Lituania 91 10,1 8,2 16,3 8,4
Bulgaria 9,1 9,8 8,4 21,6 8,4
Romania 6,8 7,5 5,8 21,7 5,6
Estonia 6,2 6,2 6,1 13,1 5,6
Austria 5,7 6,1 53 10,6 5,0
Tarile CSI 6,3 6,32 2,62 15,4
din care:

Armenia 18,5 17,6 19,5 32,5 14,93
Ucraina 91 10,1 8,1 22,4 7,8
Kirgizstan 7,6 6,5 9,0 15,0 5,8
Rusia 5,6 5,8 53 16,0 4,6
Kazahstan 5,0 4,3 5,7 4,1 5,42
Azerbaidjan 5,0 4,1 5,9 13,4 3,8
Republica Moldova 4,9 6,2 3,6 12,8

Notd: 1 25-74 ani; 2 a.2013; 2 a.2014
Sursa: Calculat conform datelor [7, 8, 9, 10].

Acest fapt se referd la unele dintre tarile CSI (Republica Moldova, Rusia, Ucraina). Tn Moldova, cea
mai mica printre zarile CSI si in UE, rata somajului pentru femei este de 2,6%. Tn alte tdri CSI (Kirgizstan,
Kazahstan, Azerbaidjan, Armenia), rata somajului in randul femeilor este mai mare decét la barbati. Deosebit
de mare este rata somajului Tn randul femeilor din Armenia — 19,5% (adicd, Tn aceasta tard este somer fiecare
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a cincea femeie economic activa). In térile UE, cel mai nalt nivel al ratei somajului feminin este in Grecia

(28,8%), Spania (23,6%) si Croatia (17,0%).

Rata somajului Tn randul tinerilor este, ca reguld, mai mare decat in randul altor grupe de varsta. Tn
media pe tdrile UE, acest exces constituie 2,2 ori. Deosebit de important este nivelul somajului Tn randul
tinerilor din Grecia si Spania, unde mai mult de jumétate din persoane Tn varsta sub 25 de ani sunt someri. Tn
tarile CSI rata somajului tinerilor este de 2,4 ori mai mare decat valoarea medie pe CSI. O ratd mai ridicatd a
somajului Tn randul tinerilor este tipica pentru toate tarile CSI (cu exceptia Kazahstanului).

n Republica Moldova, rata somajului in randul tinerilor este de 12,8%, ceea ce este de 2,6 ori mai
mult decat media pe tara.

Concluzii. Rezultatele studiului:

1. La masurarea si analiza somajului sunt utilizati indicatorii somajul total (conform metodologiei BIM) si
somajul inregistrat. Daca primul indicator se utilizeaza pentru analiza somajului, atunci al doilea — pentru
elaborarea masurilor de reducere a saraciei.

2. Tn Republica Moldova, in perioada anilor 2010-2014 a existat o tendint de reducere a numarului de someri
(conform metodologiei BIM), precum si reducerea ratei somajului total. Cu toate acestea, h anul 2015 a
avut loc o crestere a acestor indicatori.

3. Tn numarul total al somerilor predomind somerii urbani, someri bérbati si persoane in varsta activa.
Cea mai Tnalta ratd a somajului total este caracteristica pentru populatia din mediul urban, barbati si tineri.

4. Compararea Republicii Moldova cu térile UE indica spre tendintele disparate ale dinamicii somajului.
Tn Republica Moldova s-a Tnregistrat cea mai scizuta ratd a somajului atat printre tarile UE, cét si printre
tarile CSI.

Tn urma analizei efectuate se propun unele recomandari privind reducerea somajului:

- stimularea activitatii intreprinderilor, care creeaza noi locuri de muncé — oferirea avantajelor fiscale pentru
intreprinderi, care mentin si creeaza locuri de munca viabile economic;

- promovarea auto-ocuparii somerilor;

- perfectionarea sistemului de orientare profesionala si formarea profesionala a tinerilor.
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