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Abstract. Paternity leave belongs exclusively to the father, is of short duration and is granted
after the birth of a child, intended to allow the father to spend time with his partner and the
newborn child. In the Republic of Moldova, this leave lasts 14 days and is granted in the first 6
months after the birth of the child. During paternity leave, the employee benefits from a paternity
allowance that cannot be lower than the average monthly insured income and is paid from the
state social insurance budget. The article was developed on the basis of the qualitative study
"Attitudes and practices applied in the implementation of paternity leave" in which fathers who
have children up to 3 years of age and experts involved in family policies were interviewed,
conducted in September 2022. The research method was the semi-structured sociological
interview. The study data revealed that paternity leave influences the well-being of the child and
the couple. The main difficulties in the implementation of paternity leave are: correlating the
right to paternity allowance with the work situation and the contribution period; lack of
encouragement from employers; poor information of parents regarding the right to paternity
leave; discrimination by employers, and colleagues; constraints related to time and
circumstances at work; failure to take into account specific circumstances (birth of twins,
premature birth, disability or health status of mother or child). The article concludes with
recommendations regarding the improvement of policies for granting paternity leave in the
Republic of Moldova.

The article was elaborated within the State Program Project (2020-2023) 20.80009.0807.21
»~Migration, demographic changes, and situation stabilisation policies”.
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Introducere. Politicile de concediu pentru cresterea copilului sunt
importante structuri institutionale care reglementeaza modul in care pretuim
si intelegem rolul barbatilor si femeilor ca parinti si ca lucratori in societatea
actuala (Rachelle, 2018). Concediul de paternitate este o componenta de baza
a politicilor publice care vizeaza echilibrul dintre viata profesionala si viata
privata. Programele de concediu de paternitate favorizeaza mediile de lucru
mai echitabile si contesta normele de gen care stereotipeaza femeile ca
ingrijitoare primare (Secrets, 2020).

Concediul de paternitate este relativ nou in Republica Moldova, cadrul
legal fiind aprobat la 15.11.2016 (Hotararea Nr. 1245 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata

1 Studiul a fost realizat in cadrul proiectului din Programul de Stat 20.80009.0807.21
»,Migratie, schimbari demografice si politici de stabilizare a situatiei (2020-2023)".
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a indemnizatiei paternale). Acest concediu este, de reguld, de scurta durata
dupa nasterea sau adoptarea unui copil si este destinat sa permita tatalui de a
petrece timp cu partenera si copilul. Are o durata de 14 zile, se acorda in
primele 12 luni de zile de la nasterea copilului. Panala 01.09.22 acest concediu
se acorda in primele 56 de zile (Codului Muncii, art. 124" Concediul paternal).
Aceasta modificare va oferi mai mult spatiu de manevra pentru tatii care se
confrunta cu anumite constrangeri legate de timp si circumstante la locul de
muncad, dar in acelasi timp se va reduce proportia tatilor care vor implementa
concediul paternal in primele doua luni de zile de la nasterea copilului. Astfel,
cel mai indicat este ca acest concediu sa fie utilizat preponderent in primele
trei luni de la nasterea copilului, fiindca aceasta ar fi o perioada destul de
dificila si solicitanta pentru mama de a face fata responsabilitatilor de Ingrijire
si crestere a copilului.

Dreptul la indemnizatie paternala se acorda tatalui asigurat in sistemul
public de asigurari sociale, angajat In baza contractului individual de munca
sau aflat In raport de serviciu in baza actului administrativ, precum si liber-
profesionistului ce practica activitate in domeniul justitiei, pentru ingrijirea
copilului nou-nascut, cu domiciliul sau resedinta in Republica Moldova.

In perioada concediului paternal, salariatul beneficiazi de o
indemnizatie paternala care nu poate fi mai mica decat venitul mediu lunar
asigurat pentru perioada respectiva si care este achitata din bugetul
asigurarilor sociale de stat. Hotararea de Guvern nr.1245/2016 stabileste
conditionarea dreptului la indemnizatia paternala de: stagiul de cotizare de cel
putin 3 ani sau de cel putin 9 luni in ultimele 24 luni premergatoare datei
nasterii copilului; realizarea unui venit asigurat in ultimele 3 luni
premergatoare lunii nasterii copilului. Expertii In domeniu califica aceste
prevederi, intr-o oarecare masura, discriminatorii in raport cu barbatii, fiindca
in cazul femeilor asigurate acestea au dreptul la indemnizatia de maternitate
indiferent de durata stagiului de cotizare. Astfel, ar fi justa si oportuna
stabilirea dreptului tatilor salariati la o indemnizatie paternala indiferent de
madrimea stagiului de cotizare. Norma respectiva ar contribui la excluderea
aspectelor discriminatorii in raport cu barbatii si la o implicare mai mare a
acestora in ingrijirea copiilor din primele zile dupa nastere (Oceretnii, 2021).

La nivel european, legislatia privind concediul de paternitate a fost
introdusa sau dezvoltata In multe state, in special la sfarsitul anilor 1990.
Durata medie a concediului paternal in UE este de 12,5 zile, variind de la o zi
in Italia pani la 64 de zile lucritoare zile in Slovenia. In toate cazurile in care
durata concediului de paternitate este de sapte zile sau mai scurt,
indemnizatia este de 100% din venitul anterior. Cuantumul indemnizatiei
variaza in cazurile in care concediul de paternitate este mai lung de sapte zile
(Belle, 2016).

In iulie 2019 a fost adoptati Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
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profesionalad si cea privata a parintilor si ingrijitorilor. Pana la adoptarea
acesteia nu existau standarde minime cu privire la concediul de paternitate,
acesta nefiind reglementat nici prin alte conventii la nivel international
(Oceretnii, 2021). Noile prevederi impuse de directiva stabilesc: dreptul
tatilor de a beneficia de concediu de paternitate de 10 zile lucratoare, care
urmeaza sa fie efectuat cu ocazia nasterii copilului, fara a fi conditionat de
perioada de munca sau vechimea in muncg, starea civila sau statutul familial
al salariatului; posibilitatea reglementarii acordarii acestui concediu in
formule flexibile (inainte sau dupa nasterea copilului); cerinte pentru
determinarea cuantumului indemnizatiei la un nivel care sa asigure cel putin
venitul ratat de catre tata in cazul intreruperii activitatilor sale din motive
legate de starea sa de sanatate, in limita unui plafon stabilit in dreptul intern.

Gradul de abordare a temei in literatura stiintifica. Cele mai multe
rezultate ale studiilor desfasurate privind impactul implementarii concediilor
de paternitate evidentiaza efecte pozitive. Astfel, unele studii releva ca
politicile de concediu paternal reduc decalajul dintre participarea mamelor si
tatilor pe piata muncii. Aceste politici vor avea o eficienta mai mare daca
intervin In momentele critice, cand barbatii sunt mai deschisi spre schimbarea
comportamentului - de exemplu, atunci cand devin tati. Este mai probabil ca
barbatii sa creeze o legatura stransa cu copiii lor, daca incep sa aiba grija de ei
de la o varsta frageda. Astfel, politicile de concediu de paternitate sunt asociate
cu o crestere de 4,9% a ratei de participare a femeilor pe piata muncii (Bettelli
M. F., 2020).

Unii cercetatori autohtoni (Ciobanu C. 2016) considera ca oferirea
optiunii de concediu paternal ar promova egalitatea de gen inclusiv prin
diminuarea stereotipurilor de gen. Promovarea acestei politici ar impulsiona
angajatorii sa treaca peste ezitarea lor la angajarea si promovarea femeilor
tinere, ezitare care persistda la moment anume din cauza obligatiilor familiale
si concediului exclusiv maternal.

Alte studii evidentiaza ca implementarea concediilor paternale poate
contribui la consolidarea relatiilor familiale. In Islanda parintii eligibili pentru
concediul de paternitate au o probabilitate mai mica de a divorta in perioada
primilor cincisprezece ani din viata copilului lor. De asemenea s-a evidentiat
ca concediul de paternitate are cel mai puternic impact in randul cuplurilor in
care mama are un nivel educational mai mare sau egal cu cel al tatalui
(Olafsson & Steingrimsdottir, 2020).

In unele cercetiri se sugereazi ci concediul de paternitate are efecte
pozitive asupra implicarii pe termen lung a tatalui in ingrijirea copilului (Rege
& Solli, 2010).

Nepomnyaschy si Waldfogel (2007) au constatat ca tatii sunt mai
predispusi sa-si ia concediu de paternitate la primul lor copil. Acest lucru
poate indica fie ca sunt mai multi copii si povara financiara este mai mare,
astfel Incat tatii nu-si permit sa-si ia concediu sau ca mamele cu mai multi copii
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sunt mai experimentate si, prin urmare, e mai putin probabil sa aiba nevoie de
ajutor de la tata in Ingrijirea unui copil dupa nastere. O alta concluzie
interesanta este ca in cuplurile cu venituri duble, tatii care convietuiesc cu
mamele au mai multe sanse sa ia concediu decat cei care sunt casatoriti,
reflectand probabil ca cuplurile convietuitoare au atitudini mai egalitare si
neutre fata de cresterea copiilor decat cei din familii care au atitudini mai
traditionale.

Investigatiile recente au evidentiat probabilitatea ca concediul de
paternitate poate contribui la reducerea ratei de fertilitate si intentiilor
reproductive. Astfel, introducerea a douda saptamani de concediu de
paternitate platit in Spania in 2007 a dus la o reducere a fertilitatii. Parintii
care aveau (doar) dreptul la concediu de paternitate, au avut probabilitatea
mai mica sa aiba un copil in urmatorii sase ani, comparativ cu parinti
neeligibili. Aceasta se explica prin implicarea mai mare a tatilor in ingrijirea
copiilor, ceea ce a dus la o sporire a activitatii profesionale in randul mamelor.
De asemenea, intentiile reduse ale tatilor de a mai avea copii se pot datora
gradului de constientizare crescut al acestora privind costurile de crestere a
copiilor si la o schimbare a preferintelor in ceea ce priveste numarul copiilor
in favoarea calitatii copilului (Farré & Gonzalez, 2019).

Metodologia cercetarii. Articolul a fost elaborat in baza studiului
calitativ, in cadrul caruia au fost intervievati 16 tati, care au copii cu varsta de
pana la 3 ani (dintre care 6 au beneficiat de concediu paternal si 10 nu au avut
acest concediu), desfasurat In perioada august-septembrie 2022. Metoda de
cercetare a fost interviul sociologic semi-structurat, iar instrumentul de
cercetare - ghidul de interviu.

Scopul studiului a constat in analiza particularitatilor, factorilor,
dificultatilor si beneficiilor in implementarea concediului paternal.

Ipoteza generald a studiului se refera la faptul ca accesarea concediului
paternal este conditionata de stabilitatea profesionald, asigurarea financiara
si orientarea valorica a tatilor.

Caracteristici ale esantionului. Respondentii aveau varsta cuprinsa intre
23-43 de ani. Activau in diverse domenii de activitate - IT, cultura,
antreprenoriat, sanatate, constructii, educatie, comert, servicii. Au fost
intervievati tati cu nivel de instruire superior, profesional tehnic, gimnazial,
liceal.

Rezultate principale. Conform datelor Casei Nationale de Asigurari
Sociale, numarul tatilor care au beneficiat de indemnizatia paternalad la
situatia 01.01.2022 constituia 4608 persoane. Daca raportam acest numar la
totalul nascutilor-vii, observam ca ponderea tatilor care beneficiaza de
concediu paternal este de 15%.

Cuantumul indemnizatiei paternale constituie 100% din venitul mediu
lunar asigurat in ultimele 3 luni premergatoare lunii nasterii copilului (venit
din care au fost calculate si platite contributii de asiguriri sociale). In inceputul
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anului 2022 valoarea medie a indemnizatiei de paternitate a constituit
5309,11 lei (Tabelul 1).

Tabelul 1. Numarul de beneficiari de indemnizatie de paternitate si
cuantumul mediu al indemnizatiei de paternitate

Numarul de Cuantumul mediu al
Anul . . . N
beneficiari indemnizatiei
01.01.2022 4608 5309,11
01.01.2021 4276 4947,13
01.01.2020 3946 4509,68
01.01.2019 2887 4392,61
01.01.2018 2559 4074,13
01.01.2017 60 4162,33

Sursa: Casa Nationala de Asigurari Sociale.

Absolut toti tatii participanti in cadrul studiului au subliniat ca aflarea in
concediu de paternitate a avut efecte pozitive atat pentru el, cat si pentru
familia acestuia. Printre acestea se enumera:

Crearea legaturilor emotionale puternice dintre tata si copil. "Eu
compar cu primul copil, cu el nu am stat in concediu. Veneam tdrziu si obosit
dupd serviciu si nu am reusit sd petrec timp cu el. Nici nu intelegeam cdnd creste
asa de repede. La cea micd chiar mi-am rezervat timp pentru ea si vreau sd vd
spun cd relatia e alta.” Ea permanent md cautd, md asteaptd. Bdiatul e mai mult
lipit de mama fiindcd doar ea I-a ingrijit de mic”. "Copilul se adreseazd ambilor
pdrinti atunci cand are nevoie de ceva, nu numai mamei, cum era inainte”.

Dezvoltarea abilitatilor de ingrijire a nou-nascutilor. "Fetita era
foarte micd, sotia avea fricd sd o bdiascd. Eu tot aveam careva temeri, dar a
trebuit sd ajut si de atunci doar eu ii fac bdita”.

intirirea increderii in capacitatea lor de a avea griji de copii. "Eu
niciodatd nu m-am gdndit cd eu o sd fiu in stare sd md descurc singur cu un copil
mic in timpul cdat sotia e la universitate. Deja stiu cd dacd pldange ceva il
deranjeazad - trebuie sd-1 schimb, sd ii dau mdncare, sd nu-i fie cald etc.”.

Schimbarea atitudinii fata de ingrijirea copiilor. "Eu intotdeauna am
respectat munca femeii, dar se mai intdmpla ca sd zic cd nu-i tare greu sd stai
acasd si sd ai grija de copil. Dupd ce am stat doud sdptdmdani in concediu mi-am
schimbat pdrerea. Femeia dupd nastere ea numai pe copil il vede, uitd de ddnsa.
La fiecare geamadt a copilului ea e aldturi, de aceea e nevoie de cineva care sd
preia o parte din celelalte munci de casa’.

Oferirea suportului celorlalti membri de familie in caz de nastere
complicata, nastere prematura, probleme de sanatate. "Al treilea copil al
nostru s-a ndscut prematur. Sotia impreund cu cel mic a trebuit sd stea in spital
3 sdptdmani ca sd adauge in greutate. Acasd mai era un copil de scoald si unul
de gradinitd. Bunicii sunt departe si nu avea cine sd ne ajute. De aceea datoritd
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acestui concediu paternal eu am putut sd am grija de ceilalti doi - sd le pregdtesc
mdncarea, hainele, sd verific temele etc.”.

Cresterea responsabilitatii muncii casnice. "Eu atunci am inteles cd nu
e usor sd ai grijd de un bebelus si sd gospoddresti. De asta de atunci eu mai des
fac unele treburi care inainte doar sotia le fdcea - mdncare, cdlcat, dat cu
aspiratorul”.

Cei mai multi tati care s-au aflat in concediu de paternitate (4) au recurs
la aceasta din dorinta proprie. "Copilul nostru a fost tare mult asteptat si dorit,
de aceea cum am aflat cd existd asa posibilitate sd stai acasd cu copilul dupad
nastere si incd sd fii pldtit am zis cd o sd o utilizez”. Intr-un caz exemplul altor
colegi si apropiati a fost stimulul care i-a influentat sa solicite concediu de
paternitate. "La serviciul meu toti tatii isi iau acest concediu. Ce-i drept
responsabila de la resurse umane ne informeazd si ne propune ca noi sd utilizim
acest concediu fiindcd pe ei ca angajatori nu-i afecteazd acest lucru”. Pentru un
alt tata necesitatea de a fi alaturi de sotie a fost motivul care a dus la faptul
ca el sa beneficieze de acest concediu. "Copilul s-a ndscut cu mai multe
probleme de sdndtate. Nasterea a fost foarte grea, sotia era extrem de epuizatad.
Se impunea sd fiu aldturi de ei”.

Cauzele neutilizarii concediului paternal sunt multiple, astfel In mai
multe cazuri tatii nu recurg la implementarea concediului paternal din
multiple motive. Rezultatele interviurilor ne-au permis sa scoatem in evidenta
urmatoarele cauze:

Necunoasterea dreptului de a beneficia de concediu paternal. "La
mine copilul s-a ndscut cu doi ani in urmd. Nici eu, nici sotia nu stiam de acest
concediu desi ambii suntem cu studii superioare”.

Dubla salarizarea - oficiala si "in plic”. "Eu lucrez la firmd de transport
si la noi nu tot salariul ni se dd pe card. Dacad as sta cele 2 sdptdmani as primi
doar jumadtate din leafa mea, sotia acum nu lucreazd si nu ne-ar ajunge pentru
cheltuieli”.

Angajarea neoficiala. "Eu md ocup cu reparatii, constructii si nu sunt
angajat la nimeni de asta nu pot obtine concediu paternal. Lucrez atunci cand
am comandd, chiar dupd nasterea bdiatului eu m-am dus si am fdcut la un
consdtean stabilit in Italia reparatie. Pot sd stau acasd mai mult numai iarna
dacd nu am comenzi si la sdrbdtori”.

Perioade specifice de activitate a intreprinderii/companiei. "La noi
acum totul este la foc continuu. Este perioada cea mai importantd a anului.
Aprovizionarea cu materie primd. De aceea eu nu m-am incadrat in primele 56
de zile dupd nastere”.

Dependenta de venituri complementare locului de munca. "Salariul
meu este oficial, dar lucrdnd la unul dintre cele mai luxoase restaurante din
Chisindu pe ldngd acest salariu eu mai adun incd unul sau mai mult din “bacsis”.
Nici nu m-am interesat de acest concediu dar nici nu ar fi avantajos din punct de
vedere financiar pentru familia noastra”.
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Imposibilitatea de a lua concediu paternal din cauza lipsei fortei de
munca. "Activez ca si cadru didactic la universitate. Prima datd mi s-a permis
fiindcd I-am luat in perioada vacantei de iarnd. Cu al doilea nu mi se permite cd
nu are cine tine orele in locul meu”. ”Noi la lucru fiecare facem munca pentru 2-
3 angajati. Nici vorbd de asa ceva. Dar ne intrd in voie dacd avem nevoie ceva de
rezolvat urgent”. Cei mai multi tati constientizeaza ca din cauza deficitului de
angajati la locul de munca, aflarea lor in concediu de paternitate ar pune pe
colegii de serviciu o povara si ar perturba ritmul de lucru. ”In general nu existd
inlocuitori, aceasta inseamnd cd colegii lor trebuie sd preia din sarcinile mele cdt
timp md aflu in concediu”.

Imposibilitatea inlocuirii specialistilor inalt calificati si specializati
in anumite domenii. "Eu sunt unicul specialist din intreprindere care intelege
cum functioneazd intreg sistemul. Nu este alt specialist care sd poate preia din
sarcinile mele, nici directorul companiei nu md poate inlocui”’. Aceasta inseamna
ca perioadele de concediu mai scurte creeaza o povara mai mare si stres decat
perioadele mai lungi in care este mai probabil ca organizatiile sa caute si
gaseasca o persoand adecvata care sa o inlocuiasca.

Atitudinea angajatorului. "La patronul meu suntem angajati numai
bdrbati. Nimeni nu isi ia si nu o sd fiu inteles dacd eu o sd cer. La toti de copii se
ocupd cel mai mult sotia”.

Situatia pandemica. "Sotia a ndscut in perioada restrictiilor legate de
pandemie cdnd si asa trebuia sd stdm mai mult pe acasd de aceea nici nu trebuia
sd mai cer de la serviciu sd mad aflu in acest concediu”.

Conceptiile despre rolurile traditionale de gen in exercitarea
muncii casnice si a activitatii de ingrijire a copiilor, potrivit carora mama
este considerata cea care este responsabila de Ingrijirea copilului.

Implicarea mai sporita a tatilor in ingrijirea copiilor are efecte benefice
asupra dezvoltarii cognitive, de comportament a copiilor. Deci, este esential de
implicat tatii In ingrijirea copiilor de la momentul nasterii, inclusiv prin
oferirea concediului paternal fiindca are efecte directe asupra bunastarii
copilului. Cu toate acestea datele prezentate In Figura 1 demonstreaza ca
stereotipurile de gen sunt adanc inradacinate In constiinta de masa a
populatiei Republicii Moldova si ascunde loialitatea fata de traditia stabilita:
pentru un barbat munca este mai importanta si el este cel care trebuie sa
castige bani, sa-si asigure familia.
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Figura 1. Opiniile populatiei cu privire la unele responsabilitati familiale
ale femeilor si barbatilor
Sursa: Republica Moldova - Studiul Generatii si Gen (2020). Ministerul Muncii si Protectiei

Sociale al Republicii Moldova, Biroul National de Statistica (esantionul studiului), UNFPA,
NIDI-GGP.

Tatii care s-au aflat in concediu de paternitate au utilizat acest timp in
diferite modalitati:

e Implicarea in sarcinile de ingrijire a copilului nou-nascut. "Am ajutat-o
mult pe sotie fiindcd era dupd interventie chirurgicald si-i era dificil sd
tind copilul in brate”. ”In acele doud sdptdmadni noaptea eu md trezeam
si-1 legdnam cdnd incepea sd plangd, i dddeam voie sotiei sd se
odihneascd dupd ce il aldpta”.

e Preluarea activitatilor de ingrijire si supravegherea celorlalti membri
de familie.

e Preocuparea preponderenta pe durata concediului paternal de
solutionarea problemelor gospodaresti. "Sincer sd fiu am fdcut fatada
la casad in timpul concediul paternal”.

e Continuarea Indeplinirii activitatilor de serviciu. "Ceea ce fac eu in
companie altcineva nimeni nu poate face, asa cd eu am continuat sd
lucrez doar cd de acasd”.

e Tati care erau in concediu paternal doar la locul de munca de baza. ”Eu
nu am cerut acest concediu de la celelalte doud firme cu care lucrez si la
ele am continuat sd-mi indeplinesc obligatiunile”.

e (Calatorii, odihna. "Copilul era foarte linistit, asa cd am profitat si ne-am
odihnit la mare”.

Angajatorul este obligat sa incurajeze salariatii sa beneficieze de
concediu paternal. Cazurile In care angajatorul creeaza situatii cu efect de
dezavantajare a angajatilor care iau concediu paternal sunt considerate cazuri
de discriminare din partea angajatorilor si se sanctioneaza conform legii.
Datele studiului realizat ne-a permis sa identificAam mai multe tipuri de
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angajatori in ceea ce priveste opinia lor cu privire la aflarea angajatilor in
concediu de paternitate:

e Angajatori cu opinii conservatoare ”"Patronul meu este de modd veche.
Chiar dacd mi-a permis sd-mi iau acest concediu nu m-a inteles din
moment ce sotia nu lucreazd”. Acesti angajatorii pot considera astfel de
angajati ca fiind mai putin devotati si de incredere, reducand astfel
probabilitatea ca acestia sa fie promovati si sa beneficieze cresteri de
salariu.

e Angajatori care inteleg si sustin necesitatea utilizarii de catre tati a
concediului paternal dar care din motive obiective nu accepta. "La noi
nu este posibil asa sd-ti iai doud sdptadmani concediu. Pe cel de odihnd tot
il ludm pe etape, doar o singurd datd pe an si atunci vara”.

e Angajatori care-i incurajeaza pe angajati sa beneficieze de concediul
paternal (Indeosebi in domeniul IT).

Totodata concediul de paternitate nu este compatibil cu culturile
organizationale bazate pe etica masculina, deoarece acestea necesita un
angajat extrem de flexibil si disponibil fara nicio responsabilitate familiala.

In vederea informarii si incurajarii barbatilor si beneficieze de concediul
paternal, MSMPS, in parteneriat cu sectorul asociativ, au realizat un spot video
la acest subiect, fiind difuzat la posturile TV si pe retelele de socializare. In
conformitate cu datele interviurilor niciun respondent nu a fost informat din
materiale promotionale din mass-media despre posibilitatea accesarii
concediului paternal ceea ce accentueaza necesitatea realizarii In continuare a
unor materiale complexe despre importanta acestui concediu si modalitatea
de a beneficia de el.

O conditie importanta care-i motiveaza pe tati sa-si ia concediu de
paternitate este simplitatea sistemului de a beneficia de acest drept. "Nu a fost
nimic complicat sd scriu cerere si ulterior sd fie depusd la CNAS. Nu a trebuit
mult sd umblu pe drumuri’. In conformitate cu regulamentul actual, cererea
pentru stabilirea indemnizatiei paternale se depune personal de catre tatal sau
mama copilului, cu prezentarea documentelor confirmative (buletin de
identitate al solicitantului; certificatul de nastere al copilului, Inregistrat la
subdiviziunea competenta a Agentiei Servicii Publice; dupa caz, extrasul din
ordinul de acordare a concediului paternal, in original, eliberat de la toate
unitatile in care desfasoara activitati), la casa teritoriala de asigurari sociale de
la locul de domiciliu sau resedinta ori la casa teritoriala in a carei raza de
deservire se afla unitatea de la locul de munca de baza sau in mod electronic
prin intermediul portalului guvernamental unic al serviciilor publice ori al
paginii web oficiale a Casei Nationale de Asigurari Sociale. Cererea pentru
stabilirea indemnizatiei paternale si actele necesare se examineaza In termen
de 30 zile calendaristice de la data inregistrarii cererii la casa teritoriald, in
cazul cererii electronice - de la data Inregistrarii cererii in sistemul
informational. Daca termenul de depunere a actelor este depdasit, casa
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teritoriala refuza stabilirea indemnizatiei. In acest caz, in termen de 10 zile
calendaristice de la luarea deciziei de refuz, solicitantului i se comunica
motivul refuzului.

Tabelul 2. Caracteristicile sociale ale tatilor care si-au luat concediu de

paternitate

Conditiile de Sunt angajati calificati.
munca Pozitia socio-profesionald este stabila.

Se afla In concediu de paternitate la primul (4 tati) sau
Situatia al doilea copil (4 tati).
familiala Sotia este angajata in campul muncii.

Sunt dispusi sa preia o parte din sarcinile gospodaresti.
Venituri Veniturile salariale depasesc 10000 de lei.

. . Preponderent sunt tineri, varsta medie a
Caracateristici . . s
Socio- respondentilor a fost de 34 de ani la momentul nasterii

. copilului.
demografice : " .

Detin studii superioare.
Componenta Acolo unde este familia extinsa in proportie mai redusa
gospodariei se ia concediu de paternitate.

In conformitate cu datele din tabelul 2, tind si-si ia concediu paternal
tatii cu nivel Inalt de instruire, relativi tineri si cei care au stabilitate la locul de
munca.

Concluzii. Dreptul de concediu paternal este corelat cu situatia de
munca a tatadlui (tatal care beneficiaza de concediu paternal: veniturile sunt
preponderent oficiale si semnificative; tatal care nu beneficiaza de concediu
paternal: este dependent de venituri neoficiale; angajat neoficial). Astfel se
impune in continuare promovarea angajarii si salarizarii oficiale integrale
fiindca constrangerile financiare au un impact semnificativ asupra alegerilor
oamenilor. Desi beneficiile concediului paternal sunt esentiale (sporirea
nivelului de implicare a tatilor in responsabilitdtile casnice, inclusiv de
ingrijire a nou-nascutului), durata acestui concediu este redusa si nu permite
intotdeauna dezvoltarea unor competente de ingrijire. Legislatia si
reglementarile care promoveaza utilizarea de catre tati a concediului paternal
sunt un instrument valoros pentru schimbarea sociala dar nu este suficient.
Idealurile individuale, normele sociale, constientizarea beneficiilor
implementarii concediului paternal sunt esentiale.

In acest context propunem urmitoarele recomandiri: luarea in
considerare la acordarea concediului paternal a circumstantelor specifice,
cum ar fi nasterea de gemeni, prematura, dizabilitate sau starea de sanatate a
mamei sau a copilului; conditionarea acordarii concediului de paternitate de
participarea la anumite cursuri de ingrijire a copilului (de exemplu de
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puericulturd, cazul Romaniei); introducerea modalitatii de utilizare
fragmentara (adica pe parti) a concediului paternal; evaluarea posibilitatii de
extindere a perioadei concediului paternal pana la 30 de zile calendaristice;
angajatorii sunt jucatori esentiali in schimbarea comportamentelor si
perceptiilor asupra valorii activitatilor de Ingrijire a copiilor, de aceea, se
impune constientizarea angajatorilor asupra beneficiilor implementarii
concediului paternal; sporirea disponibilitatii mai multor informatii despre
importanta implementarii politicilor privind concediul paternal.
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