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Abstract. This paper examines international and European models and
practices applied in migration management. The findings demonstrate that in
France, the assimilation model, based on the principle of jus soli, promotes cultural
homogeneity and national identity while addressing significant demographic issues.
Germany applies a segregation model grounded in the principle of jus sanguinis,
which emphasizes ethnic criteria. In contrast, the United Kingdom promotes a
pluralistic approach to migration management, encouraging the harmonious
coexistence of different cultural and ethnic groups within a diverse society. The
adaptation model for migration flows, used by several countries in the European
region, assumes that migrants adjust their behaviours, values, and norms to conform
to the host society while preserving their ethnic and cultural identity. In Canada,
Australia, and New Zealand, hybrid models are applied, combining interventionist
approaches with the selection of migrants based on their human capital. Although
the European Union has established a common framework for migration
management across member states, national migration policies remain divergent,
and the implementation of EU directives and regulations is often fragmented and
insufficient. On the international level, a comprehensive intergovernmental
agreement, the Global Compact for Migration, has been adopted to address all
dimensions of international migration, aiming to ensure safe, orderly, and regulated
migration. In conclusion, the author emphasizes that given that the Republic of
Moldova is in the process of negotiating its integration into the European Union,
adjusting the national legislative and regulatory framework to European standards
will be a necessary measure for effective migration management.
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Introducere. Fiind o caracteristica emergenta a procesului de globalizare,
migratia populatiilor in prezent se diferentiazd semnificativ de modelele
migrationale din epocile anterioare. Aceastd transformare este influentatd de o
multitudine de factori economici, sociali si politici care contureaza deciziile
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migratorii ale indivizilor si familiilor. In contrast cu migratiile colective din trecut,
care implicau grupuri organizate in cautarea securitatii si coeziunii sociale, migratia
contemporand este adesea realizatd la nivel individual, reflectand astfel
diversificarea motivatiilor si conditiilor care determini mobilitatea internationala. in
contextul actual, managementul migratiei a devenit o provocare majord pentru
guvernele nationale. Politicile de migratie trebuie sa fie suficient de flexibile pentru
a raspunde atat nevoilor migrantilor, cat si impactului acestora asupra societatilor de
origine si de destinatie. Este esential ca aceste politici sa vizeze asigurarea protectiei
drepturilor migrantilor si sd sprijine procesul de integrare al acestora in noile
comunitdti. Un management eficient al migratiei necesitd o abordare coordonata si
colaborativa la nivel international, care sa includa elaborarea de politici
fundamentate pe date empirice, promovarea parteneriatelor intre state si organizatii
internationale, precum si adoptarea unor strategii flexibile capabile sd raspunda
dinamicii complexe a fenomenului migrationist global.

Metodologie. Studiul se concentreaza pe investigarea teoretica a practicilor si
experientelor internationale aplicate In gestionarea fluxurilor migrationale in tarile
cu volume semnificative de imigratie. In mod special, aceasta cercetare isi propune
sa evalueze gradul actual de dezvoltare a politicilor de management al migratiei, la
nivel international si european, cu scopul de a evidentia caracteristicile specifice si
eficacitatea acestor practici. Scopul cercetdrii constd in identificarea si analiza
aprofundata a modelelor si practicilor internationale de gestionare a migratiei, n
vederea examinarii aplicabilitatii lor in contextul socio-economic al Republicii
Moldova.

Rezultate principale. Guvernele nationale aplica diverse modele in
gestionarea migratiei, acestea fiind elaborate si implementate in functie de contextul
politicilor internationale, dar si de interesele si prioritdtile nationale din domeniile
economic, social si politic. De exemplu, state economic dezvoltate din Europa,
precum Marea Britanie, Franta si Germania, adoptd modele distincte de gestionare a
migratiei, fiecare fiind adaptat specificului si intereselor nationale. Acestea se refera
la modelul de asimilare, modelul de segregare si modelul pluralist.

Modelul de asimilare a fluxurilor migrationale este utilizat in Franta. Acesta
se concentreaza pe integrarea completa a migrantilor in societatea gazda si presupune
ca migrantii vor adopta cultura, valorile si normele sociale ale societatii franceze,
renuntand treptat la particularitatile culturale dobandite in tara origine. Politicile de
asimilare includ cursuri de limba, programe educationale si acces la serviciile sociale
si economice ale tarii gazda (Joppke, 2007). Scopul final este ca migrantii sa devina
cetdteni activi si integri ai societatii gazda, contribuind la coeziunea sociald si la
dezvoltarea economica.

Principiul de functionare a modelului de asimilare este ’dreptul pamantului”
(Juis soli), respectiv, acesta permite statului s mentind omogenitatea culturala si
identitatea nationald, abordand 1n acelasi timp problemele demografice
semnificative, cum ar fi scaderea populatiei de varstd activd si imbdtranirea
demograficd. Pe de alta parte, pentru migranti, acest model faciliteaza adaptarea si
integrarea in noua comunitate.
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Modelul de segregare a migratiei este intalnit in Germania si presupune
mentinerea migrantilor si a populatiei locale in comunitéti separate, cu un minim de
interactiune culturala si sociala (IToro si ToBeimesa, 2015). Modelul de segregare
functioneaza dupa principiul “dreptul sangelui” (juis sanguinis) si prioritizeaza
criteriile etnice. Acest model poate exista atat din cauza politicilor deliberate ale
guvernului, cat si din cauza barierelor lingvistice si culturale. Desi migrantii pot lucra
si contribui economic, accesul lor la resurse si oportunitati poate fi limitat. Abordarea
respectiva a migratiei poate duce la tensiuni sociale si economice pe termen lung,
insa poate proteja identitatea culturald a migrantilor.

Segregarea in Germania semnifica separarea migrantilor de cetatenii germani
autohtoni. Migrantii sunt considerati muncitori temporari, iar in absenta
descendentei germane, obtinerea cetdteniei germane si altor drepturi importante este
aproape imposibild. In consecinti, Germania gizduieste numeroase comunitati
izolante de migranti , care reflectd o diversitate etnicd si culturald semnificativa.
Aceastd abordare diferentiazd Germania in mod clar de Franta. Politica actuala a
Germaniei se concentreazd pe restrictionarea imigratiei si indsprirea cerintelor
privind calificdrile migrantilor de munca, accelerarea procesului de integrare a
acestora si evaluarea eficientei economice a contributiilor lor. Piata muncii din
Germania este relativ deschisa pentru migrantii cu inaltd calificare, inclusiv
cercetatori, programatori, specialisti si studenti. Cu toate acestea, pentru ceilalti
migranti, exista restrictii Tn ceea ce priveste angajarea.

Aceasta politica reflectd o abordare pragmatica in gestionarea migratiei, care
urmareste sa echilibreze nevoile economice ale tarii cu mentinerea coeziunii sociale
si a identitatii nationale. Modelul german de segregare poate fi considerat un
instrument eficient pentru controlul fluxurilor migrationale si pentru asigurarea ca
doar cei care pot aduce o contributie semnificativd economiei sunt integrati pe
termen lung. Totusi, aceastd abordare poate genera provocdri in ceea ce priveste
integrarea sociala si coeziunea comunitatilor de migranti, care raman izolate de
populatia autohtona.

Spre deosebire de Franta si Germania, Marea Britanie implementeaza modelul
pluralist in gestionarea migratiei. Modelul pluralist promoveaza coexistenta
armonioasd a diferitelor grupuri culturale si etnice intr-0 societate. Acest model
recunoaste si respectd diversitatea culturala, ncurajdnd migrantii sa-si pastreze
identitatea culturala si, in acelasi timp, sa participe activ in viata sociald si economica
a tarii gazda. Politicile pluraliste includ suport pentru organizatiile comunitare,
protectia drepturilor minoritatilor si programe care promoveazd dialogul
intercultural. Scopul este de a crea o societate incluziva, in care diversitatea este
consideratd un avantaj (Sayed si Faisal, 2020).

Declangarea migratiei masive in Marea Britanie a avut loc incepand cu anul
1948, iar in anul 1985 a fost introdus principiul ,,sistemului multicultural”, care
ramane valabil si In prezent. Acest principiu recunoaste oficial existenta diverselor
comunitdti nationale si le conferd dreptul de a-si apdra interesele la nivel de stat,
permitandu-le sd traiascd in comunitatile lor, pastrandu-si cultura, valorile, traditiile
si obiceiurile proprii (Castles, 1995). Aceastd abordare reflectd o recunoastere a
diversitdtii culturale si a importantei mentinerii identitatii etnice in contextul
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integrarii sociale si economice. Totusi, provocdrile legate de coeziunea sociald si
integrarea efectivd a acestor comunitati raman subiecte de discutie si analiza in
domeniul politicilor de migratie si in acest caz.

Indiferent de modelul utilizat si in pofida faptului ca se urmareste interesul
dublu, atat al tarii gazda, cat si al migrantilor, un aspect negativ comun pentru toate
tarile mentionate este formarea unor comunitati paralele stabile, constituite din
numeroase grupuri de migranti bazate pe criterii nationale si etnice, chiar daca fiecare
tara utilizeaza mecanisme diferite de reglementare a migratiei. De aceea gestionarea
fluxurilor migrationale mari, inclusiv a celor de munca, necesitd o abordare
complexd si nuantatd. Modelele de asimilare, segregare si pluralism ofera cadre
diferite pentru gestionarea migratiei, fiecare cu avantaje si provocari specifice.
Alegerea modelului adecvat depinde de contextul socio-economic al tarii, de politica
guvernamentala si de atitudinile sociale fata de migranti. Prin intelegerea si aplicarea
acestor modele, societatile pot gestiona eficient impactul migratiei si pot promova
coeziunea sociala si dezvoltarea economica atat in interesul de stat, cat si respectand
drepturile si libertatile fundamentale ale migrantilor.

Un alt model viabil este modelul de adaptare a fluxurilor migrationale, care
este utilizat de catre numeroase state, inclusiv de Rusia. Fiind una dintre tarile care
atrag fluxuri semnificative de migranti, dupa Statele Unite si Germania, Rusia are un
model propriu pentru gestionarea migratiei, orientat in special catre adaptarea
migrantilor in societate. De mai bine de doud decenii, Rusia s-a concentrat pe
atragerea migrantilor lucratori, iar politica sa Tn domeniul migratiei este elaborata pe
baza principiului de adaptare a lucratorilor migranti temporari.

Modelul de adaptare presupune cd migrantii isi ajusteaza comportamentele,
valorile si normele pentru a se conforma si a se integra in societatea gazda, fard a
renunta la identitatea lor etnica si culturala. Acest model recunoaste cd migrantii pot
pastra anumite aspecte ale culturii lor de origine, in timp ce se adapteaza la
elementele culturii din societatea gazda. Procesul de adaptare se desfdsoara pe mai
multe niveluri: social, cultural si economic. Mai mult, acesta este un proces
bidirectional, care implica schimbari atat din partea migrantilor, cat si din partea
societatii gazda, care trebuie sa accepte diversitatea culturald adusd de migranti,
promovand astfel interactiunea si acomodarea reciproca.

Modelul de adaptare este aplicat in politica rusd in principal lucratorilor
migranti temporari — care reprezinta grupul tinta principal. Pentru a asigura adaptarea
migrantilor, in perioada 2012-2017, statul rus a efectuat multiple modificéri in cadrul
normativ, legislativ si administrativ. Aceste ajustari au fost realizate pentru a facilita
integrarea lucratorilor temporari pe piata muncii ruse. Printre mésurile adoptate se
numard imbunatatirea instrumentelor de reglementare juridica a migratiei,
confirmarea cunoasterii limbii ruse ca element principal, simplificarea procedurii de
obtinere a cetdteniei pentru migrantii Tnalt calificati si altele (3opun, 2020).

In anumite state inalt dezvoltate, se observa adoptarea modelului hibrid in
abordarea migratiei, in special n ceea ce priveste migratia fortei de munca. Exemple
reprezentative ale acestor tari includ Canada, Australia si Noua Zeelanda. Aceste
natiuni adoptad o abordare interventionista, care se concentreaza pe selectarea
migrantilor in functie de capitalul uman, vizand asigurarea angajabilitatii pe termen
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lung si maximizarea contributiilor la societatea gazda. Astfel, sistemele de migratie
in aceste tari s-au Indepartat de gestionarea strictd bazata exclusiv pe oferta de forta
de munca (OECD, 2019).

Modelele hibride de gestionare a migratiei aplicd combinarea elementelor
provenite din diverse strategii de migratie, avand drept scop eficientizarea procesului
si maximizarea beneficiilor atat pentru migranti, cat si pentru tdrile primitoare.
Aceste modele recunosc necesitatea adaptdrii politicilor la oportunitatile si
provocdrile emergente, imbinidnd politici economice, sociale, culturale si de
securitate in abordarea migratiei. Aplicarea acestora presupune colaborare
internationald, inclusiv cooperarea cu tarile de origine si cele de tranzit, si
diversificarea cailor legale de migratie, cum ar fi migratia bazata pe competente. Un
accent deosebit este pus pe integrarea rapida si eficientd a migrantilor, prin facilitarea
accesului la educatie, sdnatate si locuri de munca.

In gestionarea migratiei, Canada, Australia si Noua Zeelandd utilizeaza
sistemul Expression of Interest (Eol), destinat selectarii candidatilor pentru vizele de
imigrare. Acesta este un model hibrid, bazat pe competentele migrantilor si pe
acumularea de puncte. Prin metoda Eol, candidatii completeaza formulare in care isi
exprima intentia de a imigra si furnizeaza informatii referitoare la varsta, experienta
si atribuie puncte, iar guvernele stabilesc praguri minime aplicate la selectia
candidatilor.

Beneficiile acestor modele hibride sunt enorme, deoarece asigura flexibilitate
si eficientd Tn procesul de selectie a imigrantilor. Eol permite statelor si atraga
migranti calificati, adaptand selectia la nevoile demografice si economice ale tarii, si
sa raspunda rapid cerintelor pietei muncii. Aceastd abordare contribuie la crearea
unui cadru favorabil atat pentru migranti, cat si pentru societdtile gazda, facilitand
integrarea si contributia acestora la dezvoltarea economica si sociala.

Gestionarea migratiei in Uniunea Europeani se bazeaza pe o abordare
comprehensivd si coordonatd a fluxurilor migratorii, cu scopul de a raspunde
provocdrilor demografice, economice si de securitate cu care se confruntd statele
membre. Aceasta implicd o combinatie de masuri legislative, instrumente politice si
actiuni practice care vizeaza atat reglementarea migratiei legale, cat si combaterea
migratiei ilegale, in acelasi timp se asigurd respectarea drepturilor fundamentale ale
migrantilor.

Prin intermediul cadrului sau legislativ si normativ, UE promoveaza si sprijind
in mod special migratia legald a persoanelor cu inaltd calificare, a studentilor
internationali s1 migratia pentru munca si formare profesionald. Acest obiectiv este
realizat prin intermediul mai multor directive, printre care:

— Directiva privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca inalt calificate (Directiva UE,
nr.1883/2021) — cunoscuta si sub denumirea de Cartea Albastra a UE —
faciliteaza accesul lucratorilor cu inalta calificare din afara UE pe piata
muncii a statelor membre, stabilind conditii favorabile pentru intrarea si
sederea acestora;
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— Directiva privind dreptul la reintregirea familiei (Directiva CE, nr.86/2003)
— reglementeazd conditiile in care membrii familiei cetdtenilor térilor terte
pot intra si locui in UE pentru a asigura unitatea familiala;

— Directiva privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru cercetare, studii, formare profesionald, servicii de voluntariat,
programe de schimb de elevi sau proiecte educationale si munca au pair
(Directiva UE, nr.801/2016) — creeaza conditii favorabile pentru atragerea
tinerilor talentati si a personalului de cercetare din afara UE.

cu alte destinatii precum SUA, Canada si Australia. Directivele speciale mentionate
sunt implementate pentru a atrage si retine lucratori cu nalta calificare, in special in
sectoarele cu deficit de forta de munca. Noile prevederi asigura ca detinatorii Cartii
Albastre nu sunt dezavantajati in raport cu cei care detin permise de munca nationale.
Studiile din domeniu sugereaza cd UE nu reuseste asigurarea unei mobilitdti ridicate
a personalului calificat atat din interiorul Uniunii, cat si din afara acesteia. Prin
urmare, in ultimii ani, accentul a fost pus pe armonizarea si imbunatatirea legislatiei
in acest domeniu.

Pe langa asigurarea migratiei calificate si a talentelor, UE isi concentreaza
eforturile si asupra combaterii migratiei ilegale si consolidarii securitatii la
frontierele externe. In acest sens, UE implementeazi masuri de prevenire a migratiei
neregulamentare si de consolidare a controlului la frontiere prin intermediul unor
directive specifice si prin colaborarea cu Agentia Europeanda pentru Politia de
Frontiera si Garda de Coasta (Frontex). Combaterea migratiei ilegale este realizata
printr-un set de directive si regulamente care stabilesc proceduri si standarde comune
la nivelul statelor membre:

— Directiva privind standardele si procedurile comune aplicabile in statele
membre pentru returnarea resortisantilor tarilor terte aflati in situatie de
sedere ilegala (Directiva CE, nr.115/2008) — stabileste un cadru comun
pentru returnarea eficienta si umana a persoanelor care se afla in mod ilegal
pe teritoriul UE, cu respectarea drepturilor fundamentale;

— Directiva privind prevenirea si combaterea traficului de persoane si
protejarea victimelor acestuia (Directiva UE, nr.36/2011) — prevede masuri
de prevenire a traficului de persoane, sanctionarea infractorilor si protejarea
victimelor traficului;

— Directiva de stabilire a standardelor minime privind sanctiunile si masurile
la adresa angajatorilor de resortisanti din tari terte aflati in situatie de
sedere ilegala (Directiva CE, nr.52/2009) — reglementeaza sanctiunile pentru
angajatorii care utilizeaza forta de munca ilegala;

— Regulamentul privind Politia de frontiera si Garda de coasta la nivel
european (Regulamentul UE, nr.1896/2019) — stabileste cadrul juridic pentru
functionarea Frontex, consolidand capacitatea de control la frontierele
externe ale UE si facilitdnd returnarea migrantilor aflati in situatie de sedere
ilegala.

Aceste masuri legislative includ proceduri de prevenire a exploatarii
lucratorilor migranti ilegali, facilitarea returnarii voluntare si fortate, asigurarea
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respectarii drepturilor fundamentale ale persoanelor returnate, dar si masuri ce
promoveaza cooperarea transfrontaliera in combaterea traficului de persoane si
migratiei ilegale.

Totodata, politica UE reglementeaza azilul si protectia internationald, precum
si facilitarea integrarii sociale, economice si culturale a migrantilor. Initiativele de
integrare includ sprijin pentru accesul la educatie, servicii de sandtate si piata muncii,
precum si participarea activa la viata comunitatii. UE sprijina aceste politici prin
acorduri si parteneriate cu tdrile de origine si tranzit, precum si prin initiative
internationale, cum ar fi ”Pactul Global privind Migratia” (Global Compact for
Migration) si “Pactul Global pentru Refugiati”. Aceste acorduri urmadresc
gestionarea ordonatd a migratiei, asigurarea respectarii drepturilor tuturor
migrantilor si responsabilitatea Impartitd intre tarile implicate.

Desi institutile UE promoveazd stabilirea unui cadru comun pentru
gestionarea migratiei in toate statele membre, politicile nationale de migratie raman
divergente, iar implementarea directivelor si regulamentelor UE este fragmentata si
deseori insuficientd. Statele membre pastreaza controlul asupra emiterii permiselor
de intrare, sedere sau muncd, iar politicile nationale reflectd deseori prioritati
distincte.

Gestionarea migratiei in context global se bazeaza pe un cadru normativ
international solid, format dintr-o serie de conventii si protocoale care garanteaza si
protejeaza drepturile si libertdtile fundamentale ale migrantilor, inclusiv ale
lucratorilor migranti. Aceste conventii stabilesc standarde si norme menite sa asigure
protectia drepturilor omului, libera circulatie in conditii legale si sa promoveze
tratamentul echitabil, precum si conditiile de munca decente pentru toti lucratorii,
indiferent de statutul lor migrator. Implementarea acestor instrumente necesita
cooperare intre state, organizatii internationale si societatea civild, avand ca scop
comun imbundtatirea gestiondrii fluxurilor migratorii si respectarea drepturilor
migrantilor.

De-a lungul timpului, Republica Moldova a ratificat o serie de conventii
internationale relevante in domeniul migratiei, angajandu-se sa asigure respectarea
acestor norme pe teritoriul sdu, In masura resurselor disponibile.

O atentie deosebita trebuie acordatd Pactului Global pentru Migratie Sigura,
Ordonata si Reglementata (PGM), elaborat sub egida ONU si ratificata de Republica
Moldova in 2018 (Global compact for migration, 2018). PGM reprezintd un
document-cadru de referinta, elaborat pe baza Agendei 2030 pentru Dezvoltare
Durabila si a Programului de Actiune de la Addis Abeba, tinand cont de Declaratia
adoptati in cadrul Dialogului la Nivel Inalt privind Migratia Internationald si
Dezvoltarea din 2013. Acest document istoric constituie primul Acord
interguvernamental comprehensiv care abordeazd toate dimensiunile migratiei
internationale.

PGM nu are caracter juridic obligatoriu, dar stabileste 23 de obiective esentiale
pentru abordarea migratiei internationale, inclusiv protectia drepturilor migrantilor
si promovarea integrarii acestora. Printre obiectivele PGM se numara facilitarea
accesului migrantilor la servicii esentiale, consolidarea cailor legale de migratie,
prevenirea si combaterea traficului de persoane, precum si intdrirea cooperarii
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internationale in domeniul migratiei. PGM angajeaza statele semnatare sa
implementeze politici si masuri adecvate pentru protejarea drepturilor migrantilor si
pentru promovarea unei migratii sigure, ordonate si reglementate, in conformitate cu
principiile suveranitdtii nationale si obligatiile internationale ale statelor.

Pentru Republica Moldova, mai mult de 15 din cele 23 de obiective ale PGM
sunt de o importantd majora, facilitdnd crearea unui cadru eficient de gestionare a
migratiei si promovand integrarea migrantilor In mod corespunzator. Aderarea la
PGM reflecta angajamentul tarii de a promova o abordare responsabila si coordonata
in gestionarea fluxurilor migratorii, in colaborare cu partenerii internationali si alte
state membre.

Concluzii. Republica Moldova se afla in plin proces de negociere pentru
integrarea in Uniunea Europeand, dupa semnarea Acordului de Asociere in 2014 si
obtinerea, in 2022, a statutului de tard candidata la aderare. Prin urmare, alinierea
cadrului legislativ si normativ national la cel european va constitui 0 masurda
necesara. Totodatd, avand In vedere intensitatea actuald 1nalta a fluxurilor
emigrationale, devine esential ca Republica Moldova sa implementeze politici de
dezvoltare coerente si directionate. In acest context, consolidarea managementului
migratiei, In special n ceea ce priveste controlul fluxurilor si gestionarea proceselor
migrationale, devine esentiala. Acest efort trebuie completat de elaborarea unor
strategii eficiente pentru integrarea populatiei in procesele migrationale
internationale, asigurand atat o gestionare sustenabila a migratiei, cat si valorificarea
potentialului acestui fenomen.

Politica migrationald trebuie consideratd un pilon fundamental al gestionarii
eficiente a migratiei. Totusi, este important s se recunoasca faptul ca managementul
migratiel implica multiple dimensiuni ale vietii sociale, economice si culturale,
afectand atat migrantii, cat si populatia autohtond. Restrictiile impuse de state pentru
a limita deplasarea migrantilor intre tari sau regiuni, in scopul asigurdrii securitatii
nationale, au adesea un caracter temporar sau formal. In calitate de segment activ al
populatiei, migrantii identifica rapid modalitati de a depasi aceste restrictii, fie prin
respectarea formala a legislatiei restrictive, fie prin recurgerea la migratia ilegala.

In dezvoltarea sistemului propriu de gestionare a migratiei, Republica
Moldova poate valorifica experienta internationala, adaptand aceste experiente la
specificul national si la interesele tarii. Acest lucru ar putea insemna combinarea
elementelor diferitor abordari, precum ,,modelul de segregare”, ,,modelul pluralist”
si ,,modelul hibrid” sau “modelul de adaptare”. Indiferent de modelul ales, acesta
trebuie sa reflecte interesele nationale, sd respecte reglementdrile internationale si sa
garanteze drepturile tuturor persoanelor implicate, inclusiv ale imigrantilor si
familiilor acestora. De asemenea, trebuie sa asigure securitatea nationald, protejand
totodata populatia autohtona si promovand coeziunea sociala.

Nota: Articolul a fost elaborat in cadrul programului de cercetare “Tranzitia

demografica in Republica Moldova: particularitati, implicatii socioeconomice §i
consolidarea rezilientei demografice (TDRM, 2024-2027) .
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