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Summary

The innovative development of the fossil mineral resource exploitation industry
requires the existence of well-trained specialists both theoretically and practically. It is
mandatory today for an engineer - whatever his technical specialty is - to have important
digital knowledge in addition to the knowledge strictly related to his specialization. For
engineers in direct production activity, this knowledge is necessary to be able to correctly
and efficiently exploit the latest generation equipment and installations and to ask
specialists in the field to design machines and installations of a superior generation. In
addition, mining and petroleum engineers are in a continuous struggle with the unknown.
Even if prospecting and exploitation methods have been perfected and modernized, when
you work in the depths of the earth, on land or in the seas and oceans, surprises can
appear at any time. The activity of exploiting useful mineral substances (solid, liquid, and
gaseous) is not comparable to the activity of a factory or plant operating on the surface.
1t is not simple here either, and there are risks here too, but they are easier to manage.

A big challenge for education in the oil and mining fields is attracting young
people. This is in the context of promoting the use of green energy sources, which must
obviously be done, and which alienates young people, they not understanding the fact
that the two energy sources will coexist for a long time and the fact that the jobs in the
exploitation of fossil mineral resources will not disappear.

In order to understand all this, the paper schematically addresses the issue related
to the analysis of the personality structure of the mining/petroleum engineer, the factors
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that determine personal development, the evaluation criteria of personal development,
and his technological culture. In this sense, the basic qualities, attitude, and skills
necessary for the mining/petroleum engineer are analyzed.

Keywords: mining engineer, petroleum, land, resources.
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Abstract

Dezvoltarea inovatoare a industriei de exploatare a resurselor minerale fosile
necesita existenta unor specialisti bine pregatiti atdt teoretic cat si practic. Este
obligatoriu astazi pentru un inginer- oricare ar fi specitalitatea tehnica a acestuia, ca pe
langa cunostintele legate strict de specializare sa detina cunostinte digitale importante.
Pentru inginerii din activitatea productva directd, aceste cunostinge sunt necesare pentru
a putea exploata corect si eficient echipamentele si instalatile de ultima generatie si a
solicita specialistilor din domeniu proiectarea de masini si instalatii de o generatie
superioara. In plus inginerii minieri si petrolisti sunt intr-o lupta continua cu
necunoscutul. Chiar daca metodele de prospectare si exploatare s-au perfectionat si
modernizat, atunci cund lucrezi in adancurile pamantului, pe uscat sau in largul marilor
si oceanelor surprizele pot apdrea in orice moment. Activitatea de exploatare a
substantelor minerale utile (solide, lichide si gazoase), nu se compara cu activitate dintr-
o fabrica sau uzina care functineaza la suprafata. Nici aici nu este simplu, si aici exista
riscuri dar care sunt mai usor de gestionat

O mare provocare pentru invatamantul din domeniile petrolier si minier o constituie
atragerea tinerilor. Aceasta in contextul in care se promoveazd folosirea surselor de
energie verde, care trebuie evident facuta, si care indepdrteazd tinerii, acestia
neintelegand faptul ce cele doua surse de energie vor coexita vreme indelungata si faptul
ca locurile de munca din domeniul exploatarii resurselor minerale fosile nu vor disparea.

Pentru a intelege toate acestea lucrarea abordeaza schematic problematica legata de
analiza structurii personalitatii inginerului minier/petrolist, factorii care determind
dezvoltarea personala, criteriile de evaluare a dezvoltarii personale si cultura
tehnologica a acestuia. In acest sens se analizeaza calitdtile de baza, atitudinea si
competentele necesare inginerului minier/petrolist.

Cuvinte-cheie. inginer, minier, petrolist, pamant, resurse.

Este necesar sa pregdtim specialisti pentru exploatarea substantelor minerale
utile (solide, lichide si gazoase) ale Pamantului nu atat pentru astazi, cat pentru viitor.
Acesta inseamna ca un absolvent al unei forme de invatamant cu profil minier suu de
petrol-gaze trebuie sa aiba ca scop obtinerea de noi cunostinte, sa fie In competent si
capabil sd gaseasca solutii in situatii dificile, sa fie competitiv, sd invete constant si sa
se adapteze la conditiile in continud schimbare ale vietii. Viata necesit & solutii
urgente la problemele urgente ale exploatarii si valorificarii resurselor minerale.

Multe tari, de exemplu, ,tigrii din Asia de Est”, prin dezvoltarea stiintei,
stapanirea noilor tehnologii si, cel mai important, prin sprijinul pentru educatie si, prin
urmare, cresterea capitalului lor uman, au obtinut realizari tehnico stiintifice la nivelul
statelor dezvoltate. Astazi, In intreaga lume, numarul tinerilor care doresc studii
superioare este in crestere. Spre exemplu, in Finlanda 94%, SUA 82%, Coreea de Sud
96%, Grecia 91% dintre tineri au si intentioneaza sa aiba studii superioare.
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Teza conform careia educatia este baza progresului social este incontestabila.
Stabilitatea politicd si starea economicd a societatii depind de nivelul acesteia.
Succesul unei tari in lumea globala poate si va fi determinat de capitalul uman, care
trebuie crescut in mod constant prin formarea de specialisti noi cu cunostinte si
abilitati modern. Si toate acestea se referd in primul rand la inginerii minieri/petrolisti,
care, sunt angajati in exploatarea si valorificarea resurselor paméantului.

In anii '70 ai secolului al XX-lea, ,,Clubul de la Roma” in prognozarea
dezvoltarii omenirii a aratat ca amploarea utilizarii materiilor prime minerale va
determina nivelul sdu de viatd, care va depinde de dezvoltarea tehnologiei si a
exploatarea lor. Societatea poate exista doar cu conditia unui progres tehnologic
continuu, iar o incetinire a dezvoltarii poate duce la crize. Sustinerea de catre stat a
aspiratiilor tinerilor pentru stiintd este foarte importanta, deoarece stiinta joaca rolul
de dirijor, receptor si colectionar, oferind informatii obiective despre realitate si
facand posibila luarea deciziilor necesare.

Studentii care doresc sd devind ingineri minieri/petrolisti trebuie sa fie
sarguinciosi, curiosi, devotati stiintelor pe care le studiaza. De asemenea trebuie sd se
obisnuiasca cu munca independentd, deoarece cunostintele acumulate stau la baza
muncii de succes de-a lungul vietii. Educatia tinerei generatii trebuie sd aibd o
prioritate strategicd si in acest sens invocam afirmatia binecunoscuta conform careia
,»CU cat o persoand este mai luminatd, cu atat este mai utild pentru patria sa”, iar o
persoand incultd, din picate, este adesea periculoasd din punct de vedere social. In
acelasi timp, nu trebuie sd uitdm ca un bun specialist in domeniul sau trebuie sa
primeascd o educatie umana generala larga.

Economia moderna are nevoie de un specialist capabil care sd stapaneasca noi
cunostinte, sd creeze noi produse, sd gdseascd noi modalitati de rezolvare a
problemelor de productie, sa nasca noi idei si tehnologii.

Pentru a atrage studenti, a universitatile de profil- Universitates din Petrosani
si Universitatea Petrol Gaze din Ploiesti si-au creat branduri proprii care trezesc
interesul tinerilor.

Dezvoltarea modernd a tehnologiilor intensive in domeniul stiintei necesita o
crestere a cercetdrii interdisciplinare in formarea unui inginerilor minieri/petrolisti,
care trebuie, pe langa asimilarea obisnuitd a disciplinelor foarte specializate sa detina
o gama larga de competente cheie. Astazi, cand o parte importanta a tinerilor se
straduieste sd devind diplomati, economisti, artisti sau avocati, este necesar sa
promovam 1n mod activ specializarile de mine si petrol-gaze la scard nationald pentru
a atrage cei mai talentati elevi pe orbita tehnologilor pentru exploatarea resurselor
Pamantului.

La fel ca multi altii credem ca absolventii de invatamant superior vor
determina viitorul tarii. Propaganda de astazi a imaginii unui absolvent al universitatii
ca fiind un consumator face ca imaginea unei personae publice/oficiale sa fie
considerata mai prestigioasd, iar oamenii creativi precum un om de stiintd, inginer si
profesor - creatorii de capital uman, sunt definiti de fapt ca oameni de clasa a doua.
Prin urmare, in ciuda declaratiilor oficialitatilor despre importanta stiintei si educatiei,
salariile lor sunt adesea mai mici decat cele ale unui operator bancar sau ale unui
functionar obisnuit.
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Rezultatul acestei politici este cd un numdr semnificativ de tineri nu se
straduiesc sd devind ingineri, sa cerceteze si sd produca ceva nou. Este mai usor si mai
promititor sd-ti aranjezi viata de functionar intr-un birou confortabil departe de
dificultatile muncii creative sau sd pleci in strdinatate in cautarea fericirii tale.

Este important ca universitatile sa aiba cadre didactice de cel mai inalt nivel, care se
gandesc la ce vor sa se gandeasca si pot sd-si permitd aceasta financiar.
Intr-adevar, existi astfel de oameni practici in toate universitatile tarii, dar nu pot face
fata problemelor care-i intereseaza fara sprijin financiar.
Secolul 21 este secolul cunoasterii pe care tinerii o dobandesc in familii, scoli si
universitati. Cunoasterea si abilitatile profesionale dobandite vor determina soarta lor
in societate. In principiu, o educatie buni este o investitie in capitalul uman, a carui
crestere este responsabilitatea nu numai a statului, ci si a oricdrei persoane care se
respectd. Subliniem cd, fara un interes personal propriu, in conditii moderne,
stdpanirea cunostintelor la un nivel inalt este aproape imposibila.

Tinerii absolventi de licee care doresc sa continue sa studieze, trebuie sa aiba
in vedere urmatoarele:

1. Alegerea specialitatii ar trebui sa fie semnificativa caci succesul intregii lor
vieti depinde de fapt de aceasta. Majoritatea doritorilor nu au o idee clard despre
viitor, nu au nicio o idee cu privire la cine sd fie. Asa cum se intdmplad adesea, parintii
stabilesc pentru copilul lor specialitatea pe care o aleg, uneori solicitantii folosesc
sfaturile prietenilor, posibilitdtile de ,,blat”, alteori alegerea unei universitati este
determinatd nu de calcule, ci de circumstante aleatorii, cum ar fi apropierea
universitatii de casd, adica se face o evaluare a perspectivelor pentru obtinerea unor
beneficii aleatorii.

2. Tinerii cand se doresc sa-si aleaga o anumita specialitate, inainte de a se
decide trebuie sa-si evalueze capacitatile, cine ar dori sa fie, care este probabilitatea
de a se angaja. Sa evalueze prestigiul profesiei, locul in care ar vrea sa lucreze, modul
in care profesia va corespunde principiilor lui de viatd. Sa se gindeasca daca
indeplineste cerintele profesiei, care va fi nevoia acesteia pe piata muncii si, desigur,
oportunitatea de a reusi in profesie.

3. Intr-o universitate moderna, stiinta si educatia sunt conectate si studentii pot
si trebuie sa participe la lucrdri de cercetare. Pot sa-si largeasca educatia participand
la o mare varietate de cursuri optionale, inclusiv prelegeri de artd etc. Dupa ce a intrat
intr-o universitate, tanarul trebuie sa-si stabileascaa sarcini viitoare specifice vietii si
sd-si contureze un plan pentru solutionarea lor.

4. Dupa absolvirea facultatii specialitatea este in mainile inginerului. Dar in
viata este nevoie de autoeducare constanta, de obtinerea altor cunostinte, uneori dintr-
un domeniu complet diferit. Cunoasterea este ,,valuta de neinlocuit”, care trebuie
actualizatd constant, pentru a asimila noi cunostinte si abilitati, pentru a le aplica in
afaceri, pentru a atinge obiectivele stabilite. Tot ceea ce va urma in timpul vietii
inginerului va fi determinat de el insusi. Prin urmare, este necesar sa fie creativ, astfel
incat, asa cum spuneau romanii, sa ,,fie si sa nu para” un adevarat profesionist.

5. In toate domeniile mineritului, in era globalizarii, ar trebui sa existe o
inundatie de brevete - obtinerea de brevete pentru inventii care contracarcaza
concurentii si veniturile din munca lor. Nu degeaba Bill Gates, dupa ce a platit o
amenda de 160 de milioane de dolari, s-a adresat angajatilor - ,,breveteaza tot ce poti”.
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Din pacate, in lumea intelectuald de astazi, un brevet este doar o idee, un gand care
poate fi ,,ocolit” si utilizat in propria afacere. Cand inginerii creaza inventii (inovatii),
este necesar sd obtina brevete si sa le implementeze in productie.

6. Un inginer minier/petrolist trebuie sa rezolve toate problemele legate de
prospectarea, explorarea si exploatarea zacamintelor minerale. Aceasta presupune ca
el sa aiba cunostinte pentru determinarea scopului, obiectivelor si modalitétilor de
exploatare a zacamantului.

Acestea includ urmatoarele functii:
metodologica — contribuie la descoperirea legitatii metodelor, tehnologiilor, creeaza o
baza pentru dezvoltarea considerentelor teoretice ale stiintei miniere;
analitica - efectueazd analize si evaluari privind performantele organizatiilor de
cercetare, ale universitatilor si intreprinderilor industriale;
predictiva - evalueaza dezvoltarea tehnologiilor complexului de resurse minerale,
probabilitatea unor evenimente negative si corectarea lor in timp util;
creativa si ideologica - ajuta la evaluarea si controlul intereselor publice si private n
valorificarea resurselor minerale;
cognitiva - dezvaluie tendintele in dezvoltarea lor si evalueaza situatia in viitor;
educationala - creeaza baza pentru formarea personalului calificat pentru complexul
de materii prime, formeaza o culturd a exploatarii si a cercetdrii.

Astézi, dezvoltarea inovatoare a industriei necesitd saturatia sa cu absolventi
cu nalti calificare in noi domenii tehnologice. In acest sens universitati din Romania
(, Universitatea din Petrosani, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti s.a.) si
universitati din strainatate- Universitatile din Polonia, din Germania (Freiberg,
Aachen) si multe alte universitdti sunt un teren propice pentru pregatirea personalului
pentru toate sferele de servicii din industria miniera.

Doar calificarile tehnice ale unui inginer minier nu mai sunt suficiente: este
necesar sa aiba o eruditie largd, informatii tehnologice, cunoasterea limbilor strdine,
fundamentele afacerii, management, psihologie si, cel mai important, capacitatea de
autoperfectionare de-a lungul vietii.

Statul, atunci cand ii angajeaza, pentru instruirea lor la nivel international,
trebuie sa le asigure un salariul adecvat, altfel va exista o scurgere de personal in
strdinatate. E de inteles ca nu numai banii ar trebui apreciati de tineri, ci in primul
rand sa obtina o bund educatie, autoritate, reputatie, experientd. si realizarea de
contacte cu specialisti inalt calificati. Succesul unei tari in lumea globald este
determinat de capitalul uman, care trebuie crescut constant prin formarea de
specialisti noi cu cunostinte moderne, abilitati si capacitatea de a le folosi in munca.

Credem ca globalizarea se va incheia cu integrarea universald, ceea ce
inseamnd ca pentru a supravietui trebuie sa fii un mare specialist in domeniul tau. O
universitate modernd ar trebui sd ofere absolventului sau o practicd, cunostinte
matematice capabile sa-i dezvolte creativitatea pentru transformarea cunostintelor in
solutii tehnologice.

Tinerii specialisti vor trebui sd studieze mai mult si mai bine pentru a lucra in
domeniul exploatarii si valorificarii substantelor minerale utile ale globului
pamantesc, deoarece lumea viitoare nu este o ,tard promisd” si trebuie sd fii
responsabil nu numai pentru tine, ci si pentru viitorul tarii.
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Compania care angajeaza ingineri minieri/petrolisti are nevoie de un specialist

cu o bund pregatire de bazd, nu de un specialist ingust, in plus acesta trebuie sa
urmeze un stagiu industrial obligatoriu, de preferintd multiplu, care creeaza de fapt un
inginer minier/petrolist capabil sa creeze ceva nou.
Mai jos, prezentam cateva aspecte caracteristice pentru pregatirea unui specialist in
industria miniere sau petroliera, care fac posibila evaluarea de ansamblu a pregatirii
sale, iar acestea definesc: care este personalitatea unui inginer minier, ce oportunitati
exista pentru dezvoltarea sa, ce competente are si care sunt trasdturile caracteristice
ale personalitatii sale. Si, ca rezultat, de ce este capabil un inginer miniet/petrolist
instruit la o universitate de profil.

Sociald - imbinarea
intereselor obstesti cu
cele personale

Psihologica - Structura Biologica- |
caracter intelectual ersonalitatii temperamentu
. P > mostenit

Sufleteasca - educatie,
cultura, obiceiuri

Figura 1. Analiza structurii personalititii unui inginer minier/petrolist
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Autoeducarea

Interiori - capacitatea de a primi
educatie (insusire gentica)

Factorii care

determina
dezvoltarea
personala a unui
inginer

Autoinvdtarea

minier/petrolist

Exteriori - micro si macro educatia
(familia, prietenii, scoala strada)
educatia 1n universitate, influenta

radio- TV, filme, s.a.

Figura 2. Factorii care determina dezvoltarea personala a unui inginer

minier/petrolist
Capacitatea
Capacitatea Arta de a lucra
. 1:1 | de a evolua ..
de a-si stabili starea cu colegii
obiective si productiei | |pentru folosirea
deale ’ calititilor de
realiza. lucru
Comportare Capacitatea de a
adecvati Criterii de atrage colegii la
scopurilor si evaluare a rezolvarea
conditiilor de dezvoltirii problemelor vietii
viata personale a lnterpr‘l‘rld(?rl'l',
unui inginer ramurii, tari
minier/petrolist
Stabilitatea Compatibilitatea
pozitiei sale cu starea actuala
sociale .. } B a tehnicii,
Participarea Stlmﬁ fata stiintei, culturii
activa la de parerile —
viata si pozitia
colectivului colegilor

Figura 3. Criteriile de evaluare a dezvoltarii personale a unui inginer
minier/petrolist
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Nivelul Tnalt al
continutului Pastrarea
Capacitatea de cunostintelor traditiilor
realizare a speciale si a tehnice,
sarcinilor, conceptiilor tehnologice, a
initiativa. despre instalatii normelor si a
stereotipurilor

¢ hCu:tm:av Existenta
?ngi(:l(e)ligllﬁﬁia instinctului
" . . tehnologic,
Intuitive minier/petrolist insusirea
obiceiurilor
profesionale
Capacitatea de a . vaelgl S
. Inteensitatea
acumula si o
. ;- vietil
folosi cunostinte 5 )
. R tehnologice si
din alte stiinte ; Y3
A informative

Figura 4. Cultura tehnologica a inginerului minier/petrolist

41




Capacitatea o
o de a promova Sa aiba
Initiativa idei noi simtul
umorului
Trasaturile de Disponibilitate
Vastitatea si personalitate de a-si asuma
profunzimea caractristice ale responsabilitate
cunostintelor unui inginer pentru deciziile
minier/petrolist sale
Capacitatea de
. a acumula
Sa aiba Capacitatea cunostinte din
Intuitie de a influenta stiinte
colegii complementare

Figura 5. Trasaturile de personalitate caracteristice ale unui inginer
minier/petrolist

Sfat catre ingineri:Cititi! Ganditi constant, pentru ca ,Marele este in mic”.
Pregatiti-va sa cautati ceva nou in munca voastra!
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