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Motivarea unui numdr cdt mai mare de categorii de persoane pentru a-si deschide o afacere contribuie in mod
esential la cresterea economicad si dezvoltarea economica-sociald a R. Moldova. O importantd deosebita in acest sens
0 are antrenarea largad in activitatea antreprenoriald a categoriilor social-vulnerabile ale populatiei si, in primul
rand, a femeilor, tinerilor, persoanelor varstnice si persoanelor cu dezabilitati. Scopul prezentului articol consta in a
analiza si evalua amploarea participarii in prezent in activitatea antreprenoriald a persoanelor varstnice (care includ
lucrdatori pe cont propriu,patroni si membri ai cooperativelor de productie) in calitate de persoane social-vulnerabile.
Metodele principale de cercetare utilizate au fost: studierea surselor scrise si electronice la temd, monograficd,
cantitativa §i calitativa; analiza si sinteza; statistica, tabelard; sirurile dinamice. Principalele rezultate stiintifice
obtinute sunt: a) dimensionarea structurii i evolutiei cantitativ-calitative a antreprenorilor vdrstnici ca persoane
social-vulnerabile in anii 2012-2016; b) analiza statutului profesional al acestora, in functie de 6 nivele de instruire
si 7 activitdati economice, pe grupe de varsta si sexe.

Cuvinte-cheie: persoane social-vulnerabile, statut profesional, lucratori pe cont propriu, patroni, antreprenori,
persoanelor varstnice, barbati, femei, nivele de instruire, activitati economice.

Abstract: The motivation of a larger number of categories of people to open a business contributes essentially
to the economic growth and the economic and social development of the Republic of Moldova. Of particular
importance in this respect is the broad involvement in the entrepreneurial activity of the socially vulnerable categories
of the population and, above all, of women, young people, elderly people and people with disabilities. The purpose of
this article is to analyze and assess the extent of the current participation in the entrepreneurial activity of older people
(including self-employed workers, patrons and members of production cooperatives) as socially vulnerable persons.
The main research methods used were: studying the written and electronic sources on the subject; monograph;
quantitative and qualitative methods; analysis and synthesis; statistics; table; dynamic strings. The main scientific
results obtained are: a) the dimensioning of the structure and the quantitative-qualitative evolution of the elderly
entrepreneurs as socially vulnerable persons for the years 2012-2016; b) the analysis of their professional status,
according to 6 levels of education and 7 economic activities, by age groups and by sex.

Key words: socially vulnerable persons, professional status, self-employed workers, employers, entrepreneurs,
elderly people, men, women, levels of education, economic activities.
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In scopul finalizarii definitive si cat mai rapide a fazei de tranzitie a economiei R. Moldova si a transformarii
sale accelerate intr-o veritabild economie de piatd functionald, precum si consolidarii acesteia, una din cele mai
stringente sarcini prioritare o constituie extinderea maxima in tara noastra a ariei tuturor tipurilor si formelor de
antreprenoriat legale,stabile si profitabile. Pentru aceasta este absolut necesar de a motiva activitatea antreprenoriala
prin acordarea de cétre stat a unui suport multilateral (legislativ-normativ, financiar, de consultanta etc.) adecvat tuturor
celor ce doresc de a-si lansa in timp optim o afacere de succes si de a o dezvolta. De acest suport au nevoie, in primul
rand, doritorii de a-si deschide o afacere, care apartin categoriilor social-vulnerabile ale populatiei, si, in primul rand,
femeile, tinerii, persoanele varstnice si persoanele cu dezabilitati.

Necesitatea acordarii prioritare a acestui suport categoriilor social-vulnerabile ale populatiei este evidenta si
indreptatita din punct de vedere economic, social si politic — pentru compensarea multiplelor dificultati in procesul
initierii si dezvoltarii unei afaceri de catre aceste categorii de persoane defavorizare, dificultati ce au un caracter
obiectiv si care recurg din statutul fizic, psihologic, social, profesional, de calificare etc. al acestora (varsta, sex,
dezabilitati), cum sunt femeile, tinerii, persoanele varstnice si persoanele cu diverse dezabilitati.

Motivarea, stimularea si sprijinul multifactorial ale antrenarii in activitatea antreprenoriald a unui numar maxim

© © Macari Vadim, vadimmacari@yahoo.com
150



“Economic growth in conditions of globalizytion: competitiveness, innovation, sustainability” Volume |

posibil de persoane social-vulnerabile ale populatiei au un impact social-economic pozitiv multiaspectual, inclusiv
pentru dezvoltarea economica a tarii, precum si pentru sporirea veniturilor si bunastarii atat a acestei categorii de
persoane, cat si a nivelului de viata al intregii populatiei a R. Moldova. Se creeaza noi locuri de munca, creste gradul
ocuparii fortei de munca, se reduce somajul, sporeste volumul productiei fabricate, valoarea ei adaugata si PIB-ul, in
ansamblu.

Si, chiar 1n pofida faptului, cd o parte din numarul de intreprinderi private infiintate de aceste categorii social-
vulnerabile de persoane devin neprofitabile si/sau falimenteaza, asa cum este firesc intr-0 economie functionala de
piata, prin corectarea, redimensionarea si optimizarea factorilor antreprenoriali disponibili ce apar dupa falimentarea
(lichidarea) afacerii, In multe cazuri existd oportunitdti pentru aparitia unei noi sanse de relansare a activitatii
antreprenoriale a Intreprinderii la faza de insolvabilitate sau de a fonda o noud afacere in cazul unei Intreprinderi
falimentate. Si statul trebuie sa intreprinda diverse masuri active care ar contribui la valorificarea de cétre antreprenorii
dintre persoanele social-vulnerabile a acestor oportunitati.

Insa, pentru a sustine eficient antreprenorii dintre persoanele social-vulnerabile este necesar de a analiza si
evalua situatia reala curentd din domeniul respectiv. Prezentul articol are ca scop dimensionarea structurii si evolutiei
cantitativ-calitative a antreprenorilor varstnici ca persoane social-vulnerabile in anii 2012-2016". in componenta
acestui grup de persoane social-vulnerabile au fost incluse urmatoarele categorii: antreprenori varstnici, dupa statutul
profesional (lucratorii pe cont propriu plus patronii), inclusiv, dupa 6 nivele de instruire si 7 activitati economice pe
grupe de varsta si sexe.

Sa analizdm si s evaludm mutatiile in tablourile indicatorilor statici (numarul, structura) si ai evolutiei
(dinamicii), care au avut loc 1n cadrul subiectilor si domeniul de studiu delimitati mai sus.

Evolutia numarului si ponderii antreprenorilor varstnici in a.a. 2012-2016, dupa criteriile de statut profesional,
grupe de varsta si sexe s-a caracterizat prin faptul, ca in perioada de referinta, numarul antreprenorilor varstnici (pe
cont propriu si patroni) Intre 55-65 de ani si peste, a crescut, per total, barbati si femei, respectiv, de la 59,1 mii, 35,9
mii si 23,3 mii persoane, in 2012, pana la, respectiv, 103,1 mii, 58,7 mii si 44,4 mii in 2016.

in anii 2012-2016, a crescut, desi nesemnificativ, ponderea lucritorilor pe cont propriu cu varsta de 65 ani si
peste a ambelor sexe, precum si a barbatilor si femeilor, ceea ce e o tendintd pozitiva ce denotd un spor al activismului
antreprenorial al persoanelor cu varstd mai mare (Tabelul 1).

Pe de alta parte, s-a redus relativ esential ponderea patronilor-femei (de la 2,6% la 1,6%), iar, in 2016, patroni-
femei cu varsta de 55-65 ani si peste, practic, nu au activat.

E de remarcat dinamica pozitivdi mare a numarului antreprenorilor varstnici per total (174,5%), barbati
(163,5%) si femei (190,6%). Dinamici pozitive considerabile (116,7% - 245,3%) au fost inregistrate si pe celelalte
pozitii, cu exceptia patronilor-barbati intre 55-64 ani (83,3%).

Tabelul 1. Structura si dinamica antreprenorilor varstnici in 2012, 2016
(statut profesional, grupe de varsta si sexe); %

2012 2016 2016/2012
Statutul Grupa  de ° ° ®
. ~ - 5} e (<5} b (<5} O
p[ofes[oqal al | varsti ) a | 5 S L= % S S e % 28| = %
varstnicilor varstnicilor <@ = 8 P <o | AS s <o | RS 0w
ol " | 55-65 ani si

Lucratori pe 97,8 981 | 974 | 984 | 983 | 984 | 1754 | 1639 | 192,5

. peste
cont propriu,
55-64 ani 780 | 802 | 747 | 767 | 783 | 747 | 1603 | 150,0 | 176.4
inclusiv: gistea”' Sl 108 | 178 | 22,7 | 212 | 191 | 242 | 2350 | 22656 | 2453
Total -~ 5565 ani si |, 19 | 26 | 16 | 17 | 16 | 1308 | 1429 | 1167
Patroni, peste

55-64 ani 2,0 19 2,1 19 2,3 11 | 141,7 | 83,3 | 1400

inclusiv: 65 ani si 0.2 0,0 0.4 0.3 0.3
peste
Total - ..
antreprenori SRS il gl - - - - - - | 1745 | 163,55 | 190,6
A . . peste
varstnici

Sursa: Elaborat de autor, in baza datelor BNS.

*Cercetarea sub acest aspect al altor grupuri de antreprenori dintre persoanele social-vulnerabile este efectuati de autor in
articolul ,, Politici de stat pentru sustinerea antreprenorilor din randul femeilor si tinerilor ca persoane social-vulnerabile” ce va
fi publicat in revista stiintifica ,, Economie si sociologie”, nr.2, 2018. In perioada elaborarii prezentului articol datele statistice ale
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BNS, necesare pentru a.2017, incd nu erau publicate.

Evolutia numarului antreprenorilor varstnici pe cont propriu in anii 2012-2016, pe grupe de varsta, nivele de
instruire si sexe, (mii persoane; %) atesta ca in a.2016, comparativ cu a.2012, numarul total al antreprenorilor varstnici
pe cont propriu, per total, al barbatilor si al femeilor, s-a majorat de la, respectiv, 57,8 mii, 35,2 mii si 22,7 mii persoane
la, respectiv, 101,4 mii, 57,7 mii si 43,7 mii antreprenori.

In aceeasi perioada, ponderea antreprenorilor de 55-64 ani, sub aspect de gen, s-a redus, respectiv, de la 79,8%,
81,8% si 76,7% la, respectiv, 72,9%, 74,9% si 70,3%. Si invers: ponderea antreprenorilor de 65 de ani si mai mult, sub
aspect de gen, s-a marit, respectiv, de la 20,2%,18,2% si 23,3% la, respectiv, 27,1%, 25,1% si 29,7%.

in aceeasi perioada, ponderea antreprenorilor de 55-64 ani, sub aspect de gen, s-a redus, respectiv, de la 79,8%,
81,8% s176,7% la, respectiv, 72,9%, 74,9% si 70,3%. Si invers: ponderea antreprenorilor de 65 de ani si mai mult, sub
aspect de gen, s-a mdrit, respectiv, de la 20,2%,18,2% si 23,3% la, respectiv, 27,1%, 25,1% si 29,7%.

Aceste mutatii structurale ar putea fi explicate prin faptul, ci femeile si barbatii antreprenori de 55-64 ani au
atins varsta de pensionare, primesc pensii (suficiente sau nu) si, eventual, ajutor de la rude, dar din motive de sanatate
sau alte, se retrag din activitatea de antreprenoriat. Pe de alta parte, femeile si barbatii antreprenori de 65 de ani si mai
mult, primesc pensii si, eventual, alte venituri, care le sunt insuficiente,dar starea sanatatii le mai permite sa practice
antreprenoriatul. Un alt factor social foarte important, si care, in ultimul caz, evident, actioneaza in acelasi sens, este
nivelul jos de asigurare sociald a persoanelor varstnice si, indeosebi, a celor inapte de munca.

In 2016, in raport cu 2012, s-a redus ponderea antreprenorilor vérstnici pe cont propriu intre 55-64 de ani cu
studii superioare, pe toate 3 pozitii de gen, precum si per total, si a barbatilor cu studii medii de specialitate (Tabelul
2). Dar a sporit ponderea, pe toate 3 pozitii de gen, a celor cu studii liceale/medii generale si s-a redus acest indicator
de circa 3-4 ori in cazul persoanelor cu studii primare/fara scoala.

Tabelul 2. Structura si dinamica antreprenorilor virstnici pe cont propriu in anii 2012 si 2016
(pe grupe de varsti, nivele de instruire si sexe); %

Gruce  de Structura 2012; % Structura 2016; % 2016/2012; %
vﬁrs?ﬁ Ambele | Bar- Femei Ambele | Bir- Femei Ambele | Bar- Femei
sexe bati sexe bati sexe bati

Nivel de

55-64 ani instruire - | 798 | 818 | 767 | 729 | 749 | 703 | 1603 | 150,0 | 1764
total
Superior 5,2 48 | 57 3,7 35 | 41 126,7 | 117,6 | 1385
Mediu de
specialitate 9,9 91 | 11,0 9,2 73 | 11,7 | 1632 | 131,3| 204,0
Secundar
orofesional 216 | 293 | 101 | 205 | 276 | 11,2 | 1664 | 1544 | 213,0
Liceal, mediu | 75 | 156 | 203 | 217 | 203 | 236 | 2178 | 2127 | 2239
general
Gimnazial 246 | 219 | 286 | 175 | 159 | 195 | 1246 | 1195 | 130,8
Primar sau fard | 4 4 11 | 09 0,3 03 | 02 50,0 | 50,0 | 50,0
scoala

65 ani si Nivel de

Yo% nstruire - | 202 | 182 | 233 | 271 | 251 | 29,7 | 2350 | 2266 | 2453

flesiis total
Superior 1.0 11 | 09 16 16 | 14 | 2667 | 2250 | 3000
Mediu — de | ;6 | 14 | 18 20 | 23 | 37 | 3222 | 2600 4000
specialitate
Secundar 4,0 57 | 1,3 3,9 59 | 1,6 173,9 | 170,0 | 2333
profesional
Liceal, mediu |, , 17 | 31 44 45 | 43 | 3462 |4333| 2714
general
Gimnazial 8,7 71 | 110 | 129 | 101 | 167 | 2620 | 2320 | 292,0
Primarsaufard | 59 | 4, | 53 14 | 09 | 21 | 824 |1000]| 750
scoald

Total antreprenori varstnici | 1000 | 100,0 [ 100,0 | 1000 [ 1000 | 1000 [ 1754 [163,9 [ 1925 |

Sursa: Elaborat de autor, in baza datelor BNS.

A crescut relativ semnificativ ponderea antreprenorilor varstnici pe cont propriu de 65 de ani si mai mult, pe
toate 3 pozitii de gen, cu studii superioare, medii de specialitate si liceale/medii generale, si s-a redus cu circa 1/3-2/3
ponderea celor cu studii primare/fara scoala.

In perioada de referintd, dinamica numarului antreprenorilor varstnici pe cont propriu intre 55-64 de ani, a fost
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esential de mare in cazul tuturor nivelelor de instruire, variind intre 117,6% si 223,9% (cu exceptia persoanelor cu
studii primare/fara scoala, numarul cérora s-a redus de 2 ori pe toate 3 pozitii de gen, dar care, fireste, trebuie apreciata
ca pozitiva).

In 2016, in raport cu 2012, a fost mare si dinamica numarului antreprenorilor vérstnici pe cont propriu de 65 de
ani si mai mult, la toate nivele de instruire, si a oscilat intre 1,7-4,3 ori. De remarcat ca fenomen pozitiv si reducerea
cu 25% a numarului antreprenorilor-femeie aceastd varsti.  In acest context al dinamicii pe cele 2 grupe de
antreprenori si 7 nivele de instruire, dinamica numarului total al acestora in perioada de referinta este ,,netd” pozitiva
si constituie, pe cele 3 pozitii de gen, respectiv, 175,4%, 163,9% si 192,5%.

Evolutia numarului patronilor varstnici 1n anii 2012-2016, pe grupe de varsta, nivele de instruire si sexe (mii
persoane; %) releva faptul cd in a. 2016, in raport cu 2012, numarul total de patroni varstnici, in cadrul celor 2 grupe
de varsta, pe 7 nivele de instruire si pe cele 3 pozitii de gen, s-a majorat de la, respectiv, 1,3 mii, 0,7 mii si 0,6 mii
persoane, pana la, respectiv, 1,7 mii,1,0 mie si 0,7 mii persoane. ins3, aceastd majorare a avut loc doar in cadrul grupei
patronilor cu varsta de 55-64 de ani. Numarul patronilor cu varsta de 55-65 ani si peste, a constituit circa 100 de femei in
2012, circa 100 de barbati in anii 2013-2015, iar in 2016 patroni de aceasta varsta, practic, nu mai activau.

Pentru anii de referinta, a fost calculata si ponderea patronilor varstnici de 55-64 ani (92,3% - 100%) si de 65 ani si
peste (6,7% - 7,7%). In grupa patronilor de 55-64 de ani, in a.2012, ponderea barbatilor cu studii superioare constituia 28,6%,
cu studii medii de specialitate —57,1% si secundar profesionale —14,3%, iar femeile au inregistrat aceeasi pondere de 16,7%
la toate nivelele de instruire (patroni cu nivelul primar/fara scoald nu au activat). (Tabelul 3).

Tabelul 3. Structura si dinamica patronilor varstnici in anii 2012 si 2016
(pe grupe de virsta, nivele de instruire si sexe); %

Structura 2012; % Structura 2016; % 2016/2012; %
bl | B | e | Arbele | B | pong | Arile | BR[| o

55-64 ani :\:‘;‘;ih?fe total 923 | 1000 | 83 | 1000 | 1000 | 1000 | 1417 1429 | 1400

Superior 23,1 28,6 16,7 47,1 60,0 42,9 266,7 300,0 300,0

Mediu de specialitate 38,5 57,1 | 16,7 35,3 20,0 57,1 120,0 50,0 400,0

Secundar profesional 15,4 14,3 | 16,7 11,8 20,0 - 100,0 200,0 -

Liceal, mediu general 7,7 - 16,7 5,9 10,0 - 100,0 - -

Gimnazial 7,7 - 16,7 - - - - - -

Primar sau fara scoala - - - - - - - - -
S?pir;'lce !\rl:s\ﬁ’lu?fe - total o 00 16,7 ) ) ) ) ) )

Superior 0,0 0,0 - - - - - - -

Mediu de specialitate - - - - - - - - -

Secunt_:iar 7.7 i 167 i i i i i i

profesional

Liceal, mediu

general i ) i ) i ) i ) )

Gimnazial - - - - - - - - -

Primar sau fard

scoala i ) i ) i ) i ) )
Total patroni varstnici 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 130,8 | 1429 | 1167

Sursa: Calculat de autor, in baza datelor BNS.

in a. 2016, desi ponderea femeilor-patroni cu studii superioare a sporit de 2,6 ori (42,9%), aceasta a rimas
inferioara celei a barbatilor-patroni (60,0%).

In grupa patronilor de 65 ani si peste, in a.2012, au activat patroni doar cu studii secundar profesionale, cu o
pondere a ambelor sexe si femeilor de,respectiv, 7,7% si 16,7%. In a. 2016, patroni cu varsta de 65 de ani si peste nu
au activat.

In anii de referinti, dinamica patronilor de 55-64 de ani dupi nivelul de instruire a crescut pe toate 3 pozitii de
gen de circa 1,4 ori, osciland intre 50%-4,0 ori. De subliniat, ca au activat patroni posedand primele 4 nivele de studii,
adica nivelul relativ Tnalt de studii a fost factorul decisiv ce a mentinut acesti patroni in activitatea de antreprenoriat.

Evolutia numarului antreprenorilor in anii 2012-2016, dupa statutul profesional, 7 activititi economice si sexe
indica la faptul ca numarul lucratorilor pe cont propriu a crescut, respectiv, de la 301,3 mii, 181,1 mii si 120,2 mii
persoane, pana la, respectiv, 387,7 mii, 231,2 mii si 156,5 mii persoane. lar numarul patronilor a sporit, de la, respectiv,
6,4 mii, 3,7 mii 4,2 mii si 2,6 mii persoane, pana la, respectiv, 7,0 mii, 4,2 mii si 2,8 mii persoane.

In anii 2012 si 2016, ponderea lucritorilor pe cont propriu in numarul total al antreprenorilor s-a modificat, pe

153



Volume | International Conference on Theoretical and Applied Economic Practices

genuri, de la respectiv, 97,9%, 98,0% si 97,9% la 98,2%, pe toate 3 pozitii de gen. lar ponderea patronilor s-a
modificat, de la, respectiv, 2,1%, 2,0% si 2,1% la 1,8%, pe toate cele 3 pozitii de gen.

In anii 2012 si 2016, ponderea lucratorilor pe cont propriu in domeniul agriculturii, vanatului si pisciculturii a
fost absolut predominanta la cele 3 pozitii de gen, acesti indicatori, in 2016, fiind chiar mai mari, decat respectivii din
a. 2012. (Tabelul 4).

Pe locul doi, dupd marimea acestor indicatori, in anii 2012 si 2016, s-a plasat ramura industriei, iar pe locul trei
— comertul cu ridicata si amanuntul impreuna cu hotelurile si restaurantele, indicatorii respectivi ai ponderii, in ultimele
doua cazuri, reducandu-se, in raport cu a.2012.

in 2016, structura patronilor pe domenii economice a fost cu mult diferita de cea a lucrtorilor pe cont propriu.
Majoritatea absolutd a patronilor, pe cele 3 pozitii de gen, in a.2016, au activat in comertul cu ridicata si
amanuntul/hoteluri si restaurante, ponderea femeilor, In raport cu a. 2012, sporind nesemnificativ (1,1p.p.). Pe locul
doi s-au plasat patronii ce au activat in domeniile agriculturii, vanatului si pisciculturii, ponderea acestora majorandu-
se si implicandu-se in aceastd activitate femeile, care in anii 2012-2015 au lipsit. Pe locul trei s-a plasat industria cu
aceiasi pondere de 7,1% pe toate 3 pozitii de gen, urmate de Transporturi si comunicatii, Administratie publica,
Invitamant, Sanatate si asistenta sociala cu o pondere egald a ambelor sexe si a barbatilor de, respectiv, 4,3% si 7,1%,
femeile fiind lipsa in aceste doua tipuri de activitati economice, ca si in a. 2012. lar in constructii nu au activat femei-
patroni in toti anii analizati (2012-2016) si barbati-patroni — in anii 2014-2016.

Tabelul 4. Structura si dinamica numairului antreprenorilor in 2012 si 2016
(statut profesional, activititi economice, sexe) mii persoane; %

2012; % 2016; % 2016/2012; %
@ i3 T @ p=3 S k) h=3 T
By £ | B |Bg| 2| 2| By £ | E
g% Z e | £® g e | &S 3 Vs
Lucratori R .
pe  cont gﬁ;‘l“‘at‘ ecomomice- | 19y | 109 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1287 | 1277 | 1302
propriu
Agricultura, economia | 0, | 615 | 798 | 760 | 731 | 803 | 1389 | 1454 | 1310
vanatului, piscicultura
Industrie 12 | 14 |10 |10 | 13 | 05 | 1054 | 1192 | 667
Constructii 123 193 | 17 | 84 |131 | 15 87,6 866 | 1095
Comert cu ridicata si
amanuntul, Hoteluri si | 11,6 | 92 | 154 | 92 | 69 |126 | 1017 | 94 | 1065
restaurante
eyl 123 | 39 . 21 | 33 | 02 | 1143 | 1100
comunicatil
Administratie publica,
Invatamant, Sanitate 03 |02 |03 |02 |01 |04 |1125 | 750 | 1500
si asistentd sociald
Alte activititi 18 | 18 | 17 |31 | 21 | 46 | 2241 | 1455 | 3429
Patroni gﬁ;“‘at‘ economice- | 400 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1094 | 1135 | 1077
AOWENIE,  BEETOTE oo | e . | 129 |190 | 36 | 3000 | 2667
vanatului, piscicultura
Industrie 47 |81 |38 |71 |71 |71 | 1667 | 1000 | 2000
Constructii 31 54
Comert cu ridicata si
amanuntul, Hoteluri si | 71,9 | 649 | 846 |671 |548 |857 | 1022 | 958 | 1091
restaurante
eyl $ 131 |54 | . |43 |72 .| 1500 | 1500
comunicati
Administratie publica,
invatimant, Sandtate 0,0 0,0 . 43 71
si asistenta sociala
Alte activititi 94 | 81 |115 |57 |71 | 36 667 | 1000 | 333
TOTAL 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 1283 | 1274 | 1297

Sursa: Calculat de autor, in baza datelor BNS.
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In a. 2016, raportat la a. 2012, dinamica lucratorilor pe cont propriu si patronilor pe genuri, per total, a fost
accentuat pozitiva (Tabelul 4). Cea mai mare dinamica a lucratorilor pe cont propriu a fost inregistrata, pe toate pozitiile
de gen, la ,,Alte activitati”, urmata de ,,Agriculturd, economia vanatului, piscicultura”. S-a majorat numarul femeilor
in Administratia publica, Invatimant, Sanitate si asistentd sociald (de 1,5 ori), Constructii (109,5%) si Comert cu
ridicata si amanuntul, Hoteluri si restaurante (106,5%). Daca in a. 2013, in Transporturi si comunicatii lucrau pe cont
propriu circa 100 de femei, apoi in a.2016 — deja 300 persoane.

Desi, in 2016, in comparatie cu 2012, numarul barbatilor-patroni ocupati in Agriculturd, economia vanatului,
pisciculturad a crescut de aproape 2,7 ori, apoi numarul femeilor-patroni (pentru prima datd In anii de referintd) a
constituit circa 100 de persoane, in Comert cu ridicata si amanuntul, Hoteluri si restaurante — cu 109,1% si in industrie
— de 2 ori mai multe. In aceeasi perioada, in Constructii, in Administratia publici, Invitamant, Sanatate si asistentd
sociald, femei-patroni, practic, nu au activat.

CONCLUZII GENERALE

1) 1In anii 2012-2016, numarul antreprenorilor varstnici (pe cont propriu si patroni) intre 55-65 de ani si
peste, a crescut, considerabil per total, barbati si femei, cu, respectiv,74,5%, 63,5% si 90,6%. A crescut, desi
nesemnificativ, ponderea lucratorilor pe cont propriu cu varsta de 65 ani si peste a ambelor sexe, precum si a barbatilor
si femeilor, ceea ce e o tendintd pozitiva care denotd un spor al activismului antreprenorial al persoanelor cu varsta mai
mare (Tabelul 1). Pe de alta parte, s-a redus relativ esential ponderea patronilor-femei (de la 2,6% la 1,6%), iar, in
2016, patroni-femei cu varsta de 55-65 ani si peste, practic, nu au activat.

2)  Evolutia numarului antreprenorilor varstnici pe cont propriu in anii 2012-2016, pe grupe de varsta, nivele
de instruire si sexe s-a caracterizat prin faptul, cd numarul lor per total, al barbatilor si al femeilor s-a majorat cu,
respectiv, 75,4%,63,9% si 92,5%, in timp ce ponderea antreprenorilor de 55-64 ani, sub aspect de gen, s-a redus, iar a
celor de 65 de ani si mai mult — S-a marit (Tabelul 2).

3) Ina. 2016, in raport cu 2012, numdrul total de patroni varstnici, in cadrul celor 2 grupe de varsta, pe 7
nivele de instruire si pe cele 3 pozitii de gen, s-a majorat doar in cadrul grupei patronilor cu vérsta de 55-64 de ani.
Numarul patronilor cu varsta de 55-64 ani si peste, a constituit circa 100 de femei in 2012, circa 100 de barbati in anii
2013-2015, iar in 2016 patroni de aceasta vérsta, practic, nu mai activau. In grupa patronilor de 55-64 de ani, in a.2012,
femeile au inregistrat aceeasi pondere de 16,7% la 5 din 6 nivele de instruire, iar in a. 2016, desi ponderea femeilor-
patroni cu studii superioare a sporit de 2,6 ori (42,9%), aceasta a ramas inferioara celei a barbatilor-patroni (60,0%).

4) Ina.2016, patroni cu varsta de 65 de ani si peste nu au activat. Dinamica patronilor de 55-64 de ani dupa,
nivelul de instruire a crescut pe toate 3 pozitii de gen de circa 1,4 ori.

5)  Anii 2012-2016 s-au caracterizat, in particular, prin faptul, ca, dupa statutul profesional, 7 activitati
economice si sexe, ponderea lucratorilor pe cont propriu in domeniul agriculturii, vanatului si pisciculturii a fost
absolut predominanta la cele 3 pozitii de gen, acesti indicatori, in 2016 fiind chiar mai mari, decéat respectivii din a.
2012. Pe locul doi, dupd marimea acestor indicatori, in anii 2012 si 2016, s-a plasat ramura constructiilor, iar pe locul
trei — comertul cu ridicata si amanuntul impreuna cu hotelurile si restaurantele.

In 2016, majoritatea absoluti a patronilor, pe cele 3 pozitii de gen, au activat in comertul cu ridicata si
amanuntul/hoteluri si restaurante, ponderea femeilor, in raport cu a. 2012, sporind nesemnificativ (1,1p.p.). Pe locul
doi s-au plasat patronii ce au activat in domeniile agriculturii, vanatului si pisciculturii, ponderea acestora majorandu-
se, 1n aceasta activitate implicAndu-se femeile, care in anii 2012-2015 au lipsit. Pe locul trei s-a plasat industria.

Dinamica lucratorilor pe cont propriu si patronilor pe genuri, per total, a fost accentuat pozitiva. S-a majorat
numirul femeilor in Administratia publica, Invitaimant, Sandtate si asistenta sociala (de 1,5 ori), Agriculturd(131%),
Constructii (109,5%) si Comert cu ridicata si amanuntul, Hoteluri si restaurante (106,5%).

In 2016, numarul femeilor-patroni (pentru prima data in anii de referintd) a constituit circa 100 de persoane si
s-a majorat in Comertul cu ridicata si amanuntul, Hoteluri si restaurante — cu 9,1% si in industrie — de 2 ori. In anii
2012-2016, in Constructii, in Administratia publica, Invitimant, Sanatate si asistenta sociald, femei-patroni, practic,
nu au activat.
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