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În același timp, principalele modalități de îmbunătățire a gestionării stocurilor se rezumă la 

lichiditatea stocurilor în exces, utilizarea rațională a acestora, selecția optimă a furnizorilor și munca 

de transport impusă. Prin urmare, pentru a gestiona inventarul, trebuie să te bazezi pe asigurarea 

solvabilității organizației și pe determinarea mărimii optime a capitalului de lucru [1, p.117 ]. 

În același timp, pe baza rezultatelor cercetării, putem concluziona că întreprinderile acordă 

puțină atenție gestionării și planificării stocurilor. 

Sarcina principală a sistemului de gestionare a stocurilor ar trebui să fie nu numai să 

contabilizeze stocurile din depozit, ci și să aplice modele și reguli moderne de completare a stocurilor, 

planificarea volumelor optime de achiziție cu acces la controlul financiar al fondurilor proprii alocate 

pentru achiziționarea de stocuri. și materiale, precum și pentru planificarea strategică a inventarului 

organizației. Scopul principal al sistemului de management automat al stocurilor propus este de a 

crește eficiența gestiunii stocurilor, de a asigura controlul asupra consumului acestora, de a crește 

profitul bilanțului întreprinderii prin reducerea costurilor de management și de a optimiza relațiile 

financiare cu furnizorii de materii prime. 
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Abstract. In Moldova, the majority of enterprises are SMEs. Small business development needs 

to be increased to ensure the stable development of the national economy. The Republic belongs to 

the category of countries with a high rate of population aging. Young people are emigrating from 

Moldova, so it is necessary to prove that the government should pay more attention to youth problems. 

It is also required to prove that youth play a significant role in the development of SMEs. The research 

object is the entrepreneurship sector, and especially the SME. This study aims to verify the hypothesis 

that the number of young people directly impacts the development of SMEs in Moldova. Correlation 

and regression analysis were used to verify the hypothesis and construct regression equations. 
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Introducere 

Întreprinderile mici și mijlocii (IMM) activează în toate sectoarele economiei naționale. 

Eficiența businessului mic depinde de rețelele antreprenoriale [2, p. 281]. Impactul IMM-urilor la 

formarea Produsului Intern Brut (PIB) este de necontestat [5, p. 39]. Însă cu toate că sunt cercetați pe 

larg mulți factori care reprezintă catalizatori a sporirii activității IMM-urilor, totuși influența tinerilor 

este puțin studiată, mai ales în Republica Moldova. Cercetătorii autohtoni A. Novac și N. 

Vinogradova în studiul elaborat au pus accentul pe perfecționarea educației antreprenoriale a 

tineretului [12, p. 149].  

Intervierea efectuată de N. Shaposhnikova a tinerilor care fac studii în cadrul universităților a 

arătat, că chiar și cei care conform planului de învățământ studiază managementul firmei sau a 

întreprinderii, nu obțin abilitățile necesare pentru a organiza și gestiona o afacere de succes. Tineretul 

nu cunoaște organizațiile și instituțiile care pot să-i ofere un sprijin [15, p. 1310].   

Tinerii ca inovatori, catalizatori, evaluatori și motivatori a dezvoltării sectorului antreprenorial 

și perfecționării IMM-urilor au fost studiați de asistenții universitari din Indonezia [10, p. 332]. În 

lucrarea sa S. Hutagaol, Erlina și H. Tarmizi denotă că tineretul ajută la dezvoltarea regiunilor, prin 

faptul că asigură ocuparea de locuri de muncă, creșterea PIB-ului, majorarea cererii și ofertei 

agregate, reducerea sărăciei și ratei criminalității [10, p. 342]. 

Nu numai cercetătorii menționați dar și O. Adeosun, A. Shittu [1, p. 69], Y. Chernykh și E. 

Charochkina [16, p. 11] au remarcat efectul inovator al tinerilor asupra afacerii. Anume tineretul are 

viziuni noi [3, p. 72], este generator de idei noi, poate crea și oferi bunuri noi competitive [8, p. 137]. 

Tinerii sunt ageri și pot promova afacerea proprie utilizând rețele de socializare [11, p. 120]. Cel mai 

mare obstacol pe care îl întâmpină tinerii antreprenori sunt lipsa de resurse financiare, costul înalt al 

start-upurilor, imposibilitatea de a arenda la un preț decent un oficiu, prețurile înalte la resurse 

energetice [9, p. 434]. Factorii menționați duc la diminuarea competitivității întreprinderii [4, p. 288], 

[7, p. 67].  

În studiile descrise impactul tinerilor este examinat aplicând sondajul și interviul, însă nu este 

utilizată metoda regresiei sau modelarea economico-matematică. Noutatea cercetării date constă în 

evaluarea impactului tineretului asupra dezvoltării IMM-urilor.  

Rolul IMM-urilor în dezvoltarea economiei naționale 

IMM-urile au un impact multidimensional direct asupra economiei naționale. În primul rând, 

creează noi locuri de muncă, deci aduc aport la sporirea gradului de ocupare. Cu cât sunt mai mulți 

angajați în câmpul muncii, cu atât va fi cererea mai mare și va crește PIB-ul și bunăstarea populației. 

Prin urmare, creșterea economică sustenabilă poate fi asigurată prin sporirea activității IMM-urilor. 

În 2015-2022, atât PIB-ul, cât și numărul IMM au înregistrat trenduri ascendente (Figura 1).  

 
Figura 1. Evoluția PIB și numărului IMM în Republica Moldova, 2015-2022 

Sursa: Elaborat în baza datelor [6].  
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În contextul estimării aportului sectorului IMM-urilor la formarea PIB a fost elaborată 

următoarea ecuație de regresie liniară (pentru anii 2015-2022):  

nimmPIB  606,10825,392                                                                                              (1) 

unde: PIB – Produsul Intern Brut, prețuri curente, mlrd. lei; 

nimm – numărul IMM, mii întreprinderi. 

Verificarea validității ecuațiilor de regresie se realizează utilizând diverse teste statistice. În 

Tabelul 1 sunt prezentate rezultatele testării ecuației de regresie (1).  

 

Tabelul 1. Testarea statistică a ecuației de regresie (1) 

Variabila 
Eroarea 

standard 
t-statistică Probabilitatea 

c 45,6175 -8,6113 0,0001 

nimm 0,8156 13,0046 0,0000 

 Valoarea 

Coeficient de determinare 0,9657 

Coeficient de determinare ajustat 0,9600 

F-statistic 169,1200 

Probabilitatea (F-statistic) 0,0000 

Criteriul de informare Akaike 7,3200 

Criteriul Schwarz 7,3399 

Criteriul informațional Hannan-Quinn 7,1861 

Testul Durbin-Watson 2,0452 

Sursa: Calculele autorului utilizând EViews 9.5. 

 

Comparând valorile indicatorilor „t-statistică” și „probabilitatea” cu nivelul marginal al testului, 

ținând cont că nivelul de semnificație este stabilit 5%, concluzionăm că ipoteza nulă (H0) precum 

parametrii regresiei sunt egali cu zero este respinsă. Rezultatele testului Durbin-Watson ne indică că 

nu există autocorelație a erorilor. Valoarea parametrului regresiei (1) ne arată că crearea unei noi 

întreprinderi IMM va asigura creșterea PIB-ului cu 10,606 mil. lei (în prețuri curente). 

Corelația dintre numărul tinerilor în Moldova și dezvoltarea IMM-urilor 

În vederea verificării ipotezei că numărul tinerilor are un impact direct asupra dezvoltării IMM-

urilor din Moldova au fost elaborate ecuațiile de regresie (2) și (3): 

19978,5078,2316,0792,1 drcrttinerbppimm                                                   (2) 

20646,19009,3352,0437,17 drcrttinersalbpimm                                            (3) 

unde: pimm – numărul mediu de personal IMM, mii persoane; 

bp – bunăstarea populației, mii lei; 

tiner – numărul mediu anual al tinerilor (18-35 ani) cu reședință obișnuită, mii persoane; 

rcrt – rata nominală medie ponderată a dobânzilor creditelor noi acordate (total pe sectorul 

bancar), %; 

salb – câștigul salarial mediu brut lunar, mii lei; 

d19, d20 – variabila dummy pentru anii 2019 și 2020, care ia valoarea 0 în fiecare an, cu 

excepția anului indicat. În cazul d19 valoarea variabilei este 1 pentru anul 2019, iar în cazul d20 

valoarea variabilei este 1 pentru anul 2020. 

Testarea acestor două ecuații de regresie ne va permite să acceptăm sau să respingem H0. 

Rezultatele testării sunt prezentate în Tabelul 2. 
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Tabelul 2. Testarea statistică a ecuațiilor de regresie (2) și (3) 

Variabila 
Ecuația de regresie 2 Ecuația de regresie 3 

t-statistică Probabilitatea t-statistică Probabilitatea 

tiner 50,3496 0,0000 41,1753 0,0000 

rcrt -5,9501 0,0040 -6,1619 0,0035 

bp 69,0936 0,0000 – – 

salb – – 48,6072 0,0000 

d19 2,8224 0,0477 – – 

d20 – – -6,5306 0,0028 

 Valoarea Valoarea 

Coeficient de determinare (R2) 0,9875 0,9746 

Coeficient de determinare ajustat 0,9782 0,9555 

Criteriul de informare Akaike 4,3876 5,1007 

Criteriul Schwarz 4,4273 5,1405 

Criteriul informațional Hannan-Quinn 4,1197 4,8328 

Testul Durbin-Watson 2,2368 2,0171 

Sursa: Calculele autorului utilizând EViews 9.5. 

 

Ipoteza nulă pentru ambele ecuații de regresie (2) și (3) este respinsă, dar este acceptată ipoteza 

alternativă H1, precum coeficienții regresiei sunt diferiți de zero. Totuși, este necesar de ales numai 

o sigură ecuației. Compararea valorilor coeficientul de determinare și coeficientul de determinare 

ajustat ne indică că cea mai potrivită este ecuația de regresie (2), deoarece valoarea R2 și R2 ajustat 

este mai mare comparativ de cea obținută în cazul ecuației (3). Însă testul Durbin-Watson a înregistrat 

o valoare mai mare, de aceea vom continua testarea ecuației (2) aplicând testul „Breusch-Godfrey 

Serial Correlation LM” (Tabelul 3) și testul Breusch-Pagan-Godfrey (Tabelul 4). 

 

Tabelul 3. Rezultatele testului Breusch-Godfrey Serial Correlation LM 

 ecuațiilor de regresie (2) și (3) (lag 2) 

 Ecuația de regresie (2) Ecuația de regresie (3) 

Probabilitatea Probabilitatea 

tiner 0,6402 0,5472 

rcrt 0,9967 0,7917 

bp 0,2384 – 

salb – 0,2862 

d19 0,5665 – 

d20 – 0,9023 

resid(-1) 0,2878 0,4855 

resid(-2) 0,0466 0,1997 

Sursa: Calculele autorului utilizând EViews 9.5. 

Cu ajutorul testului ”Breusch-Godfrey Serial Correlation LM” s-a stabilit că în cazul ecuației 

(2) are loc autocorelația erorilor. În schimb, testul Breusch-Pagan-Godfrey a demonstrat că erorile de 

regresie sunt homoscedastice. 

 

 

Tabelul 4. Rezultatele testului Breusch-Pagan-Godfrey ecuațiilor de regresie (2) și (3) 

Ecuația de regresie (2) 

F-statistic 1,7055     Prob. F (4,3) 0,3447 

Obs*R-squared 5,5565 

    Prob. Chi-Square 

(4) 0,2348 

Scaled explained SS 0,6602 

    Prob. Chi-Square 

(4) 0,9561 
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Ecuația de regresie (3) 

F-statistic 1,7907     Prob. F (4,3) 0,3299 

Obs*R-squared 5,6385 

    Prob. Chi-Square 

(4) 0,2278 

Scaled explained SS 1,4094 

    Prob. Chi-Square 

(4) 0,8426 

Sursa: Calculele autorului utilizând EViews 9.5. 

 

Pentru a soluționa problema autocorelării erorilor a fost elaborată următoarea ecuație de 

regresie: 

 UNCONDARdrcrttinerbppimm ,952,0)2(19753,5189,2320,0775,1    (4) 

9987,02 R  

Valoarea coeficientului de determinare arată că 99,87% din modificările variabilei dependente 

„Numărul mediu de personal IMM” sunt explicate de variabilele exogene din ecuația (4). Valorile 

parametrilor regresiei (4) pot fi interpretate astfel: 

 majorarea „numărului mediu anual al tinerilor (18-35 ani) cu reședință obișnuită” cu 10 

persoane, în condițiile ceteris paribus, va genera creșterea „numărului mediu de personal 

IMM” circa cu 3 persoane;  

 sporirea „ratei nominale medii ponderate a dobânzilor creditelor noi acordate” cu 1%, 

în condițiile ceteris paribus, va cauza majorarea „numărului mediu de personal IMM” 

cu 5-6 persoane. 

Pentru a evalua influența variabilei independente „numărului mediu anual al tinerilor” asupra 

variabilei dependente „venituri din vânzări IMM” a fost elaborată următoarea ecuație de regresie: 

19094,14066,1603,0001,5557,637 dcrttinerbpvvimm                                (5) 

unde: vvimm – venituri din vânzări IMM, mlrd. lei; 

crt – volumul creditelor noi acordate (total pe sectorul bancar), mlrd. lei. 

În Tabelul 5 sunt prezentate rezultatele testării calității ecuației obținute. Ecuația de regresie (5) 

a trecut cu brio toate testele statistice.  

Tabelul 5. Testarea statistică a ecuației de regresie (5) 

Variabila 
Eroarea 

standard 
t-statistică Probabilitatea 

c 73,3532 -8,6916 0,0032 

bp 0,3311 15,1041 0,0006 

tiner 0,0742 8,1218 0,0039 

crt 0,5912 1,8027 0,1692 

d19 4,1992 -3,3563 0,0439 

 Valoarea 

Coeficient de determinare 0,9979 

Coeficient de determinare ajustat 0,9950 

F-statistic 348,0098 

Probabilitatea (F-statistic) 0,0002 

Criteriul de informare Akaike 5,8083 

Criteriul Schwarz 5,8580 

Criteriul informațional Hannan-Quinn 5,4734 

Testul Durbin-Watson 1,9723 

Sursa: Calculele autorului utilizând EViews 9.5. 

 

Analizând rezultatele obținute concluzionăm că majorarea numărului de tineri în țară nu numai 

va asigura creșterea numărului de angajați la IMM, dar și va asigura sporirea cifrei de afaceri. 
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Concluzii 

Rezultatele prezentate în studiul dat sugerează acceptarea ipotezei că numărul tinerilor are un 

impact direct asupra dezvoltării IMM-urilor din Moldova. Sporirea „numărului mediu anual al 

tinerilor” cu 10 persoane, va genera atât majorarea „numărului mediu de personal IMM” circa cu 3 

persoane, cât și a „veniturilor din vânzări IMM” cu 6 mil. lei. Alți doi factori care pot asigura creșterea 

cifrei de afaceri a IMM sunt: bunăstarea populației (PIB pe cap de locuitor) și volumul creditelor noi 

acordate.  

Prin urmare, activitatea antreprenorială a tinerilor necesită sprijinul din partea statului prin 

acordarea subvențiilor, granturilor [14, p. 123]. În contextul extinderii afacerii este necesar de majorat 

volumul creditelor noi acordate, iar pentru a asigura „o creștere a rezultatelor financiare ale 

întreprinderilor este necesară sporirea volumului investițiilor pe termen lung” [13, p. 18]. Promovarea 

politicilor orientate spre susținerea tinerilor, crearea condițiilor unui trai decent, nu numai va reține 

tinerii în țară, dar și va spori activitatea IMM și va asigura creșterea economică sustenabilă a țării.  

 

Declarație de interes. Articolul a fost elaborat în cadrul Subprogramului 030101 „Fortificarea 

rezilienței, competitivității și durabilității economiei Republicii Moldova în contextul procesului de 

aderare la Uniunea Europeană”, finanțare instituțională. 
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Abstract. In this article, the author aims to study the methods and techniques for developing 

the strategy of the service sector and banking products, to manage this sector and their implementation 

on the domestic financial-banking market. The changes produced in the banking system at the end of 

the 80s of the last century, imposed on the banks the need to adapt and adapt their behavior, including 

the assumption of their own development strategies, modernization of control, staff restructuring. 

We hope that this research will be important for the country's financial and banking system 

because, thanks to the implementation of new banking services and products, especially electronic 

technologies, all operations become computerized and banks only need to acquire these software 

programs to create infrastructure and train the staff after which electronic systems will be introduced 

into most of the bank's services and products. 

The primary objective of each financial institution is to achieve profiled activity under 

acceptable risk conditions and, to that end, budget preparation is a component of the profit strategy. 

The bank's management aims at elaborating the strategy of the bank's activity regarding the 

implementation of new banking services and products and of the adequate banking policies for the 

achievement of the strategic objectives. The management of a bank, without a good strategy and 

rigorous control over the launch of banking products and services, cannot be successful in the 

financial and banking market. 

The bases of the bank are profiled activities under acceptable risk conditions, and budgeting is 

a component of the profit strategy. Profit planning is, in fact, the central element of strategic planning 

of the bank, the synthetic form in which profit-making is materialized in the revenue and expenditure 

budget. Of particular importance in the budgetary procedure is the control of the budget execution, 

which can be correlated with the bank's dashboard, its financial components. 

Keywords: strategy, control, management, banking services, banking products, bank audit, 

banking operations. 
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