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IN CONDITIILE IN CARE IN UNIUNEA EUROPEANA EXISTA O
PREOCUPARE PERMANENTA PENTRU SUSTINEREA DEZVOL-
TARIl ANTREPRENORIATULUI, PROFESIILE LIBERALE — UN SEGMENT
IMPORTANT AL INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII — SUNT TOT
MAI MULT APRECIATE CA AVAND O CONTRIBUTIE SEMNIFICATIVA
LA DEZVOLTAREA ECONOMICA SI SOCIALA A MULTOR TARI, IN
PRINCIPAL, PRIN OFERIREA UNOR SERVICII INTELECTUALE DE INALTA
CALIFICARE.

Acestea au un potential semnificativ de sporire a
gradului de ocupare a fortei de munca si a produsu-
lui intern brut. Ele ofera locuri de munca, contribuie
la cresterea economica si indeplinesc functii impor-
tante in materie de bundastare sociala. Aceste functii
sunt efectuate pentru binele comun si in interes
public. Reprezentantii profesiilor liberale sunt pre-
statori de servicii, in special, bazate pe cunostinte
specializate si calificate (cum ar fi: avocati, auditori,
contabili, ingineri, medici). Locurile de munca pe
care le oferd acest sector sunt, in marea lor majori-
tate, locuri de munca stabile si calificate, iar valoa-
rea adaugata, creata prin intermediul serviciilor ba-
zate pe cunoastere, contribuie la competitivitatea

economiei. Publicul larg acorda o mare incredere
activitatii acestora, motiv pentru care profesiile li-
berale pot fi, de asemenea, mentionate ca profesii
,de incredere”. Datorita statutului social important
pe care il aduce, in general, practicarea unei profe-
sii liberale, profesionistii liberali constituie, in mare
parte, nucleul formarii clasei de mijloc [6].

Profesiile liberale oferd, de obicei, servicii, care
sunt de o importanta majora pentru indeplinirea
functiilor de baza ale statului. Contributia aces-
tora la bunul mers al vietii administrative, politice
si economice a unui stat este recunoscuta la nivel
national si european, pentru ca ele inlesnesc mo-
dernizarea si eficientizarea administratiilor publice
si a serviciilor destinate cetatenilor si consumatori-
lor [4].

Defintia conceptului de profesie liberala.
La nivelul Uniunii Europene, recunoasterea unei
,ocupatii” ca fiind sau nu profesie liberald diferd de
la o tard la alta, in functie de legislatie, de stadiul
de dezvoltare economica si de alte aspecte. Nu
existd nicio definitie legala obligatorie sau o lista
completa pentru “profesiile liberale” la nivel euro-
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pean. Curtea de Justitie a Uniunii Europene, in anul
2001, defineste conceptul de profesii liberale ca ...
activitati care, intre altele, au un profund caracter in-
telectual, necesitd un inalt nivel de calificare si sunt,
de obicei, supuse unor clare si stricte reglementdri
profesionale. In exercitarea unei astfel de activitdti,
elementul personal este de o importantd deosebitd si
un astfel de exercitiu presupune intotdeauna un cadru
larg de independentd in realizarea activitdtilor profe-
sionale” [3].

O alta definitie, derivata din cea precedenta, este
cea oferitd in cadrul Directivei calificérilor profesi-
onale (2005/36/EC) din anul 2005, revizuita in anul
2013 (Directiva 2013/55/EU), care abordeaza pro-
fesiile liberale ca fiind "activitdti practicate in baza
unor calificdri profesionale corespunzdtoare, intr-o
manierd personald, responsabild si independentd din
punct de vedere profesional, orientatd spre interesul
clientului si al publicului larg” .

Consiliul European al Profesiilor Liberale furni-
zeaza mai recent o definitie mai ampla, insa nu mai
putin relevantd, care defineste profesionistii liberi
ca fiind "persoane, care practicd o profesie caracteri-
zatd de furnizarea unor servicii de naturd intelectuald,
facand uz de calificarea lor profesionald specifica, in
nume propriu, in mod complet independent si in inte-
resul clientilor lor si al comunitdtii. Practicarea profe-
siei este subiectul obligatiilor, ce decurg dintr-un cod
de eticd acceptat, elaborat in conformitate cu legile
nationale (CEPLIS, 2015 http://www.ceplis.org/
en/index.php).

Reiesind din aceste definitii, o persoana care
practica o profesie liberala oferd, in principal, ser-
vicii intelectuale ce nu pot fi descrise ca fiind co-
merciale sau artizanale. Persoana care practicd o
profesie liberald actioneaza in interesul clientului
si al comunitatii, este supusd unui cod de etica si
legislatiei specifice in ceea ce priveste profesia in
cauza, este personal raspunzdtoare pentru faptele
sale profesionale.

Activitatile profesionistilor liberali contin sarcini
de ordin intelectual, care presupun, in mod nece-
sar, cunostinte juridice, tehnice si uneori stiintifice
de un inalt nivel. Cunostintele necesare sunt do-
bandite prin absolvirea cu succes a studiilor, care sa
conduca la obtinerea unei diplome universitare sau
recunoasterea unui titlu profesional. In unele cazuri,
pot exista cerinte suplimentare legate de inscrierea
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intr-un corp profesional inainte ca exercitarea pro-
fesiei sa fie permisa. Prin aceasta, un profesionist
liberal devine subiect al codului de conduitd in vi-
goare al profesiei, elaborat de corpul profesional res-
pectiv, urmdrindu-se, in mod deosebit, interesele
acelora care doresc sa desfasoare activitati profesi-
onale. Profesionistul liberal este constient de faptul
ca nerespectarea prevederilor codului poate con-
duce la sanctiuni de ordin disciplinar.

Este de mentionat faptul ca profesiile liberale
sunt, in general, reglementate, co-reglementate si
autoreglementate. Tratatul de la Maastricht, Cartea
Verde a Comisiei asupra Guvernantei Europene,
precum si Acordul interinstitutional din anul 2003,
intitulat ,Sa reglementam mai bine’, recunosc rolul
co-reglementarii si autoreglementarii socio-profe-
sionale ca fiind un supliment al reglementdrilor si
directivelor emise de legislator.

Profesiile liberale sunt reglementate atat prin le-
gislatie, adoptata de Parlament, Guvern sau ministe-
re de resort, cat si prin norme, adoptate de propri-
ile organe profesionale reprezentative, atunci cand
acestea au atributii de reglementare. Studiile elabo-
rate la cererea Comisiei Europene [1] au evidentiat ca
exista importante deosebiri in ceea ce priveste nive-
lul de reglementare intre tarile membre ale UE, pre-
cum si intre diverse profesii liberale. De asemenea,
s-a constatat ca in tarile cu un nivel redus al regle-
mentdrilor, pietele nu functioneaza mai rau decat in
cele cu uninalt nivel de reglementare, ci, dimpotriva,
s-au dezvoltat, obtinandu-se un castig atat pentru
consumatori, cat si pentru practicieni. Pe de alta par-
te, se observa un trend ascendent al procesului de
dereglementare in domeniul profesiilor liberale, iar
efectele constau in diferentieri ale tarifelor, diversifi-
carea serviciilor oferite si dezvoltarea profesiei.

In documentele europene, co-reglementarea
este definita ca mecanism prin care un act legisla-
tiv comunitar conferd realizarea obiectivelor de-
finite de autoritatea legislativa partilor interesate
recunoscute in domeniu (in special operatorii eco-
nomici, partenerii sociali, organizatiile neguverna-
mentale sau asociatiile). Acest mecanism poate fi
utilizat pe baza criteriilor definite in actul legislativ,
astfel incat sa asigure adaptarea legislatiei la pro-
blemele si sectoarele in cauza, sa reduca lucrdrile
legislative, concentrandu-se pe aspectele esentiale,
si sa profite de experienta partilor interesate. Prin



autoreglementare, se intelege posibilitatea ca ope-
ratorii economici, partenerii sociali, organizatiile
neguvernamentale sau asociatiile profesionale sa
adopte intre ei si pentru ei insisi orientari comune la
nivel european. Aceste orientari pot, spre exemplu,
lua forma unor coduri de conduitd, sau a unor acor-
duri sectoriale. Desi nu implica luarea unei pozitii
din partea institutiilor europene, totusi, acestea din
urma isi rezerva posibilitatea de a adopta un act le-
gislativ, atunci cand este vorba de un domeniu care
tine de competenta UE.

Valorile comune profesiilor liberale in Uniu-
nea Europeana. Desi profesiile liberale se intalnesc
in numeroase domenii de activitate si se caracteri-
zeaza prin forme de exercitare foarte variate, ele au
ca numitor comun o serie de principii fundamen-
tale, incluse in codurile de conduitd nationale, defi-
nite initial de catre Consiliul European al Profesiilor
Liberale sub forma unui set de 8 valori comune:
confidentialitate, participarea la formarea profesio-
nald continud, independenta si impartialitate, ones-
titate si integritate, supravegherea personalului de
sprijin, respectarea codurilor de practicd si bund con-
duitd, asigurarea de rdspundere civild profesionald,
evitarea conflictelor cu convingerile morale sau reli-
gioase.

In anul 2014, Consiliul European al Profesiilor
Liberale a revizuit valorile fundamentale ale profe-
siilor liberale, prin completarea acestora cu inca 9
noi valori comune, principalele dintre care sunt ur-
matoarele:

- Definirea conflictului de interese;

- Transparentizarea relatiei cu beneficiarii;

- Solutionarea disputelor pe cale amiabild;

- Asumarea responsabilitatii;

- Multidisciplinaritatea;

- Competente lingvistice;

- Comunicarea eficientd;

- Training in standardele de eticd;

- Buna guvernare.

Aparitia acestor noi valori, principii si trasaturi
comune, ce definesc profesiile liberale, constituie
o dovada a faptului ca sectorul profesiilor libera-
le se afla intr-o evolutie continud, ingloband noi
si noi elemente, ce conduc la profesionalizarea si
la delimitarea mai accentuatd a acestuia intre
activitatile economice, desfasurate la nivelul unei
economii de piata.

Cerinte si restrictii fata de exercitarea profe-
siei. Pentru exercitarea profesiilor liberale in Uniu-
nea Europeand exista o serie de cerinte necesare,
principalele fiind: cerintele legale privind exercitarea
profesiei; apartenenta obligatorie la organismele
profesionale; cerintele privind formarea profesionald
continud. Aceste cerinte prezinta variatii semnifica-
tive de la stat la stat, spre deosebire de alte carac-
teristici ale profesiilor liberale, care sunt specifice,
sub diverse forme, tuturor statelor (cum este cazul
independentei, profilului intelectual al profesionis-
tului, cerintei privind integritatea fizicd, psihica si
morala etc.). In unele state acestea sunt mai stric-
te decat cele recomandate de Comisia Europeana,
fapt, s-ar parea, inhibator pentru dezvoltarea pro-
fesiilor liberale. Clasamentele europene evidentiaza
slaba dezvoltare a acestui sector si explica situatia in
cauza prin absenta unei clase de mijloc, ce ar stimu-
la dezvoltarea sectorului, precum si prin aplicarea
unor politici publice ineficiente si restrictive, care
din punct de vedere fiscal si al relatiilor de munca
nu numai ca nu ofera facilitati pentru antrepreno-
riatul individual, dar si, dimpotriva, creeaza bariere
semnificative pentru profesionistii liberali de a initia
prestarea unui serviciu in mod indepenedent. Spre
exemplu, in unele téri exista restrictii excesive si
nerelevante, care inclusiv limiteaza concurenta [5]
cum ar fi:

- restrictii de intrare in profesie (obligativitatea
apartenentei la o asociatie profesionald; impune-
rea unor restrictii privind numarul de profesionisti
in functie de criteriul geografic sau in functie de
criteriul demografic, inclusiv prin limitarea numa-
rului de stagiari; impunerea unor restrictii privind
proprietatea, structura afacerii), ceea ce inseamna
ca numarul de furnizori de servicii va fi redus, fapt
ce va conduce la cresterea preturilor si la reducerea
posibilitatilor de alegere pentru consumatori. Obli-
gativitatea apartenentei la o asociatie profesionald
asigura un nivel de calitate corespunzdtor pentru
serviciile oferite clientilor. Rolul acestora continua
si dupa intrarea in profesie, prin dezvoltarea unor
programe de formare profesionald continua si
prin indeplinirea atributiilor lor de supraveghere si
control asupra activitatii membrilor. Apartenenta
la asociatia profesionala ar constitui o garantie, o
recomandare pentru consumator cu privire la ca-
litatea serviciilor, mai ales in conditiile unei piete
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specializate, caracterizate de o asimetrie a informa-
tiilor. In cazul majoritatii profesiilor liberale, intrarea
in profesie este posibila numai dupa obtinerea unei
autorizari sau a altor forme de licentiere care, de re-
gula, se acordd numai daca sunt indeplinite anumi-
te conditii (nivel al studiilor, experientd, sustinerea
unui examen etc.). Indeplinirea acestor conditii este
verificatd fie de cétre stat, fie de cdtre organizatia
profesionala.

- restrictii in desfdsurarea activitdtii (privind com-
portamentul) pe piatd (stabilirea de tarife — obliga-
torii sau recomandate; minime sau maxime - de
catre organele profesionale cu atributii de regle-
mentare; impunerea unor restrictii de publicitate;
impunerea unor restrictii privind asocierea, coo-
perarea interprofesionala, forma de desfasurare a
activitatii), ceea ce conduce la distorsionarea pietei,
la limitarea concurentei si mobilitatii profesionale.
De exemplu, restrictiile de publicitate, prezente in
randul profesiilor juridice, afecteaza, in primul rand,
pe cei proaspat intrati in profesie, care se afld in im-
posibilitatea de a-si promova serviciile, deci contri-
buie la consolidarea pozitiei celor cu o vechime mai
mare. De asemenea, consumatorul este defavorizat
in alegerea furnizorului de servicii, fiind lipsit de ori-
ce posibilitate de a compara serviciile furnizate de
diferiti furnizori si de a alege in cunostintd de cauzg,
pe baza unor criterii obiective.

- restrictii privind functionarea mai multor asociatii
profesionale similare, ceea ce conduce la conferirea
unor drepturi de monopol in desfasurarea anumi-
tor activitati.

Desi se invoca faptul ca restrictiile enumerate aju-
td la cresterea independentei, a responsabilitatii sau
a calitdtii serviciilor oferite de persoanele care prac-
tica profesii liberale, acest lucru nu este demonstrat
pana in present. Mai mult decat atat, in anul 2005
Comisia Europeana vine catre statele europene cu
o initiativa de a efectua reforme la nivel national,
eliminand restrictiile, si de a imbunatati activitatea
persoanelor cu profesii liberale. Astfel, in unele sta-
tele membre ale UE, in care aceste restrictii au fost
eliminate, s-a inregistrat o imbundtatire a activitatii
prin cresterea nivelului de concurentd, fara scaderea
calitatii serviciilor, dar cu efecte benefice evidente
pentru consumator, mai ales in materie de preturi.

Contributia profesiilor liberale. Profesiile li-
berale au o contributie semnificativa la dezvolta-
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rea economica si sociald, in principal, prin oferirea
unor servicii intelectuale inalt calificate. Acestea
au un potential semnificativ de a creste ocuparea
fortei de munca si produsul intern brut. Astfel, ro-
lul acestora in consolidarea politicilor de dezvoltare
social-economica poate fi examinat prin prisma a 4
dimensiuni:

- economicd - deoarece profesiile liberale, prin
esentd, contribuie la crearea, cresterea si consoli-
darea clasei de mijloc, avand o contributie semnifi-
cativa, de aproximativ 11%, la formarea produsului
intern brut si la gradul de ocupare a populatiei inalt
calificate, care a crescut doar in perioada 2008-2012
de la 14.9% la 16.9% [6]. Per global, companiile din
sectoarele dominate de profesiile liberale generea-
za cca. 10% din valoarea adaugata bruta a Uniunii
Europene, fiind in crestere de la 1.050 miliarde euro
in anul 2005 pana la 1.220 miliarde euro in 2008.
In anul 2009 s-a inregistrat o scadere, indusa de
crizd, pana la 1.180 miliarde de euro, insa in 2010
se produce o crestere de panad la 1.200 de miliarde
de euro, astfel, revenindu-se, practic, la nivelul anu-
lui 2008 [6]. Acest lucru ne demonstreaza ca sec-
torul profesiilor liberale este mai rezistent la orice
fluctuatii din economie decat alte sectoare. Deci,
concluzia generala este ca profesiile liberale contri-
buie la stabilizarea situatiei economice.

- antreprenoriald - deoarece profesiile libe-
rale sunt o forma de antreprenoriat privat, care
desfasoara o afacere pe cont propriu, atat doar ca
principalul capital pe care il investeste este pro-
pria persoand. Aceasta este singura resursa pe care
trebuie sa o supuna unui studiu indelungat si unei
perfectionari continui. Unica diferentd este ca pro-
fesiile liberale nu urmaresc ca scop primordial bene-
ficiul material, ci tin mai degraba de sfera vocatiei,
fiind un sector durabil, in continua dezvoltare, cu
o pondere semnificativa mai ales la nivelul micilor
afaceri, motiv pentru care principiul ,think small
first” reprezintd o directie importantd a Planului de
actiune ,Antreprenoriat 2020’, elaborat de Comisia
Europeana. Mai mult decat atat, sectorul profesii-
lor liberale este dominat de oameni cu experienta
mare de lucru, oferind, astfel, un trai decent pen-
tru persoanele cu varsta cuprinsd intre 50 si 64 de
ani. In plus, sectorul este dominat, in proportie de
44,6%, de antreprenoriatul feminin. Si nu in ultimul
rand, oferd oportunitati de angajare pentru tinerii



care aleg sd se ocupe de afaceri in sectorul profe-
siilor liberale si sa investeasca in cresterea nivelului
lor de cunostinte. Totodatd, de multe ori este evi-
dent aspectul dinastic in activitatea micilor afaceri,
desfasurate de reprezentantii profesiilor liberale,
deoarece acestia intentioneaza sa transmitd aface-
rea generatiei urmatoare. Prin urmare, aceasta su-
gereaza clar ca afacerile profesionistilor liberali sunt
organizate in mod durabil [4].

- regulatorie — deoarece sectorul profesiilor libe-
rale se afld sub incidenta unui numar relativ mare
de reglementari profesionale obligatorii, referitoa-
re atat la exercitarea profesiei, cat si la alte aspecte,
cum ar fi cel fiscal, relatia de dependenta in raport
cu beneficiarul, etc. De asemenea, profesiile liberale
respecta o serie de standarde deontologice, stabi-
lite la nivelul fiecérei profesii. Astfel de cerinte im-
pun ca profesionistii liberali sa acorde intotdeauna
prioritate calitatii serviciilor si mai putin maximizarii
profitului, potrivit principiilor de etica la care adera.

- sociald — deoarece profesiile liberale prestea-
za in primul rand, servicii publice de interes ge-
neral pentru cetatean, contribuind la crearea si
mentinerea infrastructurii sociale, astfel, fiind baza
cu impact direct a societatii. Ceea ce inseamna ca
orice stat, ce isi doreste o societate prospera si o
calitate ridicata a vietii pentru populatia sa, va pro-
mova politici publice de dezvoltare si stimulare a
profesiilor liberale.

Practicarea "meseriei” de liber profesionist are
avantaje si dezavantaje. Cele mai importante avan-
taje sunt libertatea de miscare, libertatea de a alege
proiectele la care ai vrea sa lucrezi, lipsa presiunilor
redactionale, flexibilitatea orarului. La capitolul dez-
avantaje, putem enumera faptul ca nu prea ai cum
sa refuzi ofertele convenabile (a doua oara nu le mai
primesti), incertitudinea constantei veniturilor, lipsa
sentimentului de lucruin echipd, accesul uneori mai
limitat la anumite informatii. Acestor dezavantaje li
se adauga singurdtatea, responsabilitatea, lipsa be-
neficiilor pe care un angajat le are de la asigurarea
de sanatate pana la plata impozitelor, dar si modul
in care te promovezi ca liber profesionist.

Statele europene utilizeaza notiunea de profesie
liberala sau activitate profesionala liberala in tex-
tele juridice, hotararile judecdtoresti si in alte texte
si declaratii. Insa la nivelul UE nu exista o definitie
unanim acceptata a conceptului de profesie libera-

|a. Statele membre utilizeaza acest concept in mod
diferit, iar intelegerea termenului in diverse acte
este diferita. In cateva state, conceptul de profesie
liberala nici nu exista. In unele state se considera ci
doar un mic grup de profesii fac parte din catego-
ria profesiilor liberale: cele din domeniul medical
si cele care ofera consultanta, cum sunt avocatii,
consultantii fiscali, auditorii, consultantii pentru
orientare profesionald, inginerii si arhitectii. In alte
state membre, la aceste profesii se adauga si cele
care apartin sferei artistice. Totodatd, in multe state
membre, incadrarea in categoria profesiilor liberale
este posibila si atunci cand activitatea se desfasoara
in calitate de angajat, atata vreme cat independenta
profesionald rdmane garantata [4].

Aspecte legate de profesiile liberale in Ger-
mania. Profesiile liberale in Germania au o lunga
traditie de succes, timp in care a fost creat cadrul de
reglementare ca sistem de camere si ordine profesi-
onale, cu drepturi largi de autoadministrare, regle-
mentari privind accesul la profesie, exercitarea pro-
fesiei si angajamentul asumat de a promova binele
public. Influenta legislatiei europene este tot mai
mare, ceea ce determind profesiile liberale sa-si re-
vizuiasca mereu reglementdrile si sa evolueze con-
tinuu. La nivelul Germaniei functioneaza o definitie
relativ similara celei promovate la nivel european.
Termenul “profesie liberald” se gaseste, pe de o
parte, in Legea cu privire la asociatiile persoanelor
cu profesii liberale (Partnerschafts-gesellschaftsge-
setz - PartGG) https.//www.gesetze-im-internet.de/
bundesrecht/partgg/gesamt.pdf (profesiile liberale
oferd servicii de inaltd valoare, furnizate in general in
baza unor calificdri profesionale relevante sau a unui
talent creativ, in mod profesional, personal, in intere-
sul clientului si al publicului larg), si, pe de alta parte,
se propune de catre Asociatia Federala a Profesi-
ilor Liberale (Bundesverband der Freien Berufe, BFB)
(detindtorii profesiilor liberale oferd, in baza unor ca-
lificari profesionale specializate, servicii intelectuale si
ideologice, in mod independent, personal, sub propria
lor raspundere in interesul clientului si al publicului
larg). Munca lor este, in general, supusa unor reguli
profesionale specifice, fie pe baza legislatiei gu-
vernamentale sau in conformitate cu prevederile
stabilite in mod independent de catre organismul
profesional reprezentativ. Un factor comun pentru
cele mai multe dintre profesiile liberale este acela
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cd oferd servicii importante populatiei si mediului
de afaceri cu sfaturi, asistenta, sprijin si reprezenta-
re. Ele fac acest lucru pe propria raspundere, in mod
obiectiv si fara a fi supus instructiunii de la terti.
Membirii profesiilor liberale au o relatie speciala de
incredere cu clientii.

Profesiile liberale (die Freien Berufe) definesc un
termen care cuprinde un grup de servicii profe-
sionale si reprezinta un sector important al intre-
prinderilor mici si mijlocii din Germania. Ele sunt
caracterizate printr-o mare diversitate de ocupatii
in sectorul serviciilor. Din punct de vedere macro-
economic, importanta acestui sector va continua
sa creasca, datorita ,tertializdrii” (tertiarisation) eco-
nomiei, adica cresterii la nivel mondial a sectorului
serviciilor in detrimentul sectoarelor traditionale
producdtoare de bunuri, ceea ce confera un nou
sens antreprenoriatului.

Guvernul german promoveaza o politica activa
de dezvoltare si sustinere a intreprinderilor mici
si mijlocii, un element de baza al cdreia consta in
facilitarea infiintarii unor afaceri proprii de catre
membrii profesiilor liberale. Pentru aceasta se ofera
diferite programe de sustinere pentru IMM-uri, care
sunt orientate spre dezvoltarea abilitatilor, cerceta-
re, dezvoltare si inovare, diferite forme de asistenta
financiara, cum ar fi creditele de la Deutsche Ausglei-
chsbank si refinantare low-cost de capital de risc pri-
vat de catre Kreditanstalt fur Wiederaufbau. Pentru
facilitarea activitatii persoanelor cu profesii liberale
a fost efectuata reforma fiscald, care reduce povara
asupra tuturor celor ce au nevoie urgentd de aju-
tor si face Germania atractiva pe plan international
pentru afaceri, stimuland cresterea economica.

Tn Germania profesiile liberale creeaza aproxima-
tiv 10% din produsul intern brut. Ele ofera locuri de
munca pentru aproximativ 2,7 milioane de angajati
si de formare pentru aproximativ 161.000 de tineri.
Ele sunt caracterizate printr-o mare diversitate de
profesii, care includ domeniul sanatatii, profesiile
juridice de consultanta, constructii si servicii de ar-
hitectura, precum si ocupatiile creative - scriitori,
traducatori, profesori si artisti independenti -, pro-
fesiile stiintifice si tehnice independente, jurnalistii,
fotoreporterii. In scopul de a afla daca ocupatia se
incadreazad in categoria profesiei liberale in Germa-
nia, cetatenii se pot adresa la Oficiul Fiscal (Finan-
zamt) sau la Institutul privind Profesiile Liberale (In-

66 | INTELLECTUS 3/2016

stitut fiir Freie Berufe), care decid daca ocupatia este
de natura comerciala sau este una dintre profesiile
liberale. In cazul in care ocupatia este clasificata
drept profesie liberald, Oficiul Fiscal (Finanzamt)
elibereaza un numar de inregistrare. Urmatorul pas
este inscrierea intr-o asociatie profesionala. Pentru
facilitarea acestui pas exista pagini web speciale,
care ofera multe informatii solicitantilor. Spre exem-
plu, site-ul web al Bundesverband der Freien Berufe
(http://www.freie-berufe.de/), Institut fiir Freie Berufe
Niirnberg (www.ifb-gruendung.de) etc.

Un reprezentant al profesiilor liberale in Ger-
mania poate crea o intreprindere de tipul ,/ch-AG"
de unul singur, poate activa in cadrul acesteia
doar el personal sau poate sa se asocieze si cu alti
reprezentanti, creand asociatii, ordine profesiona-
le etc. Acestea au un rol consultativ, fiind, in par-
te, implicate in elaborarea reglementarii publice,
si garanteaza protectia intereselor generale ale
cetatenilor, printr-o cooperare activa si continud cu
diverse institutii.

FORME POSIBILE DE ASOCIERE A PERSOANE-
LOR CU PROFESII LIBERALE iN GERMANIA

In Germania sunt posibile astfel de forme de aso-
ciere:

- Asociatie in baza oficiului comun, Praxis sau
laborator (Bliro,- Praxis,- Laborgemeinschaft) — cea
mai simpla forma de asociere. Avantajele acestei
forme de asociere sunt lipsa oricdror formalitati la
creare si in procesul activitatii, necesitd un capital
minim din partea participantilor si o responsabili-
tate, de asemenea minima, pentru actiunea tertelor
parti si, in acelasi timp, au cea mai mare libertate de
actiune. Totodatd, lipsesc relatiile de cooperare cu
partenerii de asociatie.

- Asociatia de drept civil (Gesellschaft biirgerli-
chen Rechts - GbR) - toti partenerii sunt raspunzatori,
in principiu, numai in limitele capitalului lor propriu.
Avantajele GbR - nu sunt necesare: inregistrarea in
registrul comercial, justificarea notarialda a actelor
constitutive; lipseste necesitatea detinerii capitalu-
lui minim, dar, in acelasi timp, increderea institutiilor
de credit fata de aceasta forma de asociere este su-
ficient de mare. In plus, fiecare membru are o sansa
mult mai mare de a participa la procesul de luare a
deciziilor, dar, totodatd, poarta intreaga responsabili-
tate pentru activitatea profesionala a asociatiei.




- Asociatia parteneriatelor persoanelor cu
profesii liberale (Partnerschaftsgesellschaft Freie
Berufe - PartG) - poarta raspundere cu intreg capi-
talul sau si, in plus, fiecare dintre membri - cu ca-
pitalul propriu separat, in mdsura participdrii sale
la realizarea comenzii. Avantajele unei asemenea
forme de asociere - lipsa necesitatii de detinere a
unui capital minim si existenta unei forme speciale
de limitare a responsabilitatii profesionale la 0 mai
mare libertate de actiune in realizarea comenzii.

- Asociatia persoanelor cu profesii liberale cu
raspundere limitata (Gesellschaftmitbeschrdnkter-
Haftung - Freiberufler-GmbH) - necesita un capital
disponibil semnificativ pentru creare, existenta
actului de constituire justificat notarial, inregistra-
rea in registrul comercial. Totodatd, aceastd forma
de asociere este diferita de celelalte forme (fiecare
membru poartd raspundere in limita capitalului
propriu investit, dar nu mai mare de 25 mii euro),
necesitd pregatirea rapoartelor financiare si achita-
rea impozitelor, iar la luarea creditelor prezinta, de
reguld, garantii suplimentare.

Sursa: [8]

Persoanele cu profesii liberale fac obiectul asi-
gurdrii obligatorii cu pensii de stat, cu exceptia me-
dicilor independenti, logopezilor, persoanelor care
pactica metode de vindecare, avocatilor si notarilor.
Acestia contribuie in mod voluntar la fondurile de
pensii de stat [8].

Evolutia segmentului profesiilor liberale in Germa-
nia este ascendenta, caracterizandu-se printr-un inalt
nivel de profesionalism. Acest lucru se datoreaza, in
primul rdnd, rolului consolidat si confirmat al statului de
controlor al educatiei (in privinta admiterii, verificarea si
testarea practicii solicitate pentru a profesa, acordarea
de fonduri financiare etc.). In al doilea rénd, se datoreaza
autonomiei universitare (in privinta programei didacti-
ce si continutului cursurilor predate). In al treilea rénd,
in afara structurii universitare traditionale s-au dez-
voltat institutele de inalta specializare, dedicate unei
largi arii de cercetare, care coabiteaza cu cele conduse
de universitati. Aceasta situatie a determinat cresterea
domeniilor de cercetare stiintificd, care au atras resurse
publice si private. Evolutia convergenta intre sistemul
de control exercitat de stat, sistemul educational public
si sistemele de cercetare publice si private au facilitat
situatia in care calificarile si licenta de practicd coincid.

Profesiile liberale in Franta. Definitia conceptu-
lui de "profesie liberald” poate fi gasitd in art.29 al Legii
statului francez privind simplifcarea legislatiei si redu-
cerea eforturilor administrative nr.2012-387 din 22
martie 2012: Profesiile liberale inglobeazd persoanele
care exercitd in mod regulat, in mod independent, si
sub responsabilitatea lor proprie, de obicei, o activita-
te de naturda civild, scopul cdreia este de a asigura, in
interesul clientului sau al publicului, in principal, servi-
cii intelectuale, tehnice sau de ingrijire in dependentd
de calificdrile profesionale adecvate si cu respectarea
principiilor etice sau de conduita profesionald, fdrd a
prejudicia legislatia aplicabila altor forme de activita-
te independenta.

Profesiile liberale sunt impartite in:

- profesii reglementate sau al caror titlu este pro-
tejat, au regim juridic strict, luand in considerare
particularitdtile lor specifice, si sunt impartite in trei
sectoare: profesii legate de sanatate, profesii juridi-
ce, profesii legate de natura, profesii tehnice. Aces-
tea sunt tipuri de activitati, care necesita nu numai
excelentd, dar, de asemenea, increderea clientului
fata de serviciile specifice prestate. Pentru acestea
este deosebit de importanta respectarea regulilor
de conduita (eticd) profesionald si, prin urmare,
pentru monitorizarea respectarii de catre persoa-
nele cu profesii liberale a standardelor existente se
Creeaza comunitati profesionale (denumite uneori
societdti profesionale, ordine, barouri etc.), care re-
glementeaza activitdtile in cauza. Statul stabileste
norme privind accesul la profesie si procedura de
realizare a acesteia.

- profesii nereglementate, care includ efectuarea
de consultantd, audit, expertiza, formare etc. Aces-
tea din urma, al caror numar este in crestere, consti-
tuie aproximativ 40% din intreg sectorul liberal, fi-
ind divizate in patru sub-sectoare: profesii artistice,
profesii legate de natura, profesii legate de formare/
training, profesii legate de educatie si consultanta.

Este de mentionat faptul ca, de requla, repre-
zentantii profesiilor liberale desfasoara activi-
tatea personal, utilizdnd propria experienta si
cunostintele acumulate. Utilizarea personalului
angajat pentru furnizarea serviciilor se admite,
insa responsabilitatea o poarta personal reprezen-
tantul profesiei liberale. Aceasta activitate nu se
considerd a fi comerciald, desi este efectuata con-
tra cost. De asemenea, in Franta, pentru ca persoa-
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nele cu profesii liberale sa poata activa fara incal-
carea regulilor etice, in regim special, necomercial,

au fost introduse urmatoarele forme de asociere a
persoanelor cu profesii liberale:

Formele de asociere a persoanelor cu profesii liberale in Franta

SELARL(société d'exercice
libéral a responsabilité
limitée)

SELAFA(société d'exercice
libéral a forme anonyme)

SELCA(société d'exercice
libéral en commandite par
actions)

SELAS(société d'exercice
libéral par actions simpli-
fiée)

administratori, membri
ai asociatiei, si trebuie
sa exercite o profesie
compatibila cu profilul
asocietiei.

dual al consiliului de
administratie si consiliu-
lui de supraveghere, dar
presedintii acestor consi-
lii, managerii generali si
cel putin 2/3 din membrii
consiliilor respective
trebuie sa fie actionari,
care isi exercita profesia
in cadrul asociatiei.

dintre membri principali,
care isi exercita profesia
in cadrul si pe profilul
asociatiei; se alege prin
vot unanim, printr-o pro-
cedura stabilitd in statut.

Asociati 2 minim - 3 minim 4 minim: 1 comanditatsi | 1 minim
100 maxim 3 comanditari
Capital social | nuseimpune mdrimea | cel putin 37 000 euro cel putin 37 000 euro, nu se impune marimea
minim contributiei la capitalul dintre care cel putin 50% | contributiei la capitalul
social; se stabileste in sa fie achitatd la momen- | social; se stabileste liber
mod liber in statut tul constituirii; totodata de catre membri
se permite participarea a
49,99% capital din afard
cu acordul unanim al
asociatilor
Responsabili- | Personala in limita Personala in limitele Comanditatii: raspund Personala in limitele
tate pentru contributiei lor la capita- | contributiei proprii la nelimitat si solidar pentru | contributiei proprii la
obligatiunile lul social capitalul social obligatiile societdtii; capitalul social
societatii comanditarii: in limitele
contributiei la capitalul
social
Managementul | Prin unul sau mai multi Se permite sistemul Prin unul sau mai multi Prin unul dintre membri,

care isi exercita profesia
in cadrul si pe profilul
societdtii sau printr-un
organ colegial.

Regimul fiscal

Supusa impozitului pe
venit (Ilmpét sur le Reve-
nu (IR) sau alege optiunea
impozit pe profit (IS)

Supusa impozitului pe
profit (Iimpét sur les
sociétés (IS)

Supusa impozitului pe
profit (IS)

Supusa impozitului pe
profit (IS), dar poate opta
pentru impozitul pe venit
(I'lmpét sur le Revenu (RI)

Decizii

Deciziile se iau cu
majoritatea simpld a
voturilor, dar nu mai mica
de 3% din numarul total al
membirilor.

Deciziile se iau cu 0 ma-
joritate simpla a voturilor
sau 2/3 din numdrul total
al membrilor asociatiei,
fie cu 2/3 din managerii
sau membrii consiliului
de supraveghere al
asociatiei.

Deciziile sunt luate prin
vot unanim de partenerii
generali.

Deciziile se iau cu 0 majo-
ritate de 2/3 din numatul
total al profesionistilor,
care activeaza in cadrul
asociatiei.

Sursa: Le portal des professions libérales, http.//www.lppl.fr/s-informer/articles/soci%C3%A9t%C3%A9-dexercice-lib%C3%A9ral-
%C3%A0-forme-anonyme-selafa; LOI n°90-1258 du 31 décembre 1990, JORF n°0004 du 5 janvier 1991 page 216; Version consolidée au
25 mars 2016 https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000718101&categorielien=id

Drepturile persoanelor cu profesii liberale
in Franta sunt protejate activ de catre Uniunea
Nationala a Profesiilor Liberale (Union nationale des
professions libérales, UNAPL). Misiunea UNAPL are
trei aspecte: a apadra interesele morale si materiale
ale profesiilor liberale; promovarea activitatii per-
soanelor cu profesii liberale; facilitarea dialogului cu
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autoritatile publice si dialogul social.

Desi in diferite state europene exista diferite
clasificari ale profesiilor liberale, precum si diferite
modele de reglementare a acestora etc., abordarea
generala este aceeasi si se rezuma la urmatoarele. In
primul rdnd, se stabilesc cerinte fata de calificarea so-
licitantului de a se angaja in anumite activitati (ceea



ce implica intotdeauna studii superioare si aproape
intotdeauna - cerinte de existenta a experientei de
munca sau necesitatea unei verificari suplimentare a
calificarilor prin sustinerea examenelor de calificare
sau teste). In al doilea rdnd, existd necesitatea de a fi
membru al unei asociatii profesionale (asociatie, or-
din etc.), de a respecta regulile asociatiei si a achita
taxe pentru calitatea de membru. In al treilea rénd,
persoanele care detin profesii reglementate trebuie
sa respecte anumite reguli de conduitd, inclusiv etica
profesionald, precum si procedura de desfasurare a
activitatilor profesionale. Acestea sunt, spre exem-
plu, normele privind confidentialitatea (secretul
profesional), interdictia de a combina activitatea
profesionala cu alta activitate, deseori interzicerea
publicitatii, furnizarea de servicii in afara locului am-
plasarii sale etc. Si, in al patrulea rand, avand in vede-
re ca profesionistii liberali sunt personal responsabili
pentru daunele cauzate de calitatea necorespunza-
toare a serviciilor prestate, de regula, responsabilita-
tea lor profesionala trebuie sa fie asigurata.

Directii de actiune pentru profesiile liberale
in Uniunea Europeana. Toti reprezentantii pro-
fesiilor liberale, indiferent de forma de exercitare
a profesiei, sunt considerati operatori economici,
fiind supusi acelorasi reguli ca si toti ceilalti actori
din economie. Comisia Europeand, recunoscand
potentialul antreprenorial al profesiilor liberale, a
infiintat in anul 2013 un Grup de lucru referitor la
“Impulsionarea Afacerii Profesiilor Liberale”, in sco-
pul de a ajuta la depdsirea provocarilor cu care se
confrunta profesiile liberale si de a identifica reco-
mandari de politici si actiuni pentru a dezvolta si
sustine activitatea antreprenoriald a persoanelor
cu profesii liberale la nivel european, in contextul
Planului de Actiune "Antreprenoriat 2020". Scopul
sustinerii profesionistilor liberali este de a-i ajuta pe
acestia sa exploateze la maxim oportunitatile de afa-
ceri oferite de cadrul de reglementare al pietei. Prin
deschiderea acestei noi dimensiuni, profesionistii
liberali trebuie sa profite de oportunitdtile pietei
interne, in primul rand, si sd reziste la provocdrile
legate de concurenta. Ca punct de pornire, Grupul
a identificat 5 domenii (linii de actiune), in care pot
fiintreprinse actiuni concrete: educatia antrepreno-
riald, accesul pe piete, reducerea sarcinii de regle-
mentare, accesul la finantare, precum si o crestere
generald a participarii profesionistilor liberali la

programele si proiectele europene. Recomandarile
Grupului de lucru pentru Comisia Europeana sunt
de a crea un mediu mai favorabil si a adopta ma-
suri pentru dezvoltarea afacerilor profesiilor libe-
rale [2].

Prima linie de actiune, trasata de Grupul de lucru
(Educatia antreprenoriald), are un rol foarte impor-
tant in activitatea profesionistilor liberali, deoarece
le dezvolta cunostintele si aptitudinile de afaceri si i
poate ajuta sa-si consolideze si extinda afacerile; le
permite sa furnizeze clientilor lor servicii si produse
de calitate superioard, sa fie competitive pe piata.

Accesul pe piete, de asemenea, este important,
deoarece profesiile liberale intampina dificultati
in a se extinde in afara pietei unice europene si a
desfasura activitati economice intr-un alt stat mem-
bru datorita diferitelor niveluri de standard si de
reglementare in tarile din afara Uniunii Europene.
Pentru depdsirea acestei dificultati, Comisia Euro-
peand a adoptat Directiva Calificarilor Profesionale
(2005/36/EC) pentru recunoasterea de catre sta-
tele membre a calificdrilor obtinute in alte state si
obtinerea accesului la o profesie reglementatd sau
exercitarea acesteia in altd tard din UE si pentru a fa-
voriza libera circulatie a profesionistilor, asigurand
totodata un nivel adecvat de calificare. Totodata,
aceasta directiva are menirea de a face pietele mun-
cii mai flexibile, de a continua liberalizarea servici-
ilor, de a incuraja recunoasterea automata a califi-
carilor si de a simplifica procedurile administrative.

De asemenea, pentru facilitarea accesului la
piete, incepand cu luna ianuarie 2016 a fost in-
trodus Cardul Profesional European, care permite
cetatenilor interesati sa obtind mai simplu si mai
rapid recunoasterea calificarilor proprii printr-o
procedurd electronica standardizatd. Introdu-
cerea Cardului Profesional European pentru un
anumit numar de profesii va facilita procesul de
recunoastere, va dezvolta transparenta, va reduce
costurile de recunoastere a calificarilor profesio-
nale si va asigura respectarea termenelor proce-
durale prevazute in Directiva 2005/36/CE privind
recunoasterea calificdrilor profesionale.

Identificand barierele si provocarile cu care se con-
frunta profesionistii liberali, Grupul de lucru a reco-
mandat Comisiei Eiropene, de asemenea, reducerea
sarcinii de reglementare. Planul de Actiune Antrepre-
noriat 2020 prevede ca “Birocratia trebuie eliminata
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sau redusa cat mai mult posibil pentru toate tipurile de
afaceri si, in special, pentru microintreprinderi, inclusiv
pentru autoangajati si profesii liberale, care sunt foar-
te vulnerabili la sarcinile birocratice datoritd mdrimii lor
reduse si resurselor umane si financiare limitate". Toto-
datd, in afara acestei prevederi raman barierele pri-
vind accesul la profesiile liberale. De asemenea, este
necesar sa se faca o diferentiere clara intre regulile
care reglementeaza accesul si exercitarea unei pro-
fesii liberale si alte reguli. Pentru eliminarea acestora
s-a propus de a utiliza bunele practici, precum ghiseul
unic, o singurd raportare, prezentarea electronica a
actelor, proceduri de proba si, de asemenea, a dezvol-
ta un Cadru Comun al Standardelor Profesionale [2].

Un factor de identificare a profesiilor liberale
este necesitatea de a se conforma standardelor
etice si profesionale. In cazul in care activitatile pro-
fesionale sunt furnizate intr-un alt stat membru,
regulile diferite sau chiar aflate in conflict privind
conduita profesionald in statul de origine si cel de
primire pot crea confuzii pentru profesionistii libe-
rali. Pentru depdsirea acestei probleme este necesar
de a elabora coduri de conduita la nivel european
in domeniul profesiilor liberale si de a dezvolta po-
sibilitatea elabordrii Cartei Europene a Profesiilor
Liberale. Toate aceastea ar contribui la o apropiere
considerabild a diferentelor dintre regulile de con-
duita profesionala aplicabile intr-un stat membru.

O problemd cheie pentru profesionistii libe-
rali, identificatd de Grupul de lucru si care trebuie
solutionata, este accesul la finantare. Deoarece afa-
cerile profesionistilor liberali se inscriu in categoria
microintreprinderilor, activitatea carora se bazeaza
pe un numar mic de active, finantarea reprezintd o
serioasa provocare, mai ales cand este vorba de mo-
dernizare sau extindere. Pentru solutionarea aces-
tei probleme, profesionistii liberali sunt incurajati
sa participe la instrumentele financiare pentru
competitivitate si la programele pentru IMM-uri
(COSME, HORIZON 2020, prin intermediul FEDE). De
asemenea, profesionistii liberali sunt stimulati sa
participle la evenimentele pentru finantarea IMM-
urilor, organizate la nivel european cu participarea
reprezentantilor bancilor si a altor categorii de IMM-
uri. Acestora li se acorda suport in dezvoltatea for-
melor alternative de finantare.

In plus, pentru dezvoltarea cu succes a afacerilor
profesionistilor liberali, Comisia Europeana asigura
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prezenta acestora in cadrul evenimentelor organi-
zate pentru IMM-uri: conferinte, intruniri, ateliere
de lucru, workshop-uri etc. In acelasi scop, s-a decis:
(1) crearea unui Forum al Profesiilor Liberale, pen-
tru a reuni la un loc toti reprezentantii si asociatiile
profesiilor liberale, toate instrumentele de suport,
toata informatia relevantda pentru profesionistii
liberali. Acest Forum ar facilita, de asemenea, acti-
vitatea Grupului de lucru, precum si schimbul de
informatii, documente si diferite studii; (2) crearea
unui Grup de lucru pentru probleme specifice, care
ar dezvolta propuneri si proiecte in domenii spe-
cifice; (3) stabilirea Zilei Europene in cadrul Sapta-
manii Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Uniunea
Europeand pentru “Promovarea antreprenoriatului
si profesiilor liberale in randul tinerilor” [2].

Concluzii. Profesiile liberale joaca un rol impor-
tant in dezvoltarea sociala si economica a multor
tari europene. In conditiile Uniunii Europene, pro-
fesiile liberale sunt tratate in mod deosebit, deoa-
rece, putem afirma, profesiile liberale reprezinta
un pilon de baza al functionarii oricarei economii,
care nu poate fi dezvoltat decat daca este stimulat
printr-un tratament diferentiat, adecvat dublului rol
economic si social pe care profesiile liberale il joacd,
respectiv prin politici publice, administrative, fiscale
sau de alta naturd, clare, nediscriminatorii si menite
sa incurajeze pe termen lung aceasta forma de an-
treprenoriat.

Cercetarea teoreticd a conceptului "profesii li-
berale” si a evolutiei acestui concept in Republica
Moldova a aratat cd la noi termenul de "profesii li-
berale” este putin utilizat, iar fenomenul si temati-
ca respectivd sunt practic nestudiate. Deci, in tara
noastra, la momentul actual, o privire de ansamblu
referitoare la profesiile liberale nu este inca forma-
td. Cea mai mare parte a populatiei tarii nu intelege
diferenta principiala dintre profesiile liberale si alte
genuri de activitati sociale, de munca si profesiona-
le, rolul si importanta profesiilor liberale in societa-
tea actuala. De asemenea, nu exista politici publice
distincte, care sd vizeze profesiile liberale si care sa
le confere un anumit statut in raport cu alte cate-
gorii de profesii; insasi activitatea profesionala (ca
gen de activitate economicd independenta) pana
in prezent nu face obiectul de reglementare legis-
lativa sistemica. De aceea, la crearea mecanismelor
si instrumentelor de reglementare a activitatii per-



soanelor cu profesii liberale este necesar de a tine
cont de experienta acumulata in tdrile europene in
aceasta directie. Pentru desfasurarea afacerilor in
domeniul profesiilor liberale, avand in vedere ce-
rerea mare a acestora pe piatd, precum si cursul
european adoptat, Republica Moldova urmeaza in
mod stringent sa-si armonizeze politicile publice
cu cele europene, cel putin, prin aderarea la prin-
cipiile Planului de Actiune ,Antreprenoriat 2020’
la cdile de actiune trasate de Comisia Europeana
pentru sectorul profesiilor liberale, dar si la valorile
profesiilor liberale actualizate in anul 2014 de catre
Consiliul European al Profesiilor Liberale.
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REZUMAT

Profesiile liberale: notiuni generale si
experienta straina. in acest articol autorii prezin-
ta caracteristicile, principiile fundamentale, valo-
rile comune, definitiile profesiilor liberale, utilizate
in unele tari si la nivelul Uniunii Europene, cadrul
normativ pentru profesiile liberale. In conditiile
Uniunii Europene, profesiile liberale sunt tratate in
mod deosebit, deoarece acestea reprezinta o cate-
gorie deosebita de salariati si un pilon de baza al
functionarii oricarei economii, care nu poate fi dez-
voltat decat daca este stimulat printr-un tratament
diferentiat, adecvat dublului rol economic si social,
pe care profesiile liberale il joaca, respectiv prin po-
litici publice, administrative, fiscale sau de alta na-
turd, clare, nediscriminatorii si menite sa incurajeze,
pe termen lung, aceasta forma de antreprenoriat.

Examinarea problemei in cauza s-a bazat pe un
sistem simplu de abordare, folosind metodele tipi-
ce de cercetare, in principal, analiza si generalizarea
experientei statelor europene, a literaturii de speci-
alitate relevante pentru acest subiect, precum si a
unor acte legislative si normativ-juridice de dezvol-
tare a activitatii persoanelor cu profesii liberale.
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ABSTRACT

Liberal profesions: general notions and fo-
reign experience. In this article there were descri-
bed characteristics, the fundamental principles and
common values, definitions of liberal professions,
used in some countries as well as EU, the regula-
tory framework for liberal professions. In terms of
the European Union, the liberal professions are
particularly approached, because they are the ba-
sic pillar of the officials of any economy, which can't
be developed, if are not stimulated by differentia-
ted treatment, suitable with double economic and
social role, which they plays, or through public ad-
ministrative, fiscal or other nature policy, clear, non-
discriminatory and designed to encourage for long
term this form of entrepreneurship.

The consideration of the matter was based on
a simple approach by using typical scientific me-
thods, mainly analysis and generalization of the ex-
perience of European countries, olso the literature
relevant to the topic and some legislative and nor-
mative-legal documents in development of busine-
sses of people with liberal professions.
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PE®EPAT

CBo6GoAHble Nnpodeccui: NOHATME U ONbIT 3a-
py6exHbIX cTpaH. B ctatbe npepfcTaBneHbl Xapak-
TEPUCTUKY, OCHOBHbIE MPUHLMMBI 1 06LYMe LieHHO-
CTY, AedrHMLMM CBOBOAHBIX NPodeccuii, Cnonb3ye-
Mbl€ B HEKOTOPbIX €BPOMENCKMX CTPaHaX 1 Ha YpoB-
He EC, HopmaTuBHO-NpaBoBasA 6asa AnA CBOGOAHbIX
npodeccuii. B pamkax EBponelickoro Coto3a K cBo-
604HbIM NpodeccraAmM cyLecTByeT ocobbli, andde-
PEHLMPOBAHHbIN MOAXOM, NMOTOMY YTO OHU ABNAIOT-
Cs 0CODOW KaTeropuiel 3aHATbIX U OAHOWN 13 rnaB-
HbIX OCHOB GYHKLMOHMPOBaHMA 11060/ 3KOHOMUKM.
[laHHas KaTeropusi He MOXeT ObITb Pa3BUTa, ECIIN He
CTUMYNIMPOBATb ee fieATeNbHOCTb B AnddepeHLmpo-
BaHHOM peXM1Me, COOTBETCTBYIOLMM TOW ABONHOW
SKOHOMMYECKOWN 1 COLMANbHOM POsN, KOTOPYIO OHU
UrpaoT, N Xe Yepe3 rocyAapCTBEHHYID afMUHU-
CTpaTVBHYI0, UCKaNbHYIO MU MHOTO XapaKkTepa Mno-
NATUKY, NOHATHOW, HEAVCKPYMMHALMOHHON 1 Npea-
Ha3HaueHoW AnA MOOLPeHUsA B JONTOCPOYHON nep-
CMeKTViBe 3TOT BWJ MpeanpuHMMaTenbcTea. Vsyue-
HWe [JaHHOW TeMaTUK1 OCHOBAHO Ha NMPOCTOM MOAXO-
[ie C MCMOoMb30BaHNEM TUMNYHbIX METOAOB UCCNeno-
BaHWA, B OCHOBHOM, aHanu3 1 0606LLeHe onbiTa eB-
PONeNCKMX CTpaH, Creurann3MpoBaHHON nnuTepaTy-
pbl MO 3TOMY BOMPOCY M HEKOTOPbIX 3aKOHOAATeNb-
HbIX 1 HOPMaTVBHO-MPaBOBbIX JOKYMEHTOB Pa3BUTUA
[eATeNIbHOCTN L MbepanbHbIX Npodeccuii,



