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Abstract. Any state, in promoting economic policies or development
strategies, sets as its main goal the "well-being growth™ or "improvement of the
quality of life of the population”. In this context, the main objectives focused on
well-being and quality of life of population can also be found in the National
Development Strategy "Moldova 2030, such as: "increasing income from
sustainable sources and mitigating economic inequalities; increasing people's
access to physical infrastructure, public utilities, and housing conditions;
improving working conditions and reducing informal employment” (National
Development Strategy "Moldova 2030"). The central public authorities are making
colossal efforts to achieve these objectives. One solution to these objectives would
be aligning the minimum salary with the current well-being standards in the
Republic of Moldova through institutional methods. To achieve the objectives
outlined in the Strategy, the state needs a "coherent income policy" that would lead
to poverty reduction and ensure a sustainable increase in the population's well-
being without affecting employment levels and economic development. More
specifically, a "coherent salary policy", given that the salary constitutes the main
form of "productive income™ for the population, which, in a way, reflects the
functionality of the economy and the labor market.
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Introducere. Orice stat, in promovarea politicilor economice sau a
strategiilor de dezvoltare isi propune drept scop principal cresterea bundastarii sau a
calitatii vietii populatiei. In acest context, si conform Strategiei Nationale de
Dezvoltare ,,Moldova 2030 pot fi regasite astfel de obiective principale axate pe
bunastare si calitate a vietii populatiei, precum: ,,Cresterea veniturilor din surse
durabile si atenuarea inegalitdtilor economice; cresterea accesului oamenilor la
infrastructura fizica, utilititile publice si conditii de locuit; ameliorarea
conditiilor de munca si reducerea ocupdrii informale” (Strategia nationala de
dezvoltare ,,Moldova 2030”).

Autoritatile publice centrale depun eforturi colosale pentru realizarea
obiectivelor date. Una din solutii a acestor obiective ar fi corelarea salariului minim
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cu standardele de bunastare existente la moment in Republica Moldova prin
metode institutionale.

Trebuie mentionat faptul, ca in ultimii ani Republica Moldova s-a confruntat
Cu un sir de provocdri si tendinte economice si sociale negative atat la nivel
national, cat si la nivel regional, care pot avea consecinte Semnificative pentru
urmatorii ani. Pandemia COVID-19, razboiul din Ucraina, criza energetica,
procesele inflationiste etc., au condus nu numai la un declin economic si la
destabilizarea situatiei macroeconomice, dar si la cresterea costului vietii in tara, la
0 Inrautatire simtitoare a calitatii vietii populatiei si la cresterea nivelului sardciei.
Datele statistice indica o crestere a ratei saraciei pana la 31,6% in 2023 (CBGC,
2023).

Pentru depasirea acestor provocari, dar si realizarea obiectivelor indicate in
Strategie, statul are nevoie de 0 politica coerenta a veniturilor care ar conduce la
reducerea saraciei si ar asigura o crestere durabila a bundstarii populatiei, fara a
afecta dezvoltarea economica. Mai concret, o politica coerenta de salarizare, dat
fiind faptul ca salariul constituie principala forma de venit productiv al populatiei
care reflecta, intr-un fel, functionalitatea economiei. Cu cat este mai mare ponderea
salariilor in totalul veniturilor disponibile ale populatiei, cu atat economia nationala
este mai functionald si are sanse mai mari de dezvoltare durabild. In 2022,
ponderea salariilor au constituit 50,7% din totalul veniturilor disponibile ale
populatiei (Biroul National de Statistica, 2023). De regula, nivelul salariului, ca
venit obtinut pe piata muncii este determinat in rezultatul confruntarii cererii si
ofertei de munca si este puternic dependent de nivelul productivitatii muncii. Cu
toate acestea, salariul indeplineste si o serie de functii sociale, precum cea de
reproductie (salariul nu poate fi mai mic decat un anumit minim necesar pentru
reproducerea lucratorului si intretinerea familiei lui), si cea de justitie sociald
(salariul trebuie s se bazeze pe principiul ,,pentru o munca egala salariu egal”), iar
statul are obligatiunea directa de a interveni pe piata muncii prin masuri de politica
de salarizare de a asigura aceste functii. Stabilirea salariului minim reprezinta un
mecanism important pentru asigurarea unui trai decent si reducerea riscului de
saracie in randul angajatilor. Un salariu minim adecvat contribuie la diminuarea
inegalitdtilor sociale si sustine dezvoltarea economiei nationale, prevenind astfel
incetinirea ritmului siu de crestere. In acest context, piata muncii se remarca drept
una dintre cele mai vulnerabile piete economice, avand un impact semnificativ
asupra nivelului de trai al populatiei. In Republica Moldova, aproximativ 20%
dintre angajati (conform datelor Organizatiei Internationale a Muncii, 2023)
lucreaza pe baza unui salariu minim, ceea ce subliniaza importanta unui prag
salarial adecvat pentru protectia sociald si bunastarea acestora. Prin realizarea
acestor functii sociale ale salariului statul ar asigura o functionalitate mai buna a
pietei muncii, care ar conduce la o crestere a nivelului ocuparii, la o reducere a
migratiei internationale de munca, respectiv la o dezvoltare economica durabila.
Analiza evolutiei salariilor, corelarea acestora cu costul vietii din Republica
Moldova, precum si impactul evolutiei salariilor asupra pietei muncii si dezvoltarii
economice reprezinta scopul de baza al articolului dat.
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Evolutia salariilor in Republica Moldova. Primii ani de tranzitie la
economia de piata a afectat puternic veniturile reale ale populatiei din Republica
Moldova, ceea ce a generat o crestere necontrolata a saraciei. Privatizarea in masa a
intreprinderilor, reformele din sectorul agricol, dependenta economica excesiva de
Federatia Rusa a condus la astfel de fenomene ca inflatia galopantd, stoparea
activitatii intreprinderilor, somaj deghizat, intensificarea migratiei de munca. In
mod evident, aceste provocari au afectat si evolutia salariilor, astfel incat acestea nu
mai pot indeplini functiile sale sociale.

Doar incepand cu anii 2000, relatiile economice de piatd au inceput sa se
consolideze, iar situatia economica si se stabilizeze. In aceasta situatie, si salariile
au inceput sa inregistreze o tendinta de crestere spectaculoasa. Astfel, din 2000
pana in 2023 salariile au crescut de la 407,9 lei pana la 12209,2 lei (Figura 1).
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Figura 1. Castigul salarial mediu lunar in Republica Moldova, 2000-2023, lei
Sursa: BNS
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Cu toate acesta, nu se poate spune ca nivelul salariilor corespunde unor
standarde de bunastare comparabile cu cele din tarile europene. Republica Moldova
continua sa fie catalogata drept cea mai saraca tara din Europa, respectiv, cu cel
mai mic nivel al salariilor.
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in general, salariul se formeaza in rezultatul confruntarii cererii si ofertei
fortei de munca de pe piata muncii. In cazul unei depasiri evidente a ofertei fatd de
cererea fortei de muncd, marimea salariului tinde sa scada, iar pentru salariatii de
pe treptele inferioare aceastd marime poate sa coboare sub limita asigurarii unui
nivel de trai decent. In astfel de situatii, a aparut necesitatea interventiei statului in
vederea asigurarii unei protectii sociale a celor mai expuse categorii de salariati.
Prin negocierea salariului minim intre actorii sociali de pe piata muncii se asigura
corelarea acestuia cu un anumit minim al nivelului de trai decent.

In Republica Moldova, in calitate de reper al minimului de trai decent s-a
stabilit minimul de existenta, care serveste si un reper pentru politicile de protectie
sociala. Cu toate acestea, depasirea minimului de existenta de catre salariul minim
in sectorul real al economiei, S-a inregistrat doar in ultimii ani, incepand doar cu
2015 pe cand in sectorul bugetar, incepand cu 2021 (Tabelele 1, 2), ceea ce indica
gradul de vulnerabilitate a economiei.

Asadar, salariul minim reprezinta in primul rand o categorie sociald si numai
in al doilea rand o categorie economica.
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Tabelul 1. Evolutia minimului de existenti si a salariului minim in Republica
Moldova, 2005-2018 lei
2005 | 2006 | 2007 | 2010 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Minimul
de
existentd | 766,1| 935,1| 1099,4 1373,4| 1612.3 1627,1) 1734, 1799,2| 1862,4 1891,0
Total
populatie
Populatie
apta de 809,2| 987,0| 1159,5| 1453,1| 1710,0 1726,8 1842,2 1914,7| 1984,5 2016,1
munca
Salariul
minim in
sectorul 550 | 700 | 900 | 1100 | 1400 | 1650 | 1900 | 2100 | 2380 | 2600
real al
economiei
Salariul
minim in
sectorul
bugetar

200 | 400 | 600 | 600 | 1000 | 1000 | 1000 | 1100 | 1100

Sursa: BNS

Tabelul 2. Evolutia minimului de existenti si a salariului minim in Republica
Moldova, 2019-2023 lei

Minimul de existenta 2019 2020 2021 2022 | 2023
2031,2 |2088,4 |2154,0 |2628,4 |2877,1

Total populatie 2031,2 |2088,4 |2154,0 |2628,4 |2867,4

Populatie apti de munci 2194,0 |2247,6 |2310,5 |2818,3 [3056,4

Salariul minim in sectorul real al 2775 2775 2935 3500 | 4000

economiei

Salariul minim in sectorul bugetar 2000 | 2000 2200 3500 | 4000

Sursa: BNS

Definirea nivelului de trai, costului vietii si a altor concepte ale economiei
bunastarii. Pentru stabilirea salariului minim pe tara, autoritatile publice si actorii
sociali din piata muncii — sindicatele si patronatele — se bazeaza pe mai multi
indicatori care reflectd bunastarea si calitatea vietii populatiei. Printre acesti
indicatori se numara cosul minim de consum, minimul de existenya, nivelul de trai,
standardul de viata sau costul vietii. Aceste criterii sunt influentate semnificativ de
contextul social-economic al tarii, gradul de dezvoltare economicd, conjunctura
economica, productivitatea muncii, evolutia preturilor, precum si de alti parametri
macroeconomici.

Aceste concepte, tin de economia bunastarii si sunt utilizate in politicile
sociale si anti-saracie. Aplicarea lor In formularea politicilor de salarizare necesita
o clarificare detaliatd a continutului si metodologiei de calcul pentru fiecare
indicator, astfel incat sa se identifice care dintre acestia este cel mai relevant in
stabilirea salariului minim pe tard. O astfel de abordare ar putea contribui
semnificativ la Tmbunatatirea bundstdrii si calitatii vietii populatiei, asigurand
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totodatd o functionare eficientd a pietei muncii din Republica Moldova. in mare
masura, nivelul salariilor determina nivelul de trai existent in tara, iar politica de
salarizare are menirea de a interveni pentru a ameliora situatia legata de nivelul de
trai.

Nivelul de trai exprima gradul de satisfacere a nevoilor populatiei si poate fi
calificat drept un indicator fundamental in politica sociald. Nivelul de trai este
determinat de conditia umana, pozitia sociala, stilul de viata, cultura, valorile si
Determinarea marimii nivelului de trai presupune o anumitd metodologie de
calculare a componentelor sale, o analizd a inegalitatilor economice si sociale,
precum si a dimensiunilor acestora. Indicatorii de masurare a nivelului de trai sunt
in dependentd de gradul de dezvoltare economicd, dezvoltarea serviciilor,
dezvoltarea invatamantului, structura ocupationald, contributiile populatici si a
companiilor orientate spre bundstarea sociala a tarii.

In afard de acest concept in analiza bunastirii populatiei se utilizeaza si
conceptul de cost al vietii. In ultima instanta nivelul de trai al populatiei depinde de
costul vietii care reprezinta totalitatea cheltuielilor gospodariilor pentru bunuri
alimentare si nealimentare, a serviciilor utilizate, necesare unei familii, intr-0
perioada determinatd de timp si este determinat prin calculul sau estimarea
bunurilor si serviciilor pe care gospodariile trebuie sa le consume pentru a atinge
un anumit grad de satisfactic sau pentru a atinge un anumit nivel de trai. Prin
urmare, este vorba despre un concept teoretic exprimat prin intermediul unui indice
care masoara variatiile cheltuielilor lor pentru a atinge acest obiectiv. Acest
concept de cost al vierii este foarte indicat in domeniul politicilor veniturilor si de
salarizare. Principala problema constd, insa, in dificultatea calculdrii exacte a
costului vietii, deoarece gradul de satisfactie a gospodariei se bazeaza pe elemente
subiective.

Costul vietii se masoara prin stabilirea costului mediu al cosului de bunuri si
servicii care sunt esentiale pentru existenta oamenilor care locuiesc intr-o zona
anumita. Totodatd, reiesind din faptul cad costul vietii se bazeazd pe preferintele
subiective ale fiecarui individ sau gospodarie in parte, problema aprecierii acestuia
este destul de complexa si dificila. Luand in considerare nivelurile de consum
reprezentate in cosul de bunuri si servicii care ar reflecta costul vietii, acesta ar fi
suma de bani de care are nevoie o familie intr-0 anumita perioada de timp pentru
asigurarea unui trai decent.

Deseori, in analizele costului vietii se utilizeaza nivelul si evolutia indicelui
preturilor de consum (IPC) care este utilizat In mod obisnuit ca referintd atunci
cand se vorbeste despre schimbarea gusturilor si obiceiurilor gospodariilor unei tari
sau teritorii odatd cu cresterea preturilor. Pornind de la datele de pret oferite de
acest indice, este posibil sd se analizeze tendintele existente in ceea ce priveste
marimea si structura consumului populatiei. Acestea pot fi analizate in anumite
perioade de timp, precum si exprimarea acestor variatii prin procente in raport cu
un an de baza. Analizand evolutia indicelui preturilor de consum (IPC) pentru
Republica Moldova din ultimii ani, se observa o crestere constanta a acestuia pe
fundalul unei cresteri evidente a veniturilor disponibile a populatiei si a salariilor.
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Cu exceptia ultimului an, care a dat peste cap toate cresterile salariale si a venitului
disponibil din anii precedenti. Respectiv, s-a redus si puterea de cumparare a
veniturilor populatiei si, respectiv, a avut loc o degradare a bunastarii oamenilor
(Tabelul 3).

Tabelul 3. Indicii preturilor, veniturile disponibile, salariile, anul precedent=100
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

106,57 | 103,05 | 104,84 | 103,77 | 105,11 | 128,74

Indicele preturilor de consum
(IPC)
Inclusiv, la marfuri alimentare | 107,93 | 105,39 | 107,61 | 107,35 | 106,96 131,89

Cistigul salarial mediu lunar | 5587,4 | 6268,0 | 7233,7 | 7943,0 | 8979,8 | 10447,3

in % fati de anul precedent 100,0 | 112 115 110 113 116

Venituri disponibile — total* 2880,6 | 3096,6 | 3510,1 | 42526

in % fata de anul precedent* 100,0 107 113 121
Sursa: BNS

*datele pentru evolutia veniturilor disponibile sunt valabile doar din 2019, deoarece
a fost modificata metodologia lor de calcul si nu pot fi comparate cu datele din anii
precedenti.

Ambele concepte, costul vietii si puterea de cumpdrare a veniturilor
populatiei, devin instrumente utile atunci cand se compara conditiile de trai intre
diferite tari, orase sau regiuni (informatie utila si pentru persoanele care calatoresc).
Acest lucru este posibil tinand cont de preturile bunurilor si serviciilor din aceste
tari. In acest sens, pot fi mentionate si diverse metode de calcul ale costului vietii.

Cercetarile costului vietii sunt utile si in cazul analizei evolutiei acestuia In
promovarea politicilor veniturilor si de protectie sociala. De exemplu, in 1973,
Congresul SUA a promulgat o lege pentru o abordare a ajustarilor costului vietii
(COLA)!. Ajustirile COLA pentru beneficiile de securitate sociald si de venit
suplimentar de securitate (SSI) au fost instituite astfel incat platile sa tina pasul cu
inflatia. De exemplu, in decembrie 2018, COLA era de 2,8%, iar sumele majorate
urmau sa fie platite, incepand cu ianuarie 2019. Nivelurile de plata federale SSI au
crescut cu acelasi procent (Invitati Afaceri, 2022).

Costul vietii poate fi un reper semnificativ in stabilirea salariilor de catre
angajatori in functie de orasul in care se afla compania. Un salariu poate oferi un
nivel de trai mai ridicat intr-un oras in care cheltuielile zilnice precum chiria,
mancarea si divertismentul sunt mai mici. In schimb, un salariu mare poate parea
insuficient intr-un oras scump precum New York.

Calcularea costului vietii este o procedura destul de complicata si complexa.
Deseori 1n calcularea costului vietii se folosesc si anumite metode de alternativa ca
bine-cunoscutul Big Mac Index sau Costul Borsului (de reguld, folosit in Ucraina
ca un indice al costului vietii).

Big Mac Index este o modalitate neoficiala de a determina paritatea puterii
de cumparare (PPP). Indicele Big Mac se bazeaza pe teoria paritatii puterii de

! De la Cost of living adjustment
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cumparare, conform careia cursul de schimb ar trebui sa egalizeze costul unui cos
de marfuri in diferite tari. In loc de cos de consum se ia burgerul standard, produs
de McDonald's care exista practic in orice tard. Acest lucru se face pentru a
determina puterea de cumparare a dolarului american in functie de cursurile de
schimb reale ale monedelor diferitelor tari sau evolutia preturilor care se rasfrange
asupra costului vietii. Revista ,,The Economist” efectueaza astfel de studii din
1986. Costul Big Mac-ului in fiecare tara depinde de volumul de productie,
preturile de inchiriere, materiile prime, forta de munca si alti factori. Aceasta
metoda permite sa vedem discrepanta dintre valoarea monedelor nationale din
diverse tari cu nivelurile similare de venit. O asemenea analiza este binevenita, mai
ales in timpul unei crize, cdnd o moneda scumpa este deosebit de neprofitabila. In
iulie 2023 cel mai scump Big Mac a fost in Elvetia — 7,73 USD, Norvegia - 6,92
USD, Uruguay - 6,86 USD, UE - 5,82 USD. in Moldova costul Big Macului a
constituit 3,57 USD (Statista, 2024).

Costul ,,borsului” este, intr-un fel, un indicator al evolutiei preturilor la
produsele alimentare aplicat in Ucraina. Indicele borsului este un analog al
indicelui Big Mac. Indicele ucrainean reflecta evolutia preturilor la produsele de
baza utilizate in pregatirea borsului. Ingredientele borsului fac parte din lista
produselor de baza incluse in cosul alimentar de consum al fiecarei familii. Acest
indicator se calculeaza pe baza costului unei cratite sau al unei portii de bors,
conform unei retete traditionale recunoscute de toti locuitorii tarii.

Nu toate tarile isi permit si calculeze costul vieii. In Republica Moldova nici
statistica oficiala, nici institutiile de cercetare, nici organizatiile non-
guvernamentale nu calculeaza un asemenea indicator util in promovarea politicilor
veniturilor si de salarizare. Totodata, sunt o serie de agentii internationale
(calculatoare ale costului vietii) care se preocupa de calcularea costului vietii in
diverse tari, oferind o informatie comparativa privind acest indicator din diverse
tari.

Pentru comparatii mai putin costisitoare, dar mai putin precise sunt utilizate,
de regula aceste site-uri: Expatistan, Numbeo, Departamentul de Stat al SUA. De
exemplu site-ul Numbeo poate oferi o comparatie buna a costurilor relative ale
vietii, inclusiv din Republica Moldova. Astfel, potrivit datelor Numbeo, costul
vietii pentru o familie din Republica Moldova compusa din patru persoane (doi
adulti si doi copii) este estimat la 35.223,2 lei fiara chirie. Costurile lunare estimate
pentru o singura persoana sunt de 10.666,4 lei fara chirie. Costul vietii din
Republica Moldova este, in medie, cu 52,6% mai mic decat in Statele Unite. Chiria
in Republica Moldova este, in medie, cu 79,1% mai mica decat in Statele Unite
(Numbeo, 2023). Aceste date sunt destul de utile in analizele comparative ale
costului vietii din diferite tari si pot reprezenta drept un argument puternic in
negocierile tripartite ale salariului minim.

Aprecierea costului vietii in Republica Moldova pentru stabilirea
salariului minim pe tari. In Republica Moldova pentru estimarea costului vietii
se utilizeaza minimul de existentd. Minimul de existenta reprezinta un indicator
care masoard marimea valoricdi a volumului minim de consum al bunurilor
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materiale si a serviciilor pentru satisfacerea necesitatilor principale, mentinerea
sanatatii si pentru sustinerea viabilitatii omului.

Ca atare, menirea minimului de existenta a fost de a evalua nivelului de trai al
populatiei la general si era utilizat in politicile sociale orientate spre protectia
sociala a grupurilor vulnerabile si combaterea saraciei. Totodata, minimul de
existenta a devenit un indicator universal care era preconizat si pentru
argumentarea necesitatii de modificare a marimilor salariului minim si pensiei
minime pentru limitd de varstd, a venitului lunar minim garantat al familiei, a
marimilor burselor, indemnizatiilor si compensatiilor.

Utilizarea minimului de existentd in scopurile expuse este reglementata prin
Calcularea marimii minimului de existenta se efectueaza in conformitate cu
Regulamentul cu privire la modul de calculare a marimii minimului de existenta,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 285 din 2013 (HG285/2013).

Conform datelor BNS, minimul de existenta in primul semestru al anului
2023 a constituit 2867,4 de lei pe luna, inclusiv pentru populatia aptda de munca —
3056,4 lei, pentru pensionari — 2418,2 lei, pentru copii — 2821,6 lei.

Trebuie mentionat faptul ca, la moment, valoarea salariului minim, atat in
sectorul real al economiei, cat si in sectorul bugetar depaseste valoarea minimului
de existenta atat pentru populatia totala, cat si pentru populatia aptd de munca. Cu
toate acestea, trebuie mentionat faptul ca valoarea minimului de existenta nici pe
departe nu poate acoperi toate nevoile pentru asigurarea unui minim de trai decent.
Utilizarea lui in calitate de reper in stabilirea salariului minim pe tard ar conduce la
faptul ca circa o cincime din populatia ocupatd ar intra in saracie (OIM, 2023).
absolute a constituit 2942 lei, care este mai mare decat minimul de existentd din
aceeasi perioada (Tabelul 4).

Tabelul 4. Evolutia pragului sariciei in Republica Moldova, 2014-2022, lei
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pragul
sariciei | 1558,6 | 1709,8 | 1819,2 | 1939,3 | 1998,4 | 2095,1 | 2174,1 | 2285,2 | 2942,0
absolute

Sursa: BNS

Datele statistice arata ca in ultimul an rata saraciei absolute din Republica
Moldova (2022) a crescut pana la 31,1%, ceea ce conduce la presupunerea ca
saracia din Republica Moldova se refera si la persoane ocupate (Tabelul 5).

Tabelul 5. Rata saraciei absolute pe Medii si Ani, %

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Total petara | 295 | 254 | 26,4 | 27,7 | 23,0 | 252 | 26,8 | 245 | 31,1

Urban 156 | 11,2 | 11,6 | 11,8 | 10,6 | 11,2 | 140 | 11,9 | 17,1
Rural 395 | 356 | 37,1 | 388 | 31,6 | 345 | 353 | 32,8 | 40,3
Sursa: BNS
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O asemenea situatie este inadmisibila. Pe langa faptul ca valoarea salariului
minim care, fiind aproape de pragul saraciei, conduce la raspandirea riscului
sardciei in randul populatiei ocupate, aceastd situatie, ar conduce si la o reducere
puternica a indicatorilor ocupationali, respectiv, la o inrautatire a situatiei legate de
securitatea sociala, la o intensificare si mai mare a migratiei internationale de
muncad cu toate consecintele legate de ea (inrdutdtirea situatiei demografice,
imbatranirea accelerata a populatiei etc.), precum si la compromiterea
functionalitdtii economiei nationale si la o franare a ritmului de dezvoltare.

Prin urmare, cresterea salariului minim ar conduce la cresterea nivelului de
trai al populatiei, ar reduce inegalitatile salariale, ar creste motivarea lucratorilor, ar
reduce saracia si cheltuielile statului pentru protectia sociala, ar diminua
excluziunea sociala si ocuparea informala.

Pe de alta parte, o crestere nejustificatd a salariului minim, respectiv, a
bugetare ale statului, pot conduce la situatii imprevizibile ce tin de Situatia
economica din tard: cresteri inflationiste, cresterea costurilor in crearea noilor
locuri de munca, somaj, in special, in randul tinerilor etc.

Incepand cu anul 2018, Confederatia Nationali a Sindicatelor din Moldova,
anual, a insistat asupra modificarii Regulamentului de calculare a minimului de
existentd sau gasirea unui nou reper in stabilirea salariului minim pe economie care
ar reflecta realmente minimul necesar pentru un trai decent.

Stabilirea unui nivel al salariului minim care ar corela cu argumentele forte
economiei nationale, ar conduce si la cresterea nivelului de trai al populatiei, si la
asigurarea unei justitii sociale care ar creste functionalitatea pietei muncii si a
economiei nationale in ansamblu.

Concluzii si recomandari. Salariul minim pe tara reprezintd un element cu
valente economice si sociale la nivel societal. Fiecare tara determina criteriile de
fixare a salariului minim pe tara in functie de mai multe criterii, dar si de
capacitatea de plati a acesteia. In Republica Moldova, semnificatia salariului
minim s-a erodat in timp, intrucat, pe parcursul mai multor ani, s-a operat cu mai
multe notiuni si cu mai multe valori ale acestuia. Doar in anul 2022, a avut loc o
unificare, stabilindu-se salariul minim pe tara, valabil pentru toate categoriile de
salariati.

Pe langa faptul cd salariul minim pe tard reprezinta o categorie economica
folosita la calcularea salariilor tuturor categoriilor de salariati, acesta are si 0
conotatie sociald destul de semnificativd, deoarece contribuie la protejarea
salariatilor cu salarii mici, aflati sub pragul saraciei.

In conditiile Republicii Moldova, salariul minim pe tara ar avea efecte
benefice asupra diminuarii procesului de emigrare a fortei de munca, in cazul
cresterii acestuia pana la un anumit nivel ce ar reduce din tentatia resurselor umane
autohtone de a pleca peste hotare.
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In vederea asigurarii unei bune functionalititi a salariului minim pe tara in
Republica Moldova, se impun mai multe actiuni si masuri in acest scop.

1. Ajustarea cadrului legal al salariului minim prin revizuirea Legii privind
modul de stabilire si reexaminare a salariului minim prin Iluarea in
consideratie a criteriilor de fixare a salariului minim pe tara, pornind de la
costul vietii calculat si nivelul de dezvoltare economica a tarii.

2. Cresterea graduala a salariului minim pe economie pdna la nivelul a 50%
din salariul mediu brut pe economie, reprezentind un indicator orientativ
al Uniunii Europene.

In anul 2022, ponderea salariului minim pe taria in salariul mediu brut pe
economie a fost de aproximativ 33% in Republica Moldova, fapt ce determina ca o
buni parte a fortei de munca si se afle sun nivelul pragului de saricie. In afara de
aceasta, cresterea graduald a salariului minim pe tara pana la nivelul de 50% din
salariul mediu brut pe tara. Aceasta ar putea avea implicatii asupra reducerii
migratiei fortei de munca, precum si asupra diminuarii ocuparii informale.

Nota: Articolul a fost elaborat in cadrul Subprogramului 030101 ,, Fortificarea

......

contextul procesului de aderare la Uniunea Europeana”, finantare institutionald.
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