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Summary. In the article are analysed development opportunities related to
demographic ageing process, besides the modification of age structure, ageing brings to
changes in socio-economic development of the country, which give new challenges to the
society. The research shows that Republic of Moldova is ageing rapidly and our society is not
enough ready to cope with this process. Thus, decisive factors should be more interested to
promote reforms in the pension system and ensure stability.
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Fenomenul mondial al imbatranirii demografice aduce o multitudine de
provocari in ceea ce priveste dezvoltarea socioeconomicd si capacitatea
comunitdtilor de a asigura un nivel de trai decent pentru populatia varstnica.
Factorii de decizie recunosc tot mai mult ca politicile privind imbatranirea trebuie
sa abordeze intreaga societate si oameni de toate varstele, iar imbatranirea globala
trebuie sa fie integrata Intr-un proces mai larg de dezvoltare.

Se estimeaza ca numarul persoanelor de 65 de ani si peste se va tripla la
nivel mondial in doar patru decenii de la nivelul actual, ajungand la aproape 1,5
miliarde pana in anul 2050, din care 1,2 miliarde vor fi rezidenti in tarile in curs de
dezvoltare [1].

Imbétranirea populatiei este determinati de urmatorii factori:

o C(resterea sperantei de viata: Tn marea majoritate a tarilor lumii oamenii
traiesc semnificativ mai mult decat In deceniile anterioare. Pe parcursul
secolului curent, Diviziunea Natiunilor Unite pentru Populatie proiecteaza
cresterea sperantei de viata pana la 76 de ani. Daca in anii 1950-1955
speranta de viata la nastere era in jurul a 60 de ani, in zilele noastre se poate
spune cu certitudine ca aceasta a evoluat semnificativ ajungand la 70 de ani
si peste 1n cazul mai multor tari (Fig.1a). Aceeasi diferenta se observa in
cazul sperantei de viatd la 60 de ani, spre exemplu daca in Republica
Moldova in perioada 1950-1955, aceasta era de 14,18 ani, atunci in 2010-
2015 aceasta a crescut panala 17,31 ani, o diferenta nu prea mare dar totusi
in crestere (Fig.1b). La fel si in cazul sperantei de viata la 80 de ani, in
perioada 1950-1955 aceasta fiind de 4,98 ani, respectiv 6,15 1n perioada
2010-2015 (Fig.1c).
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Fig 1a. Speranta de viata la nastere, Republica Moldova in comparatie cu tarile

selectate, 1950-2015
Sursa: https://esa.un.org/unpd/wpp/Download/Standard/Mortality/
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Fig 1b. Speranta de viata la 60 de ani, Republica Moldova in comparatie cu tarile

selectate, 1950-2015
Sursa: https://esa.un.org/unpd/wpp/Download/Standard/Mortality/
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Fig 1c. Speranta de viata la 80 de ani, Republica Moldova in comparatie cu tarile
selectate, 1950-2015
Sursa: https://esa.un.org/unpd/wpp/Download/Standard/Mortality

Scaderea fertilitatii. Rata totala de fertilitate din lume a scazut de la 5 copii la o
femeie in 1950 la aproximativ 2,5 astazi, si se estimeaza ca va continua sa scada
pana la aproximativ 2,2 pana in 2050. Pentru Republica Moldova rata totala de
fertilitate a scazut de la 3,5 copii per femeie 1n perioada 1950-1955 la 1,4 copii per
femeie in anul 2002 (valoarea minima). Cercetarile in domeniu demonstreaza ca
mentinerea ratei totale de fertilitate la un nivel mai scazut decat cel de inlocuire a
generatiilor contribuie la Imbatranirea populatiei, scaderea efectivului fortei de
munca si numarului populatiei [2].

e Imbitranirea generatiilor numeroase de copii nascuti dupi cel de-al Doilea

Razboi Mondial au dus la ponderi inalte ale persoanelor in varsta.

0 alta tendinta proeminenta a imbatranirii populatiei este "comprimarea
morbiditatii". Tehnologiile anti-imbatranire, medicamentele pentru imbunatatirea
memoriei, tehnologiile noi- toate au dus nu numai la cresterea sperantei de viata a
oamenilor, dar si la o viatd mai sinitoasd la o varstd inaintati. Imbitranirea
populatiei poate fi vazutd ca un succes uman- triumful sanatatii publice, a
progreselor medicale, precum si dezvoltarea economicd, care a dus la scaderea
bolilor si leziunilor ce au limitat speranta de viata umana timp de milenii [3]. Creste
si potentialul de munca a persoanelor varstnice. Se poate anticipa in mod rezonabil
ca, in deceniile urmatoare, numarul angajatilor va fi in crestere in mod semnificativ,
in special in randul celor ce nu muncesc manual. Astfel, persoanele vor fi capabile
sa lucreze In mod productiv la varste mult mai tarzii decat in prezent.

Modificarea structurilor de varsta duce la implicatii pentru cresterea
economica, dar, in acelasi timp, creeaza si ferestre pentru potentialul de dezvoltare.
Masurile si politicile necesare luate mult In avans pot contracara consecintele
negative ale procesului de imbatranire prin utilizarea a doua dividende
demografice, care apar ca rezultat al tranzitiei demografice. Nivelul profiturilor din
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primul dividend depinde de productivitatea populatiei, ce este determinata in
principal de calitatea educatiei, practicile de angajare, sanatate, precum si politicile
de pensionare, printre altele, in timp ce beneficiile potentiale ale celui de-al doilea
dividend depinde de cat de bine societatea are grija de populatia varstnica.
Dividendele demografice apar ca urmare a schimbarii structurii pe varste a
populatiei in timpul tranzitiei demografice. Primul dividend apare intr-un stadiu
incipient al tranzitiei demografice, atunci cand scaderea ratei fertilitatii duce la
diminuarea ponderii populatiei tinere in totalul populatiei si raportului de
dependenta, in timp ce forta de munca creste mai rapid pentru o anumita perioada
de timp. In asa mod, venitul pe cap de locuitor creste intr-un ritm mai rapid datorita

eliberarii resurselor pentru investitii in dezvoltarea economica [4].

Primul dividend demografic este evidentiat prin mai multe considerente.

e Oferta de munca, care apare in urma schimbdrilor in structura pe varste a
populatiei in timpul tranzitiei demografice. Efectul imbatranirii generatiei baby
boom-ului este destul de proeminent, in special In grupa de varsta 20-54 ani,
cand aceasta contribuie activ la oferta de munc3, in cazul in care capacitatile
pietei muncii permit cresterea productiei pe cap de locuitor. De asemenea, si
contributia femeilor creste destul de mult. In zilele noastre se observi sciderea
fertilitatii in familiile unde tot mai multe femei tind sa fie mai bine educate, ceea
ce duce la cresterea participarii si productivitatii acestora pe piata muncii.

e Economiile contribuie, de asemenea, la cresterea economica. Generatiile tinere
si cele in varsta tind sa consume mai mult decat produc, astfel influentand
economia intr-un mod consumator, decat a-si da aportul la progresul economiei.
Populatia apta de munca totusi, are tendinta de a economisi mai mult (in special
la varsta de 40 pana la 65 de ani) si au un nivel mai ridicat al productiei
economice. Ca urmare, atunci cand generatiile numeroase ajung la aceste varste,
contributiile lor influenteaza economiile nationale in crestere. Aceste efecte nu
functioneaza in mod automat, totul depinde de politicile adecvate intru
realizarea lor.

e Investitiile In capitalul uman este o alta caracteristica esentiald observata in
timpul tranzitiei, prin reducerea mortalititii si cresterea sperantei de viatd. In
zilele noastre oamenii traiesc mai mult si mai sanatos, ceea ce a schimbat
comportamentul lor pe parcursul vietii. Educatia este cea care conduce
dezvoltarea economicj, astfel, oamenii dedica mai mult timp educatiei, intrand
pe piata fortei de munca mai tarziu, ceea ce-i fac mai productivi si cu castiguri
mai mari. In America Latini, de exemplu, persoanele economic active cu studii
superioare castiga aproximativ cu 50% mai mult comparativ cu cei care nu au
studii formale, in rezultat si primele lor sunt la fel de mari- cu 200% pentru
persoanele cu studii superioare finalizate (o medie de 17 ani de scolarizare) [5].
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Fig.3. Rata de dependenta prin copii si varstnici, Republica Moldova in comparatie
cu Romania, anii 1950-2100
Sursa: https://esa.un.org/unpd/wpp/Download/SpecialAggregates/EconomicTrading/

Odata cu dezvoltarea economiei, In mai multe tari din Europa de Est se
observa o scadere semnificativa a ratei de dependentad prin copii (child dependency
ratio) (Fig.3), o scadere practic dubla- de la 43,74% la 21,17% in perioada
1950-2015 pentru Republica Moldova, in timp ce ratele de dependenta prin
varstnici (old-age dependency ratios) au Inceput sa creasca semnificativ pentru
majoritatea tarilor din Europa de Est, mai putin, dar totusi evidentiat in tara
noastra: de la 12,02% la 13,40% pentru aceeasi perioada.

Al doilea dividend demografic este determinat prin acumularea de avere si
legitura acesteia cu imbatranirea populatiei, deoarece acest fenomen duce la
cresterea cererii de resurse care rezulta din cursul vietii extinse. Averea poate fi
acumulata prin transferuri de la programele de pensii, din sprijinul familial 1a varsta
inaintatd sau din capitalul salvat pe parcursul anilor activi economic, care poate fi
utilizatd ca o sursa de venit In timpul pensionadrii. Cresterea semnificativa a
supravietuirii pana la cele mai inaintate varste, In anumite conditii, poate sa aduca
o schimbare in comportamentul economic al oamenilor, ,fortand” sa consume mai
putin si sd economiseasca mai mult sau sa munceasca mai mult si o perioada mai
lungd, sa economiseasca mai mult, fara reducerea consumului de bunuri obisnuit
[6].

Provocdri ale imbdtranirii populatiei. Tmbitranirea ridici probleme
sociale si economice semnificative atat la nivel individual, cat si la nivelul societatij,
provocand schimbari substantiale pentru dezvoltarea economic3, fiind unul dintre
cele mai importante procese demografice ce genereazi dinamica populatiei. In
Republica Moldova acest fenomen este rezultatul scaderii natalitatii si redistribuirii
procentuale a grupurilor de varsti in totalul populatiei (Fig.4). In tirile economic
dezvoltate, Tmbatranirea demografica se datoreazd cresterii semnificative a
sperantei de viatd la varstele Tnaintate, ceea ce nu este specific pentru Republica
Moldova.
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Fig.4. Populatia pe grupe de varsta, Republica Moldova, %, 1950-2015
Sursa: https://esa.un.org/unpd/wpp/Download/Probabilistic/Population

In tara noastrs, ponderea populatiei de 65 de ani si peste a crescut in
comparatie cu anul 1950, care era de doar 7,7%, ajungand Tn 2015 la 10,0%. Astfel,
ritmul schimbarilor demografice si nivelurile mai scazute de avansare economica
duc la aparitia provocarilor si mai mari ale procesului de imbatranire a populatiei.

Schimbarea structurii de varsta a populatiei va avea ca rezultat diminuarea
proportiilor persoanelor cu varsta apta de muncg, fapt ce ar ameninta dezvoltarea
economic3, care, la randul ei, depinde foarte mult de marimea si calitatea fortei de
munca. O solutie ar fi implementarea politicilor privind aceasta problema prin
promovarea ocuparii fortei de munca in randul lucratorilor in varsta (Imbatranirea
activa), cresterea participarii fortei de munca in randul femeilor, si (re) integrarea
persoanelor cu handicap pe piata muncii [7]. Cu toate acestea, promovarea ocuparii
fortei de munca trebuie sa fie precedata de progresele pe piata fortei de munca in
sine. Capacitatea si conditiile acesteia sunt esentiale In acomodarea cresterii
potentiale pe partea ofertei, acest lucru fiind aplicat in tarile n curs de dezvoltare.

O alta provocare ar fi presiunile asupra sistemului de pensii, odata cu
cresterea ponderii persoanelor in varsta si scaderea populatiei aptd de munca,
indeosebi a grupei de varsta de15-64 de ani, este necesar punerea in aplicare a unor
scheme eficiente de pensii, ce ar asigura standardul de viata adecvat pentru
persoanele in varsta.

Sanatatea si ingrijirea pe termen lung este o alta provocare majora pentru
societdtile in curs de imbatranire. Tarile din intreaga lume au fost si sunt supuse
tranzitiei demografice, iar impreuna cu tranzitia epidemiologica, unde prevalenta
bolilor infectioase este inlocuitd cu o mai mare abundentd de catre bolile
netransmisibile (cronice), necesita facilitarea cresterii cererii de sanatate de calitate
la preturi accesibile si de ingrijire pe termen lung. In tirile in curs de dezvoltare,
inclusiv Republica Moldova, se experimenteaza costuri mari, deoarece numarul
bolilor infectioase este inca ridicat, la fel si al celor cronice, astfel, in contextul
imbatranirii populatiei, aceasta tinde sa aduca presiuni suplimentare [8]. Republica
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Moldova are posibilitatea de a face uz de fereastra de oportunitate si de a valorifica
dividendul demografic.

Cresterea ponderii persoanelor varstnice in structura populatiei,
modificarea, pastrarea si valorificarea capacitatilor lor functionale deschid noi
posibilitati pentru acest grup al populatiei din punctul de vedere al activitatii
economice, sociale, culturale si spirituale. Se stie Insa ca imbatranirea populatiei
implica si un sir de dificultati, legate de asigurarea stabilitatii financiare a sistemelor
de asigurare cu pensii, de cresterea cheltuielilor pentru asistenta medicald, precum
si de crearea conditiilor pentru valorificarea potentialului persoanelor varstnice.
Solutia ar fi mentinerea persoanelor varstnice in activitate, fie ca este vorba despre
viata profesionalg, fie de alte activitati in cadrul comunitatii in care traiesc.

Odata cu Iimbatranirea demografica, rolul persoanelor varstnice In societate
va creste, acest fapt ar trebui sa trezeasca un interes fata de aceasta categorie de
populatie din partea factorilor decisivi intru promovarea reformelor in sistemul de
pensionare, asigurarea stabilitatii si dezvoltdrii socioeconomice.
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