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The main goal of this article is referred to evaluating of a production function depending of two factors of 

production: capital and labor, labor being separated into man and woman involved in production processes. 

Optimization problem was formulated and solved. It is necessary to maximize Gross Domestic Product supposed to 

labor restriction. 
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Scopul principal al acestui articol se referă la evaluarea unei funcții de producție în funcție de doi factori de 

producție: capital și muncă, munca fiind separată în bărbați și femei implicați în procesele de producție. Problema de 

optimizare a fost formulată și rezolvată. Este necesar să se maximizeze Produsul Intern Brut, supus restricției muncii. 

Cuvinte cheie: Funcția de producție, problema optimizării, forța de muncă a bărbaților și femeilor, șomajul, 

inegalitatea de gen. 
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1. Introducere. Prezentarea în cauză are ca scop aplicarea modelării matematice la formularea şi soluţionarea 

problemei implicării femeilor în procesul de producere pe o scară egală cu bărbaţii în vederea asigurării creşterii 

economice sustenabile în Republica Moldova. Pentru realizarea acestui obiectiv se propune modelul de optimizare a 

Produsului Intern Brut (PIB) exprimat printr-o funcţie de producere dependentă de doi factori: capital şi muncă, ultimul 

factor fiind divizat în forţa de muncă prestată de bărbaţi şi forţa de muncă prestată de femei. Forţa de muncă este 

restricţionată atât de numărul angajaţi, cât şi de numărul de şomeri pentru ambele sexe respectiv. 

2. Gradul abordării ştiinţifice și reflectarea în literatura de specialitate. Problema aplicării aparatului 

funcţiilor de producţie şi estimării coeficienţilor săi este pe larg cercetată atât peste hotare, cât şi la noi în ţară [1-6]. 

Problemele implicării femeilor în procesul de producere, participarea femeilor și bărbaților pe piața forței de 

muncă, discriminarea femeilor în sfera ocupării forței de muncă, analiza problemelor de gen în IMM-urile Moldovei 

sunt reflectate în cercetări științifice autohtone cu participarea autorilor acestei cercetări și sunt editate în reviste 

științifice recunoscute în țară și în materialele conferințelor naționale și internaționale [7-11]. 

3. Surse de date şi metode utilizate. La soluţionarea problemei formulate au fost utilizate date prezentate de 

Biroul Naţional de Statistică al Republicii Moldova [7],  Banca de date statistice, compartimentele: Statistica socială 

şi Statistica economică. Estimarea coeficienţilor funcţiei de producţie, (Produsului Intern Brut) s-a folosit aparatul 

analizei regresionale multiple. Problema de optimizare neliniară a fost soluţionată folosind metoda multiplicatorilor 

Lagrange şi aplicaţia Solver din Excell. 

4. Formularea problemei şi rezultatele obţinute. Vom formula problema de optimizare în modul următor. 

Fie că Funcţia de producţie este de tipul Cobb-Douglas şi anume (Formula 1):  

  

2121
*,, LLKaLLKF 

 

(1) 

unde: 
1

L  este forţa de muncă prestată de bărbaţi, 
2

L  este forţa de muncă prestată de femei.  

Coeficienţii  ,,,a  exprimă implicarea progresului tehnic, aportul capitalului la formare PIB, aportul forţei 

de muncă masculină la formarea PIB şi aportul forţei de muncă feminină la formarea PIB respectiv. Utilizând 

eşantioane de date statistice  pe o perioadă de timp suficient de mare pentru indicatorii de capital şi muncă prestată de 

ambele sexe, aplicând analiza regresională se vor estima parametrii  ,,,a .În acest scop funcţia de producere se 

va prezenta sub forma logaritmică corespunzătoare: 
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Dat fiind determinată  funcţia de producţie după estimarea parametrilor , vom formula problema de optimizare: 

  483,0424,0099,0
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Din formularea problemei constatăm că se consideră forţa de muncă atât de gen masculin,  cât şi de gen feminin, 

fiind implicate în examinare şi rezervele din numărul neangajaţilor în câmpul muncii. Capitalul nu depăşeşte un nivel 

prestabilit, fundamentat de viitoarele investiţii. 

07928,0;82755,0;10618,0;1173,1  a  
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În continuare se vor prezenta rezultatele evaluării coeficienţilor funcţiei de producere dependentă de capital şi 

muncă total, egală cu suma forţei de muncă oferită de bărbaţi şi femei (în unităţi valorice) şi în funcţie de capital, forţa 

de munca oferită de femei şi de bărbaţi – LnFtotal şi LnFseparat. 

  

lnFtotal =   0,5615 +  0,0907*lnK +0,9066*LnL 

            (0,9725)   (0,0392)          0,0749) 

t             [0,5762]   [23,1331]        [1,3327] 
2

R =0,9891; 
2

adj
R =0,9878; F =772,5 

 

lnFseparat =   1,1173 +  0,10618*lnK +0,82755*LnLf+0,07928*LnLm 

                     (1,0189)   (0,0778)          (0,8333)            (0,8331) 

t                      [1,0965]    [1,3648]           [0,9931]            [0,09515] 
2

R =0,9892; 
2

adj
R =0,9872; F =772,5 

 

Tabelul 1. Date iniţiale 

  Remunerarea salariaților    

  Total Femei Barbați Mijloace fixe PIB 

1995 2908917 1360529 1548388,3 21958036 6479715 

1996 3407757 1593841 1813916 98854961 7797562 

1997 3730485 1744784 1985701 108512973 8916975 

1998 3792347 1773717 2018629,6 107417955 9122113 

1999 3727443 1743361 1984081,8 98034528 12321554 

2000 5103832 2387112 2716720,3 91318822 16019558 

2001 6793195 3177243 3615951,9 95009495 19051531 

2002 8630294 4036472 4593821,9 100914417 22555858 

2003 11569365 5411104 6158260,9 101890378 27618918 

2004 13383911 6527440 6856470,9 106760792 32031777 

2005 15767588 7692474 8075114,2 112501855 37651869 

2006 18985912 8908944 10076968 125225382 44754367 

2007 22231432 10417237 11814195 137252070 53429571 

2008 27786836 12836977 14949859 155533564 62921545 

2009 29196547 13325781 15870766 167613745 60429803 

2010 31445815 14603022 16842793 180363983 71885474 

2011 34914404 16151613 18762791 199397846 82348703 

2012 39709222 18383267 21325955 208984345 88227753 

2013 42905838 19923810 22982028 228006718 100510471 

2014 46181251 21401280 24779971 219506617 112049578 

Sursa: elaborat de autori în baza datelor statistice 
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Datele din Tabelul 1 au fost selectate pentru mijloacele fixe din Banca de date „Statbank”, Statistica Economică, 

Conturile naţionale [1], iar pentru remunerarea salariaţilor din Banca de date „Statbank”, Statistica Economică, Forţa 

de muncă şi câştigul salariaţilor din aceeaşi sursă şi Conturile Consolidate.  

Daca analizăm informaţia ce ţine de numărul salariaţilor si salariul mediu lunar în funcţie de gen, apoi putem 

trage următoarele concluzii. Femeile sunt salarizate mai slab în comparaţie cu bărbaţii, însă mai multe femei sunt 

angajate în procesul de producere. prin urmare discrepanţa în remunerare femeilor şi bărbaţilor pe economie integral 

datorează discriminării de gen. Afirmaţia dată este confirmată de datele statistice din Tabelul 2. 

 

Tabelul 2. Ocuparea forţei de muncă, mii pers. 

Ani 

Ocupati Someri  Salarizare 

Femei Barbati barbati Barbati Femei Barbati 

2000 767,2 747,4 59,5 80,6     

2001 762,5 736,5 47,6 70,1     

2002 774,2 730,9 45,4 64,4     

2003 695,2 661,3 47,2 69,9     

2004 684,6 631,5 46,4 70,1 1035,8 1179,5 

2005 689,0 629,7 43,9 59,8 1233,6 1416,9 

2006 628,7 628,6 38,2 61,7 1598,0 1807,8 

2007 625,7 621,5 25,2 41,5 1934,7 2209,0 

2008 622,3 628,8 21,8 30,0 2360,7 2720,8 

2009 586,7 597,7 30,2 50,8 2546,2 2976,6 

2010 570,1 573,3 34,7 57,3 2779,9 3188,4 

2011 580,9 592,6 34,4 49,6 2856,6 3252,9 

2012 570,5 576,2 25,6 42,2 3167,6 3638,3 

2013 580,7 592,1 25,1 38,0 3459,6 3913,8 

2014 588,3 596,6 18,6 28,9 3831,7 4374,9 

2015 603,9 599,7 22,7 39,3 4235,2 4881,3 

2016 613,9 605,6 18,3 35,0 4631,4 5414,4 

2017 598,3 609,2 20,7 30,9     

 Sursa: elaborat de autori în baza datelor statistice 

 

Tabelul 3. Rezultatele calculelor 

  
LnPIB Ln mij.fixe Ln femei Ln barbati LnPIBcalc. 

LnPib-

LnPIBcalc. 

1995 15,68 16,90 14,12 14,25 15,73 -0,05 

1996 15,87 18,41 14,28 14,41 16,03 -0,16 

1997 16,00 18,50 14,37 14,50 16,13 -0,12 

1998 16,03 18,49 14,39 14,52 16,14 -0,11 

1999 16,33 18,40 14,37 14,50 16,11 0,21 

2000 16,59 18,33 14,69 14,81 16,39 0,20 

2001 16,76 18,37 14,97 15,10 16,65 0,11 

2002 16,93 18,43 15,21 15,34 16,88 0,05 

2003 17,13 18,44 15,50 15,63 17,14 -0,01 

2004 17,28 18,49 15,69 15,74 17,31 -0,03 

2005 17,44 18,54 15,86 15,90 17,47 -0,02 

2006 17,62 18,65 16,00 16,13 17,62 0,00 

2007 17,79 18,74 16,16 16,28 17,77 0,02 

2008 17,96 18,86 16,37 16,52 17,98 -0,02 
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LnPIB Ln mij.fixe Ln femei Ln barbati LnPIBcalc. 

LnPib-

LnPIBcalc. 

2009 17,92 18,94 16,41 16,58 18,02 -0,10 

2010 18,09 19,01 16,50 16,64 18,11 -0,02 

2011 18,23 19,11 16,60 16,75 18,21 0,02 

2012 18,30 19,16 16,73 16,88 18,33 -0,04 

2013 18,43 19,24 16,81 16,95 18,41 0,01 

2014 18,53 19,21 16,88 17,03 18,47 0,06 

Sursa: elaborat de autori în baza calculelor proprii 

 

Înlocuind în funcţia de producţie evaluată datele pentru capital, remunerarea salariaţilor – femei, remunerarea 

salariaţilor – bărbaţi, pentru anii după 2017, obţinem valorile Produsului Intern Brut prognozate. Aceste valori sunt 

totalmente dependente de prognoza pentru capital şi muncă pe intervalul examinat. La fel, pot fi modificate restricţiile 

asupra ofertei forţei de muncă, pe genuri şi per total, şi majorarea capitalului fix. 

5. Concluzii. Problema discutată în notiţele expuse mai sus se referă la aplicarea aparatului funcţiilor de 

producţie la estimarea coeficienţilor funcţiei Cobb-Douglas de trei factori de producere, inclusiv capital şi muncă, 

ultima fiind divizată în oferta forţei de muncă feminină şi oferta forţei de muncă masculină. Scopul acestei divizări 

fiind evaluarea aportului ambelor forţe la formarea Produsului Intern Brut. A fost prezentată o analiză amplă a 

implicării femeilor şi bărbaţilor la formarea Produsului Intern Brut. În baza datelor statistice au foste stimaţi coeficienţii 

funcţiei de producţie. Valorile obţinute constată faptul cunoscut, că ţara noastră este foarte slab industrializată, 

principalul factor de producere fiind forţa de muncă, în special, forţa de muncă feminină. De constatat că aportul 

femeilor în formarea Produsului Intern Brut este, în mare măsură, cantitativ în timp ce bărbaţii sunt implicaţi în munca 

mai mult calificată.  

În concluzie, este necesar de sporit cota parte a muncii calificate din rândul femeilor, ceea ce necesită implicarea 

tehnologiilor performante în producere cu recalificarea concomitentă a femeilor. În acest sens ar fi foarte util pe viitor 

de studiat factorii care caracterizează munca prestată de femei şi munca prestată de bărbaţi, la fel şi indicatorii care ar 

contribui la implicarea sporită a capitalului în procesul de producere.  
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