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Echilibrul muncd-viatd personald reprezintd un factor important al calitadtii vietii
si al muncii. Insd intr-o societate plind de responsabilitti si angajamente este destul de
dificil de a mentine un echilibru intre viata profesionald si cea familiald. Articolul este
elaborat in baza studiului sociologic ”Pdrintii intre necesitatea de a munci si
responsabilitdtile familiale” efectuat in perioada august-octombrie 2018 de cdtre Centrul
de Cercetdri Demografice al INCE, in cadrul cdruia au fost realizate 20 de interviuri
sociologice cu mame cu copii de vdrstd prescolard (pdnd la 6 ani). S-a stabilit cd durata
pauzei de ingrijire a copilului este influentatd de intentiile profesionale ale femeii,
oportunitdtile profesionale, necesitdtile de a contribui in venitul familiei si starea de
sdndtate a copilului. Factori importanti pentru obtinerea echilibrului dintre munca si
viatd personald sunt calitatea serviciilor institutiilor prescolare si programele de muncd
flexibile. Studiul a evidentiat fnsd problema rigiditdtii pietei muncii si sldbiciunea
serviciilor de ingrijire a copiilor, ceea ce face dificild dezvoltarea unui echilibru sdndtos
intre viata personald si cea profesionald. Responsabilitatea echilibrului muncd - familie
nu ar trebui sd cadd in totalitate pe umerii pdrintilor, fiindcd aceasta depinde nu doar de
indivizi, ci si de insititutiile de protectie sociald si de angajatori.
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The work-life balance is an important factor in life and work quality. However, in
a society full of responsibilities and commitments, it is quite difficult to maintain a
balance between work and family life. The article is based on the sociological study
"Parents between working need and family responsibilities” done between August-
October 2018, by the Centre for Demographic Research of NIER, within were made 20
sociological interviews with mothers with pre-school children (up to 6 years). It was
established that the duration pause of the childcare period is influenced by women's
professional intentions, professional opportunities, the need to contribute to family
income and the health of the child. Important factors of achieving the balance between
work and personal life are the quality of services provided by preschool institutions and
flexible work programs. However, the study highlighted the rigidity of the labour market
and the weakness of childcare services, which makes it difficult to develop a healthy
balance between personal and professional life. The responsibility for work-life balance
should not fall entirely on the individual's shoulders because it depends not only on
individuals but also on social protection institutions and employers.

Keywords: child, family, labor market, reconciliation, professional life.
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Rolurile profesionale si cele familiale sunt componente centrale in viata
oamenilor si, prin urmare, necesita mult timp si energie. Insa in societatea actuala plina
de responsabilitati si angajamente, echilibrul dintre munca si viata familiald a devenit
o problema predominanta.

In literatura de specialitate sunt prezentate mai multe definitii ale echilibrului
munca - familie, in conformitate cu care acesta reprezinta masura in care un individ
este implicat in mod egal si e satisfacut atat in ceea ce priveste rolul sau de la muncs,
cat si cel de acasa [6]. Prin echilibrul munca - familie se mai subintelege buna
functionare atat la munca, cat si acasa, mentinand conflictul de rol la minimum sau
participare eficienta in ambele domenii. Echilibrul munca - familie este asadar
satisfacerea asteptdrilor de rol care sunt negociate si impartite de un individ si
partenerii sai de rol In sfera muncii si a familiei [7].

Existda mai multe perspective teoretice care explica echilibrul munca - viata
personald, care sunt ilustrate prin cinci modele [3]: modelul segmentarii, al contagiunii,
al compensarii, al instrumentalitatii si al conflictului. Modelul segmentarii se bazeaza
pe ipoteza ca munca si viata personala sunt doua domenii de viata distincte care nu au
influenta unul asupra celuilalt. Urmatoarele doua teorii, a contagiunii si a compensarii,
demonstreaza interdependenta dintre cele douda domenii. Teoria contagiunii se
bazeaza pe ideea ca, desi exista bariere fizice si temporale Intre munca si familie,
emotiile si comportamentele dintr-o sfera contamineaza si cealalta sfera. Teoria
compensarii se bazeaza pe ideea ca indivizii investesc diferit in fiecare dintre cele doua
sfere, pentru a compensa intr-una lipsurile din cealaltd. Cel de-al patrulea model este
cel instrumental, conform cdruia activitatile dintr-o sfera faciliteaza atingerea
succesului in cealalti sferd. In cadrul modelului conflictului, individul se afli sub
presiunea unor sarcini importante si la munc3, si in viata personala, caz in care trebuie
sa ia decizii dificile sau sa devina supraincarcat.

Echilibrul munca-viata familiala prezinta beneficii atat pentru angajati, cat si
pentru angajatori [9]. Dintre avantajele de care pot beneficia angajatii se enumera:
reducerea nivelului de stres la locul de munc3, cresterea satisfactiei profesionale,
sentimente sporite privind securitatea locului de munc3, o mai buna sanatate fizica si
psihica, imbunatatirea controlului asupra relatiei viatd profesionald-viata personala si
cresterea calitatii muncii. Printre beneficiile implementarii masurilor de reconciliere a
vietii de familie cu cea profesionala pentru angajatori se evidentiaza: imbunatatirea
productivitatii si motivatiei angajatilor, reducerea fluxului de angajati, cresterea
gradului de ocupare a angajatilor, reducerea absenteismului si intarzierilor, sporirea
angajamentului si loialitatii personalului, imbunatatirea imaginii organizatiei si
salvarea/economisirea timpului angajatilor.

Gasirea de catre parinti a unui echilibru intre munca si viata personala este o
problema esentiala pentru bundstarea copiilor, deoarece atat saracia, cat si lipsa
atentiei pot dauna dezvoltarii copilului. Un echilibru bun reduce stresul parental si,
prin urmare, aduce beneficii atat relatiei parinte-copil, cat si relatiei parinte-parinte.
Cresterea sprijinului financiar acordat familiilor poate oferi o imbunatatire economica
imediatd, 1nsa, pe termen lung, cresterea ocuparii fortei de munca materne este
adesea o modalitate mai eficienta de a creste veniturile familiei si de a reduce riscurile
saraciei [8].

Articolul este elaborat in baza studiului sociologic "Parintii intre necesitatea de
a munci si responsabilitatile familiale” efectuat In perioada august-octombrie 2018 de
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catre Centrul de Cercetari Demografice al INCE. Metoda de cercetare aplicata a fost
interviul sociologic semi-structurat cu mame cu copii de varsta prescolara (pana la 6
ani). Tehnica de utilizare a fost interviul in profunzime, avand raspunsuri libere,
procedeul a fost reprezentat de intervievarea semistructurata, iar instrumentul de
investigare - ghidul de interviu. Interviurile au fost realizate fata in fata, In mod
individual si sunt structurate pe mai multe domenii (ingrijirea copiilor, frecventarea
cresei/gradinitei, sandtatea copilului, protectia maternitdtii, angajarea In campul
muncii pana la nasterea copilului, reintegrarea in cdmpul muncii dupa nasterea
copilului, cadrul legal de protectie a maternitatii, diviziunea obligatiunilor familiale,
situatia materiala a familiei etc.). Esantionul cercetarii I-a constituit 20 de mame care
locuiesc in municipiul Chisinau.

Realitatea din Republica Moldova demonstreaza ca persoanele care nu au copii
de varsta prescolara Inregistreaza o ratd mai Tnalta de ocupare decat cei care au copii
de varsta prescolara (Fig. 1). Datele mai evidentiaza ca prezenta unui copil cu varsta
prescolara contribuie la cresterea participarii pe piata muncii a populatiei de sex
masculin, in vreme ce participarea pe piata muncii a femeilor este influentata in sens
negativ. Astfel, rata de ocupare a barbatilor este de 54,8%, iar a femeilor de 36,7%.
Diferentele sunt mai evidente in mediul urban, decat in mediul rural. Aceasta se explica
prin faptul ca mai multi parinti de la sate beneficiaza in mai mare mdsura de suportul
familiei de origine.

Femei care au cel putin un copil de..
Femei care au cel putin un copil de..
Femei care au cel putin un copil de..

Femei care nu au nici un copil de.. 53

Femei total

Barbati care au cel putin un copil de.. 54.8

Barbati care nu au nici un copil de.. 44.5

Barbati total 47.7
Persoane care au cel putin un copil de.. 45
Persoane care nu au nici un copil de.. 48.5
Total

47.3
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Fig. 1. Rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-49 ani in Republica Moldova
in 2017
Sursa: BNS. Forta de munca in Republica Moldova Ocupare si somaj 2018.

Rezultatele studiului au evidentiat ca durata pauzei pentru ingrijirea copilului
este determinata de orientdrile profesionale ale femeii, oportunitatile de dezvoltare a
carierei, necesitatile de a contribui in venitul familiei si suportul familiei, inclusiv a
familiei de origine. Opiniile respondentilor privind varsta copilului la care mama sa-si
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reia activitatea profesionald sunt variate, conturandu-se trei categorii de raspunsuri
dominante.

e O categorie sustin ideea revenirii In cAmpul muncii dupa varsta de doi ani ai
copilului. ,Copilul pdnd la 3 ani incd e foarte dependent de mamad si chiar dacd il dai la
gradinitd, el are nevoie de tine”. ,Dacd mama iese la serviciu mai degrabd de 2 ani, copilul
poate suferi, fiindcd pentru el e greu sd inteleagd cd mama pleacd”. ,Dacd mama iese mai
degrabd de 3 ani are de suferit copilul, dar mai depinde si de psihicul copilului. Dacd
mama vine obositd si enervatd de la lucru, cred cd starea emotionald a ei se poate
rdsfrange si asupra stdrii copilului”.

e (0 alta categorie considera ca mama ar trebui sa revina in cAmpul muncii pana cand
copilul va implini varsta de doi ani. ,,Eu cred cd mama trebuie sd stea cdt mai putin acasd.
Doi ani cel mult. Eu judec dupd mine, dacd mama e tdndrd, are entuziasm, ea isi doreste sd
lucreze. Dacd timpul trece, e mult prea greu sd revii. De la doi ani insd toti copiii sd fie
asigurati cu cresd si calitatea serviciilor acestora sd fie foarte bund”. ,La noi se cam
exagereazd cu statul acasd pdnd la 3-4 ani, eu cred cd noi prea fi dadddcim. Doi ani e mai mult
decdt suficient. Dar stiti, cd si pe timpul Uniunii Sovietice mamele ieseau la serviciu la 3 luni
dupd nasterea copilului si, poftim, ne-au crescut si este totul ok, nu se pldng”. Unele mame
care au iesit la o varsta frageda a copilului la serviciu (pana a Implini 1 an) regreta decizia
luata. ,Sunt unele momente cd poate trebuia sd stau cu copilul acasd. De exemplu, acum
trebuie sd merg la ortoped din cauza cd musgchii ii sunt slabi. Imediat cum am iegit la serviciu,
el a stat cu soacra, fiindcd pldngea ea il tinea numai in brate si a inceput mai tdrziu sd meargd.
Ma gdndeam de multe ori cd, dacd ramdneam acasd cu el, poate nu avea sd se intdmple asa
ceva. Dar oricum, timpul nu-l mai intorci tnapoi”.

e A treia categorie considera ca reluarea serviciului de catre mame trebuie sa fie
pentru fiecare caz individual. , Trebuie sd stea acasd in dependentd de copil. Sunt copii foarte
atasati de mamd si altii mai detasati, mai liberi”. ,Depinde de fiecare persoand, ce scop isi
pune in viata profesionald”. ,Cred cd e individual pentru fiecare, in functie de principiile si
viziunile pe care le are asupra vietii. Important este sd nu se producd rupturd intre studii,
angajarea in cdmpul muncii, nasterea copilului si reangajarea”.

La mai multe mame decizia de a reveni in cimpul muncii este si in stransa corelatie cu
starea de sanatate a copilului. Astfel, o categorie din mame au mentionat ca copiii se
imbolnavesc rar. "Ambii copii au o imunitate puternicd, probleme grave nu am avut. Pot fi
mentionate doar micile viroze, care, de reguld, apar in sezonul rece, indeosebi in lunile
februarie-martie ale anului, insd in decurs de 3-4 zile copiii se recupereazd’. Acest grup de
mame au subliniat ca au revenit sau ca vor reveni in cimpul muncii la o varsta frageda a
copilului. O alta categorie, si cea mai numeroas3, sustin ca copiii se imbolnavesc frecvent.
"Vadim a fost tare bolndvicios. Eram tdndrd, nu stiam cum sd-I ingrijesc, fiindcd I-am ndscut
la 17 ani si medicii i-au administrat multe antibiotice. A fost tare bolndvior, permanent fdcea
pneumonii”. Aceste mame sustin ideea revenirii In cAmpul muncii la o varsta mai mare a
copilului, dupa trei ani si opteaza preponderent pentru un program de lucru flexibil. Doua
dintre mame aveau copii bolnavi de maladii oncologice. "Eu cu Daniel stau mult la spital, de
exemplu, prima datd ne-am aflat 8 luni”. ”Bdiatul mai mic a avut si tumoare la cap, tare m-
am chinuit cu el’.

Includerea mamelor pe piata fortei de munca are efecte benefice asupra situatiei
familiei, deoarece contribuie la suplinirea veniturilor si cresterea investitiilor In copii
(calitatea alimentatiei, accesul la educatie si serviciile educationale, accesul la serviciile
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medicale de calitate). Mamele intervievate care s-au reintors la serviciu la o varsta frageda
a copilului (pana a implini 24 de luni) au mentionat ca principalele motive au fost:

Obtinerea veniturilor de trai. "Am fost nevoitd sd ies la serviciu din cauza lipsei
resurselor financiare”.” Dacd ar avea cine sd ne intretind, as sta pdnd la 3 ani acasd cu copilul.
Imi este jale de el, cand trebuie sd plec la serviciu, vine la mine si nu vrea si md lase”.” Mai
multe mame si-ar dori sd se preocupe singure de ingrijirea copiilor, dar ies la lucru din cauza
lipsurilor financiare”.

Afirmarea profesionala. "Eu nu prea aveam experientd in acest domeniu. Nu am
vrut sd aflu de la colegi cum se lucreazd la asemenea lucrare, dar eu insdsi am vrut sd particip.
Eu chiar mi-am dorit sd revin si sd cresc profesional”. "Da, eu vreau sd md realizez in plan
profesional, asta md face sd md simt implinitd”.

Necesitatea de interactiune sociala. "Simteam nevoia sd discut cu alte persoane
decdt cu cele din familie”. ”Am Idsat copilul de 10 Iuni cu bunica. Imi doream sd md dedic
cresterii si educatiei copilului, dar in acelasi timp nu voiam sd rup legdtura cu socialul, sd stau
fntr-un colt de umbrd”. "Monotonia vietii, inchiderea aceasta intr-un spatiu md apdsa si cred
cd m-a si determinat sd ies mai repede la serviciu”.

Incadrarea femeii pe piata muncii ofer3, pe de o parte, o garantie a independentei
lor economice, iar pe de alti parte, o contributie la dezvoltarea economici. In pofida
avantajelor pe care le presupune revenirea In campul muncii dupa nasterea/aflarea In
concediu de ingrijire a copilului, mamele intervievate au recunoscut ca s-au confruntat cu
mai multe probleme:

Programul de munca al institutiilor prescolare nu coincide cu cel de lucru al
parintilor. "Cdteva zile pe sdptdmdnd lucrez de la 8 la 5 si este foarte bine, cdteva zile lucrez
dela 9 la 6, ceea ce nu-mi convine. Nu este prea bine, fiindcd seara transportul merge mai rar.
Grddinita lucreazd numai pdnd la 6 si nu reusesc sd iau fetita de la gradinitd”.

Munca in ture. "Nu sunt bune serviciile de noapte nici pentru mine, nici pentru
copii”.

Imbolnivirile frecvente ale copilului. ”Au fost situatii cid am dus copilul bolnav la
grddinitd. Dimineata i-am scdzut febra, eu m-am dus la serviciu, educatoarele au numdrul
meu de telefon si am spus, in caz de ceva, sd md contacteze. Toatd ziua a fost bine, doar cd
seara, educatoarele m-au sunat cd fetitei iar i s-a ridicat febra. Sefa ne-a spus in fatd, aveti
copii - stati acasd, nu vreti sd stati acasd - luati dddacd, nu aveti posibilitatea sd luati dddacd,
fnseamnd cd stati voi singure acasd. Asa ni s-a spus verde-n ochi. Nu vd place lucrul, va gdsiti
alt lucru”.

Lipsa unui program flexibil, imposibilitatea de a munci de la domiciliu. "Nu
pot modifica orarul in cazuri imprevizibile. Pot doar sd-mi iau concediu cdnd am nevoie, dar
nu integral’. ”Cdnd vine vorba de program flexibil, se taie din anumite facilitdati. Orele de
muncd sunt la serviciu,,. ”La serviciul meu, invoiri ne dau, dar ne retin din salariu. Dacd iei o
zi, iti spune cd iti taie 200 de lei, dar ei ne retin mai mult. La noi la serviciu se intrd cu
legitimatie, sunt instalate camere video si in fiecare sdptdmdnd se controleazd cine intdrzie.
Poti sd intdrzii numai 5 minute si oricum trebuie sd scrii explicatie. Pe nimeni nu intereseazd
cd copilul a avut febrd sau cd troleibuzul s-a stricat, trebuie sd scrii ldimurire din ce cauzd ai
intdrziat. Mai devreme tot nu iesim nici cu 5 minute. Dacd nu este de lucru, oricum stam”.

Dificultati in indeplinirea sarcinilor profesionale. ”"La inceput a fost greu, era
necesar sd intru in temd, deoarece zilnic se fac diferite actualizdri de cifre si eu trebuia sd le
memorizez, in rest a fost totul ok”.
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Necesitatea retinerii la serviciu pentru realizarea activitatilor de serviciu.
JActivez de la ora 8.00 - 17.00. Deseorl, cel putin 2-3 ori in sdptdmdnd, se intdmpld sd lucrez
pdnd mai tdrziu (sedintele pot dura si pdnd la 19.00-20.00). Sunt anumite perioade, specifice
genului de activitate a autoritdtii publice, datoritd cdrora programul de muncd dureazd
pdnd la 10-12 ore zilnic, fard zile de odihnd, timp de 2-3 luni. Este un efort sporit pentru mine
ca mamd”. "Rdmdn uneori peste program din cauza lipsei cadrelor si volumul mare de lucru”.

Toate aceste dificultati denota ca femeile active pe piata muncii platesc un pret
mare daca decid sa investeasca atdt in viata profesionald, cat si In viata de familie
(supraincarcare, sentimente de vina, identitati neimplinite etc.).

Parintilor sau altor rude revenite in cAmpul muncii li se acorda concedii medicale
pentru Ingrijirea copilului mic. Mamele intervievate au subliniat ca s-au confruntat cu mai
multe dificultati vizavi de oferirea concediilor medicale:

e Neacceptarea unor angajatori de a oferi concedii medicale. ”Concediile de boald
nu prea se dau. Odatd cu schimbarea directorului, mamele care ies in concediu medical
frecvent sunt impuse sd scrie cerere de eliberare”. ”"Nu am putut lua nici un concediu, din
spusele colegilor, dacd luam mdcar unul, nu mai lucram. Chiar la inceputul sarcinii am avut
eminentd de avort spontan si medicul mi-a cerut sd stau in acasd, dar managerul mi-a spus
cd concediul medical nu se achitd si sd fac ce vreau, asa cd asa am iegit la lucru. Drepturile
mele nu erau respectate, indiferent de situatia mea, insdrcinatd, sau nu”.

e Diminuarea remunerdrii in situatia aflarii in concediu medical. “Concediul
medical mi se pldteste doar in proportie de 70% din salariu. Medicamentele sunt scumpe i
ceea ce primeam nu-mi ajungea pentru a le procura”. "In fiecare lund, dacd lipsesti o
sdptdmdnd-doud, atunci nu primesti mai nimic salariu”.

¢ Imposibilitatea mamelor care lucreaza in conditiile timpului de munca partial sau
la domiciliu si beneficiaza pe langa salariu si de indemnizatia lunarda pentru
cresterea/ingrijirea copilului de a lua concediu medical in situatia in care copilul se
imbolnaveste. ”Concediul medical nu imi pot lug, fiindcd sunt si in concediu de ingrijire a
copilului si muncesc 7 ore. Nu sunt pe normd deplind ca sd pdstrez si indemnizatia, desi
muncesc pentru 8 ore. Cdnd se imbolndveste copilul, sotul isi ia concediu medical ca sd stea
cu el si sd nu pierdem din bani”.

Rezultatele studiului au relevat si problema posibilitatilor limitate de munca part-
time pentru mame. Astfel, in unele situatii mamele isi doreau sa se integreze in campul
muncii de la o varsta mai frageda a copilului, optand pentru un program de munca partial,
insa in lipsa posibilitatii acestuia ele trebuie sa munceasca pe unitate deplina sau deloc. "Eu
initial, doream sd ies pe jumdtate de normd, adicd pe 4 ore dar nu mi s-a permis. Mi s-a spus
ori de tot, ori deloc. Asa a fost decizia angajatorului. Eu am solicitat 4 ore pentru ca copilul sda
se adapteze mai usor cu bona. Mi s-a refuzat. Asa a fost conditia - ori vin pe 7 ore, ori deloc”.
”Pe jumdtate de salariu nu mi se permite, la noi e sau da sau nu”.

Un rol important in scopul imbinarii armonioase a vietii de familie si profesionale
au serviciile de Ingrijire a copiilor. Faptul ca majoritatea copiilor cuprinsi In institutiile
prescolare au varsta intre 3 si 6 ani denota lipsa segmentului de servicii pentru Ingrijirea
copiilor pana la varsta de 3 ani si, respectiv, imposibilitatea parintilor cu copii de a se
reincadra peste putin timp in cimpul muncii.

Conform actelor normative 1n vigoare, educatia anteprescolara organizata pentru
copiii cu varsta de sub 3 ani se realizeaza in familie si la solicitarea parintilor, autoritatile
publice locale pot organiza institutii de educatie timpurie cu finantare de la bugetele locale
[4],[2]. Potrivit art. 25 din Codul Educatiei, in institutia de invatamint prescolar sunt
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inscrisi, la solicitare, in mod obligatoriu, fara probe de concurs, toti copiii din districtul
scolar corespunzitor. In functie de nivelul de obligativitate, potrivit art. 13 din Codul
Educatiei, doar grupa pregatitoare din educatia timpurie face parte din Tnvatamantul
obligatoriu, celelalte grupe de varsta au caracter neobligatoriu [2].

Sistemul educational din Chisinau este insuficient dezvoltat pentru a cuprinde toti
copiii de varsta prescolara. Unele institutii prescolare sunt supraaglomerate ceea ce
determina Tmbolnavirea frecventa a copiilor, iar in mai multe gradinite se atesta lipsa
personalului. Acest aspect constituie o problema din perspectiva participarii parintilor pe
piata muncii. Astfel, din cauza nivelului redus de servicii de cresa si chiar lipsei segmentului
de servicii calitative pentru ingrijirea copiilor pana la varsta de 3 ani unii parinti trebuie sa
se sacrifice profesional pentru a avea grija de copii.

Din cauza subfinantdrii institutiilor prescolare, absolut toti respondentii au
recunoscut ca in cadrul institutiei frecventate de copil /copii se colecteaza surse financiare
pentru reparatii, dotare cu mobilier, obiecte de uz casnic, achitarea suplimentara a
personalului si alte necesitati. "Eu am doud fetite care frecventeazd grddinita. Achit 120 lei
de copil pe lund, adicd 240 lei lunar pentru ambii copii, pentru familia mea acestia sunt bani
multi. Acesta e fondul grupei si nu primesc nici un bon pentru ei. In afard de aceasta mai
achitdm si pentru mdncare, dar aceastd platd se face la bancd. Ne mai cer bani pentru carti”.
”"Fundatia la gradinitd e 150 de lei, mai colectdm pentru ziua educatorilor, pentru vopsirea
geamurilor, toboganelor si nu mai stiu ce. Vreo 500-600 de lei am cheltuit vara aceasta. Nu e
mult, fiindcd noi initial intentionam sd mergem la grddinitd privatd si acolo trebuia de
achitat 4000 de lei lunar. Eu zic cd mai bine asa decdt 4000 de lei”.

Opiniile respondentilor cu privire la calitatea serviciilor institutiilor prescolare
sunt divizate. Astfel, cei mai multi s-au aratat total nemultumiti. ”Frecventdm gradinita de
stat si nu sunt mulfumitd de serviciile acordate. Sunt foarte dezamdgitd, educatorii sunt slab
pregdtiti, mancarea lasd de dorit. In grddinita noastrd e bdtaie de joc fatd de copii si scurgere
de bani de la pdrinti”’. ”Educatoarea are cdtiva copii preferati cu care lucreazad si le acordd
atentie, restul stau din capul lor. Nu stie cum sd-i ia sd se adapteze mai ugor, ca copiii sd
astepte cu nerdbdare a doua zi sd meargd iar la grdadinita”. " Noi ducem copilul la gradinitd
fiindcd nu avem cu cine sd-1 ldsdm acasd. Atdt eu personal, cdt si sotul nu suntem de acord cu
multe lucruri din sistemul de invdtdmdnt de la noi. Perceptia este cd e doar business”.” Copilul
de 6 ani din grupa pregdtitoare nu au educatoare, stau cu dddaca, ce pregdtire au nu stiu”.

Doar o categorie redusa se considera satisfacuti de serviciile oferite de gradinita
frecventata de copil /copii. ”Pregdtirea profesionald a educatorilor este foarte bund, doar cd
nu intotdeauna grddinita dispune de personal suficient, indeosebi duc lipsd de dddacd si/sau
bucdtar. Activitdtile desfdsurate cu copiii sunt diverse si captivante pentru copii, iar atentia
acordatd copiilor este pe mdsura asteptdrilor”.

O tendinta continua care se Inregistreaza in Republica Moldova tine de faptul ca
astazi 1 din 4 copii sunt nascuti anual in afara casatoriei civile a parintilor. Lipsa serviciilor
de supraveghere a copiilor mici Impovareaza mamele, care nu se bucura de sprijinul tatilor
in cresterea si educarea copiilor, fapt confirmat In cadrul studiului. Citeva mame solitare
s-au confruntat cu problema lipsei serviciilor de ingrijire a copiilor mici, care sunt nevoite
de a munci pentru a castiga mijloace de subzistentd, mai ales in situatia in care pana la
nasterea copilului aveau statutul de persoana neasigurata. Astfel, dupa implinirea varstei
de 1,6 luni a copilului ele nu beneficiaza de nici un suport material, adica indemnizatie
pentru cresterea copilului. ”Copilul mai mic nu frecventeazd grddinita. Am inceput sd lucrez
ca taxator la troleibuz cand copilul cel mai mic avea un an jumadtate, il Idsam cu copiii mai
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mari de 8 si 9 ani. Lucrez de la ora 15.00 pdnd la 24.00. O perioadd se temeau singuri,
deoarece noi trdim la primul etaj si cineva s-a imbdtat si s-a bdtut cu altcineva in fata
geamululi, copiii s-au speriat tare si aproape o sdptdmdnd de la ora 18 seara veneau la ultima
statie a troleibuzului si-i luam cu mine pdnd la ora 24. Oboseau, iar cel mic dormea in bratele
celor mai mari. Ce avea sd fac, nu aveam cu cine sd-i las”.

Parintii care domiciliaza in Chisinau dar nu au viza de resedint3, de asemenea, se
confruntd cu dificultati la inscrierea copiilor in institutiile prescolare. ”"Ca sd dau copilul la
gradinitd, am apelat acum 2 luni la Directia Asistentd Sociald si la Centrul pentru Protectia
Copilului, deoarece la grddinitd m-au refuzat categoric, fiindcd nu am vizd de resedintd in
Chisindu. Dar eu lucrez pentru oras, de ce copilul meu nu are dreptul la grddinitd ca alti copii?
Mi-au promis cd-mi vor examina cazul meu si o sd md ajute. Nu stiu dacd sd-i cred”.

Studiile realizate In domeniu la fel au evidentiat ca disponibilitatea serviciilor de
acestora [10]. De asemenea, serviciile de ingrijire a copiilor reprezinta un factor
determinant pentru tranzitia catre aparitia celui de al doilea copil [5].

Activitatea bonelor/dadacelor nu este reglementata suficient in Republica
Moldova, aceasta este in prezent posibild in regim de titular de patents, iar luarea acestei
patente nu necesita Intrunirea unui anumit set de conditii care sa fie verificate de stat la
momentul acordirii patentei (cazierul judiciar, studiile, certificatul medical etc.). In pofida
acestui lucru, mai multi parinti apeleaza la serviciile acestora. Mamele intervievate care si-
au lasat copiii In grija bonelor s-au declarat a fi multumite de atentia acordata copilului,
doar ca pretul serviciilor acestora este destul de semnificativ. ”La serviciu eu chiar am vrut
sd revin, fiindcd e o activitate diferitd si nu se repetd frecvent. La salariul pe care il primeam
mai trebuia sd adaug 30 de lei ca sd-i achit salariul bonei angajate”. "Salariul meu este de
4000 de lei pe lund. Nu cred cd ar fi dddacd care ar accepta sd lucreze cu asa salariu. Eu am
gdasit dddace care au zis cd lucreazd cu 50 de lei pe ord. Dddacele nu vor sd vind sd lucreze
numai cdteva ore, ele vor sd lucreze toatd ziua. Ele zic cd asa cum noi ne ducem la serviciu,
asa si ele vor sd vind. lese foarte scump, in plus, copilul creste cu un om strdin si eu sunt de

» o»

pdrere cd nu e bine”. " De unde bani pentru dddacd, dacd noud abia ne ajunge de mdncare si
gazdd, am cdutat pe internet, ora costd 30-40 de lei, cum s-o achit?”.”La bond nu am apelat,
pentru cd nu ne putem permite, cdnd trebuie sd plecdm undeva, ludm copiii cu noi”. Situatia
datd 1i determina pe mai multi parinti sa utilizeze in totalitate concediul de Ingrijire a
copilului.

In acest context, se impune din partea statului cresterea capacititii institutiilor
prescolare, deoarece sunt relativ mai ieftine in comparatie cu costul altor servicii de
ingrijire a copiilor. Astfel, dezvoltarea unor structuri pentru ingrijirea copiilor abordabile
din punct de vedere financiar si de calitate este esentiald pentru a permite ambilor parinti
sa combine viata profesionala si cea de familie. "Sd avem unde sd ducem copiii, adicd
grddinitd/cresd. Nu sd stau si sd md gdndesc oare unde sd-1 dau sau ce sd fac cu el?”. "Ar
trebui de deschis grddinite bune ca micutii sd nu se imbolndveascd asa de des”.

Deci, conditiile de lucru, dispozitiile legale pentru mamele care muncesc si
serviciile pentru ingrijirea copiilor constituie factori de o importantd majora. Mamele
implicate Tn cAmpul muncii traiesc un conflict de rol si in absenta unor facilitati strategia
pentru imbinarea vietii familiale si a muncii este reducerea fertilitatii sau amanarea ei.
Facilitarea combinarii rolului de mama cu munca platita, desi duce la diminuarea timpului
liber, este cu mult mai acceptabild, insa femeile din tara noastra sunt nevoite sa aleaga pe
0 anumiti perioada unul dintre aceste doud roluri. In concluzie, mentiondm ci absenta
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unor solutii suficiente femeile aleg sa paraseasca piata fortei de munca pentru o perioada
mai lunga de timp, decat sa se confrunte cu conditii de lucru care nu le permit sa-si
echilibreze responsabilititile profesionale si familiale. In plus, costurile ridicate ale unor
servicii de ingrijire a copiilor mici (bone, gradinite private), mai ales pentru lucratorii cu
venituri scazute, reprezinta factori majori de descurajare a muncii.

Echilibrul munca - viata familiald pentru parinti constituie, pe langa o problema
individual3, si o problema sociala, rezolvarea ei depinzand nu doar de indivizi, ci si de
insititutiile de protectie sociali si de angajatori. In acest context se impune necesitatea de
a oferi mai multe alternative de imbinare a rolurilor parentale si profesionale ce vor
permite diferitelor tipuri de familii sa faca o alegere potrivita a timpului de iesire a
mamelor pe piata muncii.
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