EXPLORAREA INTENTIILOR DE MIGRATIE ALE
STUDENTILOR DIN iINVATAMANTUL PROFESIONAL SI SUPERIOR:
ANALIZA COMPARATIVA

Mariana CRISMARU, doctor in sociologie,
Cercetator stiintific coordonator,

Centrul de Cercetari Demografice,

Institutul National de Cercetari Economice,
Academia de Studii Economice din Moldova
E-mail: mariana.crismaru@yahoo.com
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2802-5376

DOI: https://doi.org/10.36004/nier.cdr.18.20

Abstract. In the context of demographic decline, which has significantly
reduced the number and proportion of young people in the general population, this
study aims to estimate the migration intentions of Moldovan students enrolled in
secondary and postsecondary vocational schools, as well as higher educational
institutions. The research explores the influence of key factors on intentions to
emigrate for study, work, or permanent residence abroad. To assess these emigration
intentions, data from the sociological study “Youth Transition to Adulthood in the
Context of Prolonged Crises”, conducted between January and February 2023, were
used. A sub-sample of 450 young individuals enrolled in vocational and higher
education institutions at the time of the study was analyzed. Findings reveal that
labor migration is predominant among students, particularly those in secondary
technical vocational education. Furthermore, a significant link was found between
migration intentions and perceptions of limited future prospects in the country.
Notably, students with family members already abroad and those sceptical of
Moldova’s economic stability exhibit a stronger inclination to emigrate, viewing
migration as a path to improved career opportunities. These findings underscore the
need for comprehensive national policies focused on youth retention by aligning
educational offerings with labor market demands, fostering an optimistic economic
environment, and enhancing intersectoral collaboration across education, labor,
and social support systems.
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Introducere. Intentiile de migratie ale tinerilor, in general, si ale celor studiosi,
in special, reprezintd un subiect de interes major in cercetdrile contemporane, avand
perioadd definitda de acces crescut la diferite oportunitati, tinerii beneficiaza de o
flexibilitate sporita in alegerea locului unde sd-si continue studiile, sa-si dezvolte
carierele sau sa se stabileasca cu traiul permanent, ceea ce reflectd o transformare
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semnificativa a parcursurilor de viata (Beck & Beck-Gernsheim, 2002; Arnett, 2000;
Walther, 2006).

Efectele globalizarii, mobilitatii si integrarii internationale se resimt si in
modul in care tinerii din Republica Moldova isi dobandesc autonomia, multi tineri
fiind implicati in migratia internationala, fie pentru munci, fie pentru studii. intre
anii 2014 si 2022, tinerii cu varste intre 15 si 34 de ani au constituit peste 40% din
totalul populatiei migrante din Republica Moldova (BNS, 2023).

In conditiile declinului demografic, ce a determinat o reducere semnificativa a
numarului si ponderii tinerilor in structura populatiei generale (Gagauz, etal., 2021),
migratia continud a tinerilor, n special a celor cu competente profesionale, poate
avea efecte socioeconomice, politice si culturale profunde, afectand perspectivele de
dezvoltare durabild ale Republicii Moldova. Aceasta situatie este recunoscuta ca
fiind problematica Tn mod special pentru tarile cu economii in tranzitie si resurse
limitate, precum si care se confruntd cu provocari economice majore (Banca
Mondiala, 2019).

In acest context, investigarea intentiilor de emigrare ale tinerilor aflati in
diverse etape ale formarii profesionale devine o componenta critica pentru analiza
dinamicii pietei fortei de munca si a factorilor ce influenteaza mobilitatea externa a
capitalului uman calificat. O analiza ampla in acest domeniu va permite
Monitorizarea detaliatd a tendintelor de emigrare in randul tinerilor specialisti i va
genera un set de date empirice esentiale pentru fundamentarea politicilor publice.
Aceste politici pot fi orientate atat spre diminuarea ,.exodului creierelor” prin
mentinerea tinerilor specialisti Tn economia nationald, cat si spre cresterea

......

calificare.

Revizuirea literaturii. Analiza literaturii de specialitate si a studiilor existente
evidentiaza complexitatea factorilor ce influenteazd migratia si a paradigmelor
teoretice utilizate pentru a explica procesele decizionale ale tinerilor privind viitorul
lor personal si profesional. Fenomenul migratiei raimane extrem de relevant, intrucét
factorii de tip ,,push-pull” folositi de tarile dezvoltate pentru a atrage lucratori
calificati, impreuna cu eforturile tarilor in dezvoltare de a inversa fluxurile migratorii
si a retine capitalul uman, ar putea fi optimizate printr-o intelegere aprofundata a
provocarilor cu care se confrunta tinerii.

Studiile au ardtat cd conditiile macroeconomice influenteaza semnificativ
migrarea populatiei, in special prin cresterea disparitatilor de venit intre diferite tari.
Aceste diferente economice, de multe ori, sunt factorii determinanti care stimuleaza
fluxurile migratorii, fiind Tn mare parte o reactie la inegalitatile economice existente,
precum si la oportunitatile limitate de dezvoltare personala si profesionald in tarile
de origine (Urbanski, 2022; Banca Mondiala, 2019).

Raportul Bancii Mondiale, axat pe migratie si fenomenul ,,exodului de
creiere”, evidentiaza rate ridicate de emigrare in tarile cu venituri mai mici i
subliniaza o corelatie puternica intre nivelul de dezvoltare economicad si tendintele
migratorii. Analiza datelor indica faptul ca 55% dintre persoanele cu studii
superioare din Bosnia si Hertegovina, peste 40% din Armenia si Letonia si aproape
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40% din Albania, Kazahstan, Moldova, Macedonia de Nord si Roméania au optat
pentru emigrare. Exodul fortei de munca inalt calificate reprezinta o provocare
semnificativa pentru tarile de origine, cu precadere pentru cele care se confrunta cu
pierderi constante de capital uman. Aceasta tendintd nu este explicata doar prin
alegerile individuale, ci semnaleaza probleme structurale profunde, care limiteaza
capacitatea acestor state de a oferi oportunititi de crestere si de a retine tinerii
specialisti pe piata muncii locala (Banca Mondiala, 2019).

In acelasi context, avand in vedere amploarea si impactul fenomenului
migratiei, acesta a devenit unul dintre cele mai intens studiate si dezbatute subiecte
in Republica Moldova, atat in mediul academic, cat si la nivelul factorilor de decizie
din diverse institutii. De peste trei decenii, acest fenomen este definit in principal de
emigrarea internationald a populatiei, in timp ce fluxul de imigrare ramane
considerabil mai redus (BNS, 2023). Studiile releva ca factorii economici, mai ales
migratia In scop de muncd, constituie principala motivatie a acestui fenomen,
determinatad de lipsa oportunitatilor de angajare si de nivelul scdzut al salariilor pe
piata muncii din Republica Moldova (IDIS ,,Viitorul”, 2008; ANOFM, UNDP, 2018;
OIM, 2020). Este alarmanta ponderea ridicata a tinerilor in fluxul anual de emigranti,
variind intre 47% si 41% in perioada 2014-2021 (BNS, 2023). Motivele emigrarii
din Republica Moldova, similare cu cele din alte tari, precum salariile mici si dorinta
unui viitor mai bun pentru copii, sunt amplificate de facilitati legale si conexiuni
informale specifice. Cetatenia romana, detinutd de un numar mare de moldoveni,
oferd acces la servicii educationale si pe piata muncii din UE, iar reteaua diasporei
sprijind fluxul de migratie (Fundatia Europeana de Formare, 2021).

In plus, in ultimii ani, procesele migratorii au fost impulsionate de politicile de
,»deschidere” adoptate de anumite tari, atdt in ceea ce priveste piata serviciilor
educationale (Grigoras, 2014), cat si pietele muncii pentru anumite categorii de
populatie, in special pentru tineri (Tabac, 2021; Poalelungi, 2011). In acest context,
migratia In scop educational a devenit o forma strategicd de mobilitate internationala
pentru tinerii din Republica Moldova, evidentiindu-se printr-o crestere constanta
(BNS, 2023). Aceasta tendinta faciliteaza nu doar accesul la sisteme educationale
avansate, dar si oportunitatea ulterioard de integrare socioprofesionala in tiri cu un
nivel de trai ridicat.

De asemenea, o serie de studii s-au concentrat pe analiza intentiilor de emigrare
ale grupurilor distincte, precum tinerii aflati in proces de formare profesionala.
Conform acestor cercetari, studentii care au parinti aflati in strainatate manifesta o
intentie mai ridicatd de a emigra, indicand existenta unui model de migratie
intergenerationald. Aceastd dinamica sugereaza ca experientele parintilor contribuie
la socializarea tinerilor, influentandu-le orientarile viitoare spre migratie (Turcan,
2011).

Rezultatele unui alt studiu evidentiaza o corelatie semnificativa intre orientarile
migrationiste ale studentilor din ultimul an de studii si domeniile lor de specializare.
Studentii din domeniile economice si politice manifestd cele mai ridicate intentii de
emigrare, in contrast cu cei din specialitati tehnice, care prezinta o predispozitie mai
scazuta. Aceste concluzii sugereaza ca specializarile academice influenteaza perceptiile
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si intentiile legate de migratie ale studentilor, ceea ce poate avea implicatii importante
pentru politicile educationale (Gorban, 2009).

Studiul ,,Migratia potentiala a studentilor in context comparativ: tari-regiuni-
universitate” a examinat profilul de migratie potentiala al studentilor romani in raport
cu comunitatile studentesti din alte opt tari europene, utilizind datele sondajului
YMOBILITY. Rezultatele indica faptul cd motivatia de migratie a studentilor romani
se aliniaza modelului caracteristic tarilor de emigrare, fiind influentatd de factori
economici, precum salariile si oportunitatile de cariera. Astfel, s-a evidentiat un grad
inalt de nemultumire in randul studentilor romani legat de perspectivele profesionale
pe plan intern, in contrast cu studentii din alte tari (Germania, Marea Britanie,
Suedia), care migreaza preponderent din motive educationale si de dezvoltare a
competentelor. In plus, migratia pentru un stil de viatd este semnificativa in
Germania, Suedia si Irlanda. Un alt factor important este capitalul social, unde
retelele de rude si prieteni din strainatate influenteaza deciziile de migrare (Sandu,
2020).

Metodologia cercetarii. Scopul acestui studiu este de a realiza o analiza
detaliata a intentiilor de emigrare in randul tinerilor care urmeaza studii 1n institutii
de invatamant profesional tehnic secundar, postsecundar (colegii) si superior. In
vederea evaluarii intentiilor de emigrare au fost utilizate datele studiului sociologic
»Iranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile crizelor prelungite”, realizat in
perioada ianuarie-februarie 2023. A fost delimitat un sub-esantion de 450 de tineri,
incadrati la momentul realizérii studiului in institutii de invatdmant profesional si
superior. Studiul s-a desfasurat in 21 de localitdti, incluzand 9 orase si 12 sate, avand
la baza un esantion combinat. Drept criterii de stratificare au servit zonele geografice
(nord, centru, sud) si mediul de resedintd (urban/rural). in ultima etapa de selectie a
respondentilor, au fost utilizate cote calculate. Culegerea informatiei s-a realizat atat
prin metoda interviului direct, cat si prin intermediul unei platforme specializate.
Caracteristicile respondentilor inclusi in analiza sunt prezentate in Tabelul 1.

Tabelul 1. Caracteristicile respondentilor pe tipuri de institutii de invitdmént

Elev institutic de | Student institutic de Student
invatamant invatamant institutie de
profesional profesional tehnic invatamant Vo
tehnic secundar postsecundar superior
Feminin 23.7 79.6 86.4 65.5
Masculin 76.3 20.4 13.6 34.5
15-19 ani 94.1 89.8 11.9 60.4
20-29 ani 5.2 8.8 68.9 314
30-35 ani 0.7 15 19.2 8.2
Total n=136 n=137 n=177 n=450

Sursa: datele studiului sociologic ,, Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile crizelor
prelungite”, 2023

In procesul de analizi a fost utilizati regresia logisticA multinomiala,

analizeaza relatia dintre o variabila dependentd categorica si una sau mai multe

variabile independente. Variabila dependenta: intentii de emigrare, separat la studii,
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la munca si pentru a se stabili cu traiul permanent, optiunile de raspuns: da, nu si
nu sunt sigur/a. Varianta de raspuns nu este specificata drept categorie de referinta.
Variabilele independente utilizate in modelul de regresie sunt: elev scoald
profesionala (0=elev scoala profesionald, 1=altceva); student colegiu (0=student
colegiu, 1=altceva); student universitate (O=student universitate, 1=altceva); o
persoana poate sa traiasca bine in tara noastrd (O=dezacord, 1=de acord); scoala
pregateste pentru piata muncii (0=dezacord, 1=de acord); cum vede viitorul tarii
(O=pesimist, 1=optimist).

Rezultate principale. Analiza generald a rezultatelor studiului evidentiaza o
situatie alarmanta In privinta intentiilor de emigrare ale tinerilor studiosi, conturate
pe trei dimensiuni distincte: emigrarea pentru studii, pentru munca si pentru
stabilirea permanenta in strainatate. Aceste date devin deosebit de relevante atunci
cand sunt corelate cu tipurile de institutii de invataimant frecventate de tineri (Tabelul
2). Conform rezultatelor obtinute, o proportie semnificativa dintre tinerii care studiaza
la institutii de invatdmant profesional tehnic secundar manifesta intentia de a emigra
in cautarea unui loc de munca (74%), fapt ce subliniaza gradul ridicat de nesiguranta
si lipsa de oportunitati perceput de acestia In tard. De asemenea, 61% dintre studentii
colegiilor si 45% dintre cei care studiaza la universitati isi exprima dorinta de a cauta
oportunitati de munca in strainatate. Prin urmare, tinerii din Invatdmantul profesional
tehnic par a fi cei mai afectati de dorinta de a emigra, ceea ce poate fi interpretat ca o
reflectare a perceptiei lor asupra oportunitatilor limitate de angajare si dezvoltare
profesionald 1n tara.

Intentiile de emigrare pentru studii in randul respondentilor sunt mai putin
pronuntate comparativ cu dorintele de emigrare pentru munca si sunt similare ca
amploare cu intentiile de a se stabili permanent in strainatate. Analiza datelor releva o
distributie variata a acestor intentii in functie de tipul de institutie de invatamant.
Printre studentii de la colegii, se observa o proportie mai mare a celor care aspira la
studii in strdinatate, cu 39% dintre respondenti exprimand o astfel de intentie. In
contrast, doar 24% dintre elevii scolilor profesionale manifestd interes pentru
emigrarea in scop educational, iar procentul scade la 18% in randul studentilor din
institutiile de invatamant superior. Aceste rezultate sugereaza ca, desi exista interes
pentru emigrarea la studii, acesta este considerabil mai scdzut comparativ cu intentiile
de emigrare pentru munca, ceea ce poate reflecta prioritati diferite in randul tinerilor
in functie de parcursul lor educational.

Intentiile de emigrare in vederea stabilirii unei resedinte permanente in
straindtate se situeaza la un nivel comparabil cu intentiile tinerilor de a urma studii in
afara tarii. Analiza datelor sugereazd cad aceste intentii sunt cele mai pronuntate in
randul studentilor de la colegii (40%). Pe locul urmator, in ceea ce priveste ponderea
intentiilor de emigrare pentru a se stabili cu traiul peste hotare, se afla elevii din scolile
profesionale (29%), iar cel mai mic procent se inregistreaza in randul studentilor de la
universitati (22%), unde se remarcd o disponibilitate mai mare de a rdmane 1n tara.

Este de remarcat faptul ca, luand in considerare si procentul tinerilor indecisi cu
privire la viitorul lor in tara, dintre care o parte semnificativd ar putea prezenta un
potential ridicat de a opta pentru emigrare, fie in scop de munca, studii sau pentru
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stabilire permanentd in straindtate, perspectiva retentiei capitalului uman devine
considerabil mai nefavorabila. Aceasta incertitudine a tinerilor cu privire la viitorul lor
in contextul national sugereazd o provocare majord pentru politicile de integrare
socioprofesionald, punand in discutie sustenabilitatea dezvoltarii pe termen lung a
capitalului uman.

Tabel 2. Intentii de emigrare ale tinerilor studiosi pe tipuri de institutii de invitamant

Elev institutie de invatdmant |  Student institutie de fnvatamant Student institutie de
profesional tehnic secundar | profesional tehnic postsecundar invatdméant superior
Intentii de emigrare la studii Total
Da 23.9% | 39.4% | 18.6% 126.6%
Nu sunt sigur/a 29.9% | | 38.0% | 378% | | 354%
Nu 46.3% I 22,6% 436% | |[371.9%
Intentii de emigrare la muncé Total
Da 13.9% 61.0% 45.4% 58.8%
Nu sunt sigur/a 16.4% 25.7% 33.3% 25.9%
Nu 9.7% 13.2% 21.3% 15.3%
Intentii de emigrare pentru a se stabili cu traiul permanent Total
Da 28.6% 39.7% 22.4% 29.6%
Nu sunt sigur/d 45.9% 39.0% 48.3% 44.1%
Nu 25.6% 21.3% 29.3% 25.1%

Sursa: datele studiului sociologic ,, Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile
crizelor prelungite”, 2023

Intentiile de emigrare pentru studii si munca au fost supuse unei analize detaliate
prin aplicarea regresiei multinomiale logistice, avand ca scop identificarea factorilor
determinanti care cresc probabilitatea de a apartine acestor grupuri. Analiza
regresionald confirmd, In mare parte, datele anterioare, dar identificd, de asemenea,
factori aditionali care contribuie la cresterea probabilitatii de a face parte din grupul
tinerilor cu intentii sporite de emigrare (Tabelul 3).

Printre acesti factori, determinantul cu cel mai mare impact asupra probabilitatii
de a fi clasificat in categoria tinerilor cu intentii de emigrare pentru studii este variabila
“student la colegiu”, cu un raport de sanse de 4.1. In plus, tinerii care considera ca
sistemul educational actual nu 1i pregéteste corespunzator pentru piata muncii au o
probabilitate crescutd de a manifesta intentii de emigrare pentru studii, avand un raport
de sanse de 2.0 comparativ cu cei care cred ca invatamantul din Republica Moldova
este aliniat cerintelor pietei muncii. De asemenea, perceptia tinerilor asupra viitorului
tarii constituie o vulnerabilitate semnificativa In contextul intentiilor de emigrare, cu
cat perspectiva asupra viitorului este mai pesimista, cu atat cresc sansele ca tinerii sa
manifeste intentii de emigrare in strainatate.

Aceste variabile sunt, de asemenea, statistic semnificative pentru a fi plasate in
categoria ’nu sunt sigur/a” privind decizia de a emigra pentru studii. Statutul de student
la colegiu, precum si convingerea ca scoala nu ofera o pregatire adecvatd pentru piata
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muncii, pot genera o ambivalentd fatd de decizia de a emigra, amplificand
incertitudinea cu privire la oportunitatile disponibile.

Tabelul 3. Factorii determinanti ai intentiilor de emigrare la studii

Std. .
B Error Wald Sig. Exp(B)
Da Intercept -0.901 | 0.304 | 8.803 | 0.003
Elev scoala profesionala 0.174 | 0.317 | 0.300 0.584 1.190
Student colegiu 1420 | 0319 | 19.790 | 0.000* | 4.136
O persoand poate sa ) 0515 | 0.300 | 2.957 | 0086 | 1.674
traiasca bine in tara noastra
%Cfnaéﬁ nu pregateste pentrupiata | 4 591 | 0293 | 11.679 | 0.001*** | 2.721
Are pe cineva din membrii 0139 | 0259 | 0.287 | 0592 | 0.870
familiei peste hotare
Cum vede viitorul tarii -0.662 | 0.284 | 5435 | 0.020~ | 0516
Nu Intercept 0.100 | 0.252 | 0.156 | 0.693
sunt Elev scoald profesionala -0.444 | 0.278 2.551 0.110 0.641
sigur/a | Student colegiu 0.664 | 0.293 | 5.143 0.023* 1.943
O persoand poate sa ) 0.860 | 0.273 | 9.930 | 0.002** | 2.363
traiasca bine in tara noastra
ﬁq?ﬁgﬁ nu pregateste pentrupiata | o 519 | 0276 | 5006 | 0.025* | 1856
Are pe cineva din membrii 0495 | 0235 | 4416 | 0036* | 0.610
familiei peste hotare
Cum vede viitorul tarii -0.773 | 0.260 | 8.849 | 0.003** | 0.462
***p<0,001; ** p<0,01; * p<0,05

Sursa: datele studiului sociologic ,, Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile
crizelor prelungite”, 2023

Analiza regresionald multinomiald logistici a factorilor determinanti ai
intentiillor de emigrare in scopuri de munca, evidentiazd un set de variabile
sociodemografice si atitudinale care influenteaza semnificativ probabilitatea de a
planifica emigrarea. Rezultatele aratd ca elevii din scolile profesionale prezintd cea
mai mare predispozitie de a intentiona emigrarea pentru munca, raportul de sanse fiind
de 3.6. Aceastd predispozitie crescutd poate fi explicatd prin structura educationald a
scolilor profesionale, care, desi furnizeazd competente practice, limiteazd accesul
tinerilor la oportunitdti locale de dezvoltare profesionald, locuri de munca atractive si
stabilitate economicd. De asemenea, tinerii care percep oportunititi de trai
nefavorabile in tara prezintd o probabilitate mai mare de a intentiona emigrarea in
scopuri de munca, raportul de sanse fiind de 2.2 (Tabelul 4). Aceasta perceptie reflectd
o posibila dezamagire fatd de perspectivele economice si sociale oferite la nivel
national, alimentand intentiile de emigrare in cautarea unor conditii de viatd mai
favorabile.

Un alt determinant semnificativ al intentiei de emigrare la munca este prezenta
rudelor apropiate in straindtate, cu un raport de sanse de 1.9. Aceasta probabilitate crescuta
se poate asocia cu existenta unei retele de suport, care nu doar faciliteaza accesul la
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informatii privind oportunitatile de munca in alte tari, dar ofera si sprijin logistic si
emotional, necesar pentru o tranzitie mai usoara in mediul de destinatie.

Tabelul 4. Factorii determinanti ai intentiilor de emigrare la munca

Std.
B Error | Wald Sig. Exp(B)
Da Intercept 0.032 | 0.295 0.012 0.914
Elev scoala profesionala 1.305 | 0.371 | 12.358 | 0.000*** 3.688
Student colegiu 0.669 | 0.339 3.896 0.048* | 1.952
O persoana poate sa 0.800 | 0.375 4.548 0.033* 2.226

traiasca bine in tara noastra
Scoala nu pregateste pentru 0.289 | 0.344 0.708 0.400 1.336
piata muncii

Are pe cineva din membrii 0.682 | 0.290 5.518 0.019* 1.978
familiei peste hotare
Cum vede viitorul tarii 0.281 | 0.314 0.798 0.372 | 1324

**% < 0,001; ** p <0,01; * p < 0,05

Sursa: datele studiului sociologic ,, Tranzitia tinerilor la viaga de adult in conditiile crizelor
prelungite”, 2023

Discutii si concluzii. Migrarea in scop de munca este predominanta in randul
tinerilor din Republica Moldova, in mod deosebit pentru cei care urmeaza studii in
institutiile de invatamant profesional tehnic secundar. Acesti tineri percep
oportunitatile de angajare in tara ca fiind insuficiente pentru a permite o dezvoltare
profesionald si economica stabila, un aspect evidentiat si de alte cercetari care indica
factorii economici si discrepantele de venituri drept determinanti principali ai
migratiei din economiile in tranzitie si care se confrunta cu probleme economice
majore (Banca Mondiala, 2019). Astfel, lipsa perspectivelor economice locale
contribuie substantial la formarea intentiilor de emigrare in randul tinerilor, care vad
in migrare o solutie pentru atingerea obiectivelor lor profesionale si financiare.

Studiul subliniaza ca perceptia tinerilor asupra calitdtii pregatirii pentru piata
muncii si viitorul national influenteazd semnificativ intentiile de migratiune la studii.
Cei care considerd ca sistemul educational nu le ofera o pregatire adecvatd sunt mult
mai predispusi sd emigreze In acest scop, ceea ce sugereazd o criticd tot mai
accentuati a tinerilor fati de structurile educationale nationale. In contextul
globalizarii si individualizarii, tinerii devin mai sensibili la oportunitatile oferite de
alte tari, unde vad medii de muncd si dezvoltare profesionald mai promitatoare.
Aceastd orientare este amplificatd de insecuritatea economica si flexibilizarea
parcursurilor de viata, care accentueaza perceptia oportunitatilor limitate in context
national.

Migrarea tinerilor din Republica Moldova are o componenta intergenerationald
puternica, experientele migratorii ale parintilor sau rudelor apropiate actionand
adesea ca un catalizator pentru intentiile de emigrare. Tinerii care au membri de
familie stabiliti in strainatate manifesta o predispozitie mai mare pentru migrarea in
scop de munca, sugerand o retea de sprijin transnationald care faciliteaza accesul la
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oportunitati in alte tari. Aceste retele transnationale oferd tinerilor nu doar suport
logistic, dar si un capital social care le permite sd acceseze informatii despre
oportunitatile externe si sd gestioneze mai eficient tranzitia catre piata muncii
internationala.

Studiul releva o nevoie urgentd de dezvoltare a unor politici nationale care sa
sprijine integrarea tinerilor pe piata muncii si sa le ofere perspective de cariera
atractive. O strategie eficientd ar trebui sd vizeze imbunatatirea calitatii educatiei, in
special in privinta pregatirii practice pentru cerintele pietei muncii locale, si sa
promoveze un climat economic optimist. Totodatd, este necesard o abordare
intersectoriala a politicilor de tineret, combinand educatia, piata muncii si protectia
sociald, pentru a contribui la reducerea intentiilor de migratie si la stimularea
participdrii active a tinerilor la dezvoltarea comunitétii locale.

Nota: Articolul a fost elaborat in cadrul programului de cercetare “Tranzitia

demografica in Republica Moldova: particularitati, implicatii socioeconomice §i
consolidarea rezilientei demografice (TDRM, 2024-2027) .
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