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Rezumat. Impactul pandemiei COVID-19 asupra tuturor sferelor de activitate umand atat
la nivel mondial, cat si national, este unul deosebit de grav. Masurile restrictive, impuse de factorii
de decizie, menite sa atenueze gravitatea acestui virus asupra sanatatii populatiei, au avut si au in
continuare consecinte nefaste de ordin social si economic asupra societatii. Autoizolarea benevola
sau impusa la domiciliu a cetatenilor Republicii Moldova a perturbat intregul sistem economic
autohton. Indiferent de faptul ca anumite sectoare ale economiei, inclusiv sectorul bugetar, au
impus angajatilor regimul de lucru ,,la distanta” (obligatiile de serviciu fiind infaptuite de la
domiciliu), antreprenorii, care presteaza servicii de comert cu amanuntul precum §i
intreprinderile din sectorul HoReCa, au fost nevoiti sa-si sisteze activitatile economice sau sa
disponibilizeze o parte din angajati. Acest fapt, precum si revenirea concetdatenilor nostri de peste
hotare ca urmare a concedierilor masive in tarile de resedintd, au creat o presiune enormd asupra
pietei muncii autohtone.
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Introducere. Starea de urgenta, instituita de Parlamentul Republicii Moldova, demarata pe
data de 17 martie 2020 ca rezultat al situatiei epidemiologice grave creata de virusul COVID-19, a
impus restrictionarea unui spectru larg de activitati socioeconomice. Pe langa sistarea completd a
serviciilor din sectorul HoReCa, a fost intrerupta si activitatea pietelor de realizare cu amanuntul a
marfurilor de primd necesitate, a magazinelor mici, precum si a frizeriilor si saloanelor de
frumusete. Totodata, restrictiile de traversare a hotarelor, impuse de tarile vecine si a celor din
Uniunea Europeand, au perturbat semnificativ procesul de import-export a marfurilor de toate
categoriile. Ca rezultat, criza sanitara a favorizat aparitia conditiilor optime pentru declansarea unei
recesiuni acute in domeniul economic, ca, ulterior, s se manifeste intr-o criza economica majora,
cu un impact semnificativ asupra societatii.

Este cunoscut faptul ca primele victime ale crizei economice, din punct de vedere financiar
si material, sunt angajatii Intreprinderilor si organizatiilor implicate in activitati economice.
Efectele negative sunt manifestate prin: reducerea salariilor, concedii fortate, disponibilizari
temporare sau complete. Prin urmare, categoria persoanelor in cautarea unui loc de munca se
mareste considerabil, iar In contextul crizei economice actuale, sansele de reangajare in campul
muncii a acestora se diminueaza substantial.

Totodatd, numarul mare de someri, este constant suplinit cu persoanele revenite recent de
peste hotarele tarii. In mare parte, sunt persoanele ce au avut contracte scurte de munca sau angajate
neoficial, insd, ca urmare a crizei, au fost disponibilizate.

Rezultate si discutii. Amploarea efectelor negative a actualei crize economice asupra
economiel nationale a capatat dimensiuni semnificative. Prognozele pe termen scurt si cele pe o
perioada mai indelungatd sunt destul de pesimiste. Motivele acestei recesiuni severe au la baza:
factori sociali — pandemia COVID-19 prin impactul ei asupra morbiditatii si mortalitatii populatiei,
procesul de imigratiune (revenirea masiva), starea permanentd de stres a populatiei; factori de
mediu — seceta severa care a diminuat in proportie de 50-60% productia agricola globald; factorii
economici — incetinirea sau chiar sistarea completa a activitatilor economice, disponibilizari in
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masa a angajatilor, micsorarea incasdarilor la bugetul de stat din impozite, scaderea remitentelor.
Totodata, efectul negativ al factorilor respectivi a fost multiplicat si de starea precara a economiei
nationale de pana la declansarea crizei.

Evolutia economiei nationale in anul 2019, manifestata cu o crestere de 3,6% a PIB, a fost
determinata de cererea internd sustinuta, in mare parte, de sectorul de creditare, cresterea salariilor,
a cheltuielilor publice, precum si a remitentelor (1). Pentru anul 2020 ritmul de crestere a PIB se
preconiza de a fi mentinut ca urmare a eficientizarii activitdtilor in urmatoarele domenii, cum ar fi:
industrie (+6,3%); transportul de marfuri (+9,7%); comertul cu amanuntul (+16%); exportul de
marfuri(+2,3). Prin urmare, din prognozele sus mentionate, aportul principal la accelerarea ritmului
de crestere a PIB pentru a.2020 i-a fost atribuit transportului de marfuri si comertului cu amanuntul
(+25,7%), insa aceste sectoare au fost afectate cel mai mult de actuala criza economica.

Declararea situatiei exceptionale a sanatdtii, urmatd de introducerea stdrii generale de
urgentd, a dus la sistarea activitatilor economice pentru o anumita categorie de unitati, provocandu-
le grave probleme financiare. Antreprenorii entitatilor economice cu o baza financiara insuficienta,
au fost impusi sd optimizeze numadrul persoanelor angajate. Ca rezultat, numarul de someri
inregistrati la oficiile fortei de munci s-a majorat considerabil. In perioada ianuarie-iulie numarul
acestora a sporit de circa 2 ori (comparativ cu perioada similard a anului 2019) si a constituit 31,7
mii persoane. Doar 15,7% din numarul somerilor inregistrati au fost plasati n cAmpul muncii (2).

Conform datelor oferite de Biroul National de Statistica, numarul persoanelor care au avut
un loc de munca, dar care nu au lucrat deloc in trimestrul II curent (perioada in care a fost declarata
stare exceptionald generald), a constituit 163 mii, fiind in crestere de 8 ori In comparatie cu
trimestrul II 2019. Principalele motive ale absentei temporare de la locul de munca sunt
urmatoarele: concediile neplatite - 31,4%, stationarea activitatii unitatii - 21,9%, somajul tehnic -
20,3%, concediile de odihna anuale - 17% , zile libere - 8%, concediu de boala - 1,4% (3) .

Conform datelor oferite de ANOFM, lunar sunt receptionate in mediu 3000 cereri de ajutor
din partea populatiei, insa in luna aprilie numarul solicitarilor s-a triplat, ajungand la cifra de 9 127
de someri inregistrati. Acest fapt denotd vulnerabilitatea angajatilor in fata crizelor economice sau
sociale. Tinand cont de faptul ca o parte din populatia activ economicd este angajata neoficial,
numarul real al persoanelor disponibilizate ca urmare a crizei actuale este greu de estimat, cifra
reald poate fi dubla fata de cea oficiala (Figura 1).
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Figura 1. Numarul persoanelor inregistrate in calitate de someri la ANOFM
(martie-august, 2020)
Sursa: efectuat de autor in baza datelor ANOFM

Numarul scazut de solicitdri in luna martie catre ANOFM, poate fi explicat prin
incertitudinea situatiei create la acel moment In societate. Punctul culminat al inregistrarilor
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persoanelor in calitate de somer a fost atins in urmatoarele doud luni ( 15 309 persoane). Incepand
cu luna iunie, odatd cu excluderea interdictiilor de activitate economica, numarul persoanelor noi-
inregistrate a revenit la media lunard caracteristica tarii noastre. Totodata, redeschiderea hotarelor
a reanimat procesul de emigrare a populatiei cu scopul de a obtine un loc de munca in strainatate.

Este curios faptul ca actuala criza economica nu a afectat cererea fortei de munca pe piata
interna. In decursul primelor 6 luni a a.2020 oferta a oscilat lunar in jurul a 8 500 locuri de munca.
La nivel de tara cele mai multe locuri vacante se gasesc in mun. Chisindu (oferta reprezinta
aproximativ 2400 locuri vacante/lunar), urmat de mun. Balti (1000-1500 locuri vacante/lunar). Atat
la inceputul anului, cat si in luna septembrie curent, cele mai solicitate specialititi raiman a fi:
specialisti in domeniul sanatatii; inspectori, ofiteri; specialisti in invatdmant. Evident, categoriile
respective de locuri de munca sunt din sfera bugetara, unde salariile sunt cu mult depasite de
sectorul economic privat ceea ce reprezinta un interes scazut pentru un potential angajat. Totodata,
tinand cont de faptul cd mai mult de jumatate din somerii Inregistrati au un nivel de pregatire
profesional scazut sau nu au nici o pregatire profesionala, suplinirea locurilor vacante din domeniile
enuntate mai sus, va ramane o problema complicata pentru o perioada nedeterminata, cu consecinte
socio-economice imprevizibile pentru tara noastra.

Concluzie

1. Declararea starii de urgenta in sanatate publica de citre autoritati, urmate de o serie de
actiuni de ordin restrictiv a anumitor activititi economice a provocat grave probleme de ordin
financiar.

2. Cele mai afectate sectoare economice sunt: transportul de marfuri si pasageri; servicii in
domeniul HoReCa; pietele de realizare cu amanuntul a marfurilor; agentii economici ce presteaza
diferite servicii populatiei.

3. Ca urmare a acestui fapt, unititile economice mentionate au fost nevoite sa-si trimita
angajatii in concediu din cont propriu sau achitat partial, iar agentii economici, cu o baza material-
financiar precard, au efectuat concedieri masive.

4. Din datele oferite de ANOFM, se poate de concluziona cd cel mai mare numar de
disponibilizari au fost efectuate in luna aprilie si mai curent, la o lund de la declararea situatiei
exceptionale generale.

5. Anume 1n aceasta perioada (aprilie-mai) numarul persoanelor ce au solicitat un ajutor in
obtinerea unui loc de munca s-a triplat fatd de media anuala caracteristicd Republicii Moldova.

6. Totodatd, comparativ cu primele sase luni a anului precedent, numarul somerilor
inregistrati in anul curent, s-a dublat.

7. Oferta de locuri vacante 1n aceasta perioada se mentine la acelasi nivel, comparativ cu
perioada de panad la declansarea crizei, cele mai solicitate profesii provenind din sectorul bugetar.

8. Din cauza calificarii profesionale insuficiente a majoritatii somerilor, dar si a salariului
mic oferit de stat in sectorul bugetar, suplinirea locurilor vacante in sectorul educational, protectie
sociala si medicind, ramane a fi una din cele mai grave probleme sociale cu efecte imprevizibile
pentru intreaga societate.
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